AMTSBLATT

fiir die Evangelische Kirche in Osterreich

Jahrgang 2015 Ausgegeben am 30. Janner 2015 1. Stiick

1. Z1. SYN 1; 150/2015 vom 7. Janner 2015

Einberufung der Synode A. B. und der Generalsynode

Uber Beschluss der gemeinsamen Sitzung der Kirchenpresbyterien A. B. und H. B. vom 9. September 2014
beruft der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. hiermit die

5.SESSION DER XIV. GENERALSYNODE
fir Dienstag, den 8. Dezember 2015, nach Wien ein.

Uber Beschluss des Kirchenpresbyteriums A.B. vom 9. September 2014 beruft der Evangelische
Oberkirchenrat A. B. hiermit die

6. SESSION DER 14.SYNODE A. B.
fiir Montag, den 7. Dezember 2015, nach Wien ein.

Die 6. Session der Synode A. B. und die 5. Session der Generalsynode werden im Kardinal-Konig-Haus,
Kardinal-Ko6nig-Platz 3, 1130 Wien, stattfinden.

Die Tagungen der Synode A. B. und der Generalsynode werden mit einem Festgottesdienst am Sonntag,

dem 6. Dezember 2015, eingeleitet.

Die 6. Session der 14. Synode A. B. und die 5. Session der XIV. Generalsynode werden bis Mittwoch, den
9. Dezember 2015, dauern. Nihere Informationen iiber die Tagesordnung werden den Abgeordneten zur
Generalsynode und zur Synode A. B. zeitgerecht zugehen.

Es wird gebeten, bei der Terminplanung der Superintendenzen diese Termine fiir allfillige Antrige,
Nominierungen usw. zu beachten.

Terminbekanntgabe:

Die Kirchenpresbyterien A. B. und H. B. haben in ihrer ao. gemeinsamen Sitzung am 10. Dezember 2014
beschlossen, dass die 7. Session der 14. Synode A. B. und die 6. Session der XIV. Generalsynode von Mittwoch,
den 7. Dezember 2016, bis Samstag, den 10. Dezember 2016, in Innsbruck stattfinden werden.

Dr. Peter Kromer
Prisident

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank
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. Einberufung der Synode A. B. und der Generalsynode
. Mindestgehilter-Verordnung und Indexanpassung fur

weltliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab 1. Jan-
ner 2015

. Kirchenverfassung — Novelle 2014 (Generalsynode)
. Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) — Novelle

2014

. Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung

(KbFaO) — Novelle 2014

. Ordnung der Evangelischen Jugend Osterreich —

Novelle 2014

. Datenschutzordnung — Novelle 2014
. Matrikenordnung — Novelle 2014
. Anderung des §2 der Mindestgehilter-Verordnung

2014

Kollektenaufruf fiir den Sonntag Reminiszere, 1. Marz
2015: Okumene

Befangenheit und Sitzungsteilnahme eines Mitgliedes
des Oberkirchenrates A. B.

Verfassung der Evangelischen Kirche A. und H. B. in
Osterreich — Amtswegige Berichtigung zu ABI. Nr.
295/2012

Ausschreibung der Stelle eines Fachinspektors bzw.
einer Fachinspektorin fiir den Evangelischen Religi-
onsunterricht an hoheren Schulen in der Superinten-
denz Oberosterreich

Evangelische Kirche A. B.: Seelenstandsbericht 2014
Kirchenverfassung — Novelle 2014 (Synode A. B.)
Verfassungsgesetz zum Jubildumsjahr 2017 betreffend
die Funktionsperioden fiir Gemeindevertreter und
Gemeindevertreterinnen und fir die Mitglieder der
Synode A. B.

Bestitigung von Verfligungen mit einstweiliger Gel-
tung

Evangelische Lektorenarbeit

Absolventlnnen des Sakramentskurses 2014
Ausschreibung (dritte) der zweiten nicht mit der Amts-
fiihrung verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Villach

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Melk-Scheibbs
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22,
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24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Leonding

Bestellung von MMag. Tadeusz Prokop zum Pfarrer
auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Murau-Lungau

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Attersee

Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. B. fiir das
Jahr 2013

Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A.B. in
Osterreich fiir das Jahr 2015

Evangelische Kirche H. B. — Wahlergebnisse
Verordnung tiber Definitivstellungserfordernisse in
der Evangelischen Kirche H. B.

Richtlinie fiir Projektpfarrstellen in der Evangelischen
Kirche H. B.

Gemeindequoten der Evangelischen Kirche H. B. in
Osterreich fiir das Jahr 2015

Evangelische Kirche H. B. in Osterreich — Haushalts-
plan 2015

Konstituierung des  MitarbeiterInnengruppenaus-
schusses in der Evangelischen Kirche H. B.

Motivenberichte

Kirchenverfassung — Novelle 2014 (Generalsynode)
Kirchenverfassung — Novelle 2014 (Synode A. B.)
Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) — Novelle
2014

Kirchenbeitrags-  und
(KbFaO) — Novelle 2014 )
Ordnung der Evangelischen Jugend Osterreich —
Novelle 2014

Datenschutzordnung — Novelle 2014
Matrikenordnung — Novelle 2014

Verfassungsgesetz zum Jubildumsjahr 2017 betreffend
die Funktionsperioden fiir Gemeindevertreter und
Gemeindevertreterinnen und fiir die Mitglieder der
Synode A. B.

Definitivstellungserfordernisse in der Evangelischen
Kirche H. B.

Richtlinie fiir Projektpfarrstellen in der Evangelischen
Kirche H. B.

Finanzausgleichsordnung

Kirchliche Mitteilungen

2. 7Z1. G 16; 296/2015 vom 26. Janner 2015

Mindestgehilter-Verordnung und Indexanpassung fiir weltliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab 1. Jinner

2015

Auf Grund der Vereinbarung der Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Oberkirchenrat

A. und H. B. als Kirchenleitung werden alle kirchlichen Stellen und Einrichtungen, die Dienstgeber und Dienst-
geberinnen der weltlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind, dariiber informiert, dass — vorbehaltlich der
noch einzuholenden Zustimmung der Kirchenpresbyterien und der Finanzausschtisse gemal Art. 114 Abs. 7 Z. 11
Kirchenverfassung — die Soll-Gehilter (Mindestgehalter) in allen Stufen und Gruppen der Mindestgehilter-
Verordnung riickwirkend ab 1. Janner 2015 um 2,00% erhoht werden, ebenso werden die Ist-Gehalter um 2,00%
erhoht.

Allfzllige Stellungnahmen wiren bis zum 2. Mirz 2015 einzureichen, einlangend beim Oberkirchenrat A. und
H. B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien (bitte zu Handen der Rechtsabteilung).

Dr. Michael Biinker
Bischof

Dr. Heinz Tichy
Oberkirchenrat

Mag. Thomas Hennefeld

Landessuperintendent
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Kirchengesetze A.u.H. B.

3. Z1. G 09; 2386/2014 vom 17. Dezember 2014

Kirchenverfassung — Novelle 2014

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 9. Dezember 2014 folgende
Anderungen der Kirchenverfassung beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 34)

Art. 44 Abs. 2 lautet wie folgt:

(2) Gewibhlte Presbyter oder Presbyterinnen oder Kura-
toren und Kuratorinnen konnen vor Vollendung der Funk-
tionsperiode, fiir die sie gewihlt wurden, auf die Funktio-
nen bezichungsweise das Mandat verzichten. Der Verzicht
oder die Amtsniederlegung ist aus wichtigen Griinden
sofort, sonst nach Ablauf einer Frist von 14 Tagen wirk-
sam. Ein gewahltes Mitglied des Presbyteriums kann auf
Antrag der Gemeindevertretung vom zustandigen Superin-
tendentialausschuss bzw. Oberkirchenrat H. B. aus wichti-
gem Grund als Presbyter oder Presbyterin abberufen wer-
den. Weiters kann der zustindige Superintenden-
tialausschuss bzw. Oberkirchenrat H. B. auf Antrag des
Presbyteriums einen Kurator oder eine Kuratorin oder
einen sonstigen Funktionstriger oder eine sonstige Funkti-
onstrigerin des Presbyteriums aus wichtigem Grund von
seiner bzw. ihrer Funktion unter Beibehaltung des Amtes
als Presbyter oder Presbyterin entheben. Der Antrag der
Gemeindevertretung oder des Presbyteriums muss von
jeweils zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder
unterstiitzt sein. Die betroffene Person ist bei der Abstim-
mung stimmberechtigt.

Art. 114 Abs. 7 Z. 8 lautet wie folgt:

8. die Erlassung der Geschiftsordnung fiir den Ober-
kirchenrat A. und H. B. mit Zustimmung der Rechts- und
Verfassungsausschiisse in gemeinsamer Sitzung, ferner, mit
Zustimmung auch der Finanzausschiisse in gemeinsamer
Sitzung, die Erlassung des Aufteilungsschlissels fiir
gemeinsame Aufwendungen der Kirche A.B. und der
Kirche H. B.

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfiihrer der Generalsynode

Dr. Peter Kromer
Prisident der Generalsynode

4. 7Z1. G 14;2392/2014 vom 17. Dezember 2014

Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) — Novelle 2014

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 9. Dezember 2014 folgende
Anderungen der Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA)
beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 34)

§ 9 Abs. 2 lautet wie folgt:

(2) Das Ausbildungsdienstverhiltnis endet, wenn es
nicht schon vorher aufgelost worden ist, mit dem 31.

August jenes Jahres, in welchem die Amtspriifung friihes-
tens abgelegt werden kann.

§ 15 Abs. 6 und 7 lauten wie folgt:

(6) Fir die Einstufung und fur die Vorriickung in
hohere Beziige sind ferner anzurechnen:

1. die im Osterreichisches Bundesheer gesetzlich ab-
geleistete Prisenzdienstzeit oder der in Osterreich
abgeleistete gesetzliche Zivildienst;

2. die Dienstzeit der staatlich angestellten Religionsleh-
rer/Religionslehrerinnen in Osterreich;

3. die Dienstzeit in einem offentlichen-rechtlichen
Dienstverhaltnis bzw. die Zeit der Anstellung durch
eine Gebietskorperschaft als geistlicher Amtstrager/
geistliche Amtstragerin;

4, die Dienstzeit als akademisch ausgebildeter geistli-
cher Amtstriger oder akademisch ausgebildete Amts-
tragerin einer Kirche der Gemeinschaft der Evangeli-
schen Kirchen in Europa;

5. die in einem evangelisch-theologischen Lehramt an
einer Universitat, einer Piadagogischen Hochschule
oder einer anderen Lehranstalt verbrachte Zeit;

6. die im Lehramt an einer Universitit, einer Padagogi-
schen Hochschule oder einer anderen theologischen
Lehranstalt verbrachte Zeit.

(7) Dem Oberkirchenrat A. B. bzw. dem Oberkirchen-
rat H. B. steht es frei, ob und bejahendenfalls in welchem
Ausmal (bis hochstens zehn Jahre) eine sonstige Beschifti-
gungszeit als Vordienstzeit anerkannt wird.

§ 19 Abs. 3 lautet wie folgt:

(3) Voraussetzung fiir die Ubertragung einer Pfarrstelle
ist die Vollendung des 24. Lebensjahres des ordinierten
Bewerbers oder der ordinierten Bewerberin sowie dessen

oder deren Wahlfahigkeit.

§ 20 Abs. 2 lautet wie folgt:
(2) Ordinierte Personen sind nicht wahlfahig,

1. wenn sie seit ihrer Ordinationen langer als sechs Jahre
kein Dienstverhaltnis als geistliche Amtstrager oder
Amtstrigerinnen eingegangen sind, es sei denn, dass
ihnen die Wahlfahigkeit auf Grund anderer Regelun-
gen zugesichert wurde;

2. wenn sie aus dem Dienstverhiltnis zur Evangelischen
Kirche in Osterreich ausgeschieden sind, ausgenom-
men die Wahlfahigkeit bleibt nach den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes aufrecht (§ 72 Abs. 1 Z. 1) oder
sie wird der ordinierten Person zugesprochen(§ 73
Abs. 2 Z. 1 bis 6);

3. wenn sie ihres Amtes gemal} § 73 Abs. 4 dieses Geset-
zes fiir verlustig erklart wurden.

§ 44 Abs. 1 lautet wie folgt:

(1) Jeder geistliche Amtstrager und jede geistliche
Amtstragerin hat Anspruch auf einen freien Tag pro
Woche, welcher in der Regel im Laufe der Woche konsu-



miert werden muss. Der freie Tag ist dem Kurator oder der
Kuratorin sowie der tibergeordneten kirchlichen Stelle mit-
zuteilen. Sollte der freie Tag im Laufe der Woche aus
dienstlichen Griinden nicht in Anspruch genommen wer-
den konnen, ist der freie Tag in der Folgewoche zu konsu-
mieren, bei sonstigem Verfall. Der in diesem Fall ersatz-
weise in Anspruch genommene freie Tag ist ebenfalls dem
Kurator oder der Kuratorin mitzuteilen.

§ 55 Abs. 1 lautet wie folgt:

(1) Der Urlaub wird von der i{ibergeordneten kirchli-
chen Stelle iiber Ansuchen des geistlichen Amtstrigers
oder der geistlichen Amtstrigerin erteilt. Im Urlaubsansu-
chen sind — soweit verfigbar — eine Kontaktmoglichkeit
mit dem Amtstriger oder der Amtstrigerin und der Name
des Vertreters oder der Vertreterin anzugeben.

§ 72 Abs. 1 Z. 1 soll lauten:

(1) Das Dienstverhaltnis zur Kirche endet insbesondere

durch:

1. Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
haltnis bzw. eine ausschliefliche Anstellung durch
eine Gebietskorperschaft zur oder im Zusammen-
hang mit der Erteilung des Religionsunterrichts. In
diesen Fallen bleibt die Wahlfahigkeit des ausgeschie-
denen Dienstnehmers bis zu einem allfilligen Wie-
dereintritt in ein Dienstverhaltnis mit der Evangeli-
schen Kirche in Osterreich aufrecht.

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfiihrer der Generalsynode

Dr. Peter Kromer
Priasident der Generalsynode

5. Z1. G 07;2397/2014 vom 17. Dezember 2014

Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung (KbFaO)
— Novelle 2014

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 9. Dezember 2014 folgende
Anderungen der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichs-

ordnung (KbFaO) beschlossen:
(Motivenbericht siche Seite 35)

Artikel I
1. § 2 Abs. 1 hat wie folgt zu lauten:

(1) Die Pfarr- und Teilgemeinden der Evangelischen
Kirche A. B. in Osterreich und der Evangelischen Kirche
H. B. in Osterreich sind zur Veranlagung, Vorschreibung
und Einhebung des Kirchenbeitrages namens der Evange-
lischen Kirche A. B. in Osterreich bzw. der Evangelischen
Kirche H. B. in Osterreich berufen und verpflichtet, im
Bereich der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich unter
Verwendung des Verwaltungsprogrammes ,,Die Evangeli-
schen Gemeinden Daten Online“ (EGON). Abweichendes
kann in der Kirche A. B. nach Vorschlag des Kirchenbei-
tragsreferenten (§ 5) sowie des Kirchenbeitragsbeauftrag-
ten (§8 Abs. 1) iiber Antrag des Superintendentialaus-
schusses A. B. vom Oberkirchenrat A. B., in der Kirche
H. B. vom Oberkirchenrat H. B. festgelegt werden.

4

2. Tn§ 2 Abs.2,§ 3 Abs. 1,§ 4 Abs. 1, § 10 Abs. 7, § 26
Abs. 1 und 2 ist das Wort ,Tochtergemeinde(n)“ jeweils
durch das Wort , Teilgemeinde(n)“ zu ersetzen.

3. Dem § 8 ist ein Abs. 4 anzuschliefen, der wie folgt
lautet:

(4) In der Kirche A.B. ist im Kirchenamt A.B. das
Gemeindeverwaltungsprogramm ,,Die Evangelischen Ge-
meindedaten Online“ (EGON) zum Zwecke der Veranla-
gung, Vorschreibung und Einhebung des Kirchenbeitrages
samt Gemeindeumlagen fiir alle Kirchenbeitragsstellen ein-
zurichten, zu warten und zu betreiben.

4. In § 10 haben die Abs. 1 bis 3 wie folgt zu lauten:

(1) Beitragspflichtig ist jede/jeder Evangelische ohne
Riicksicht auf die Staatsangehorigkeit mit dem nach Voll-
endung des 19. Lebensjahres folgenden Kalenderjahr,
wenn sich in Osterreich der Hauptwohnsitz oder Wohnsitz
befindet (§ 1 Abs. 2 Mitgliedschaftsordnung) und kein aus-
ldndischer Kirchenbeitragsabzug am Arbeitsort erfolgt.

(2) Nicht beitragspflichtig sind unterhaltsrechtlich nicht
selbsterhaltungsfihige, in Ausbildung stehende Personen
wie Schiiler, Lehrlinge und Studenten sowie Prisenz- und
Zivildiener. Gleiches gilt fiir nicht selbsterhaltungsfihige
Personen mit besonderen Beeintrichtigungen.

(3) Ist von Ehegatten, die beide evangelisch sind, einer
oder eine ausschlieflich im Haushalt titig und verfiigt
dieser oder diese tiber kein anderes Einkommen als den
ihm oder ihr gewahrten Unterhalt nach Biirgerlichem
Recht, begriindet dies keine Beitragspflicht.

Diese Bestimmungen gelten fiir eingetragene Partner-
schaften analog.

Die tibrigen Absitze in § 10 bleiben unveriandert.

5. § 12 Abs. 1 hat wie folgt zu lauten:

(1) Soferne in dieser Ordnung nicht Abweichendes
geregelt ist, ist Einkommen gemill § 11 dieser Ordnung
das der Einkommensteuer zugrundeliegende Einkommen
im Sinne des staatlichen Einkommensteuergesetzes und
der darauf erlassenen staatlichen Verordnungen in der
jeweils geltenden Fassung, dies ohne Riicksicht auf die
Form der Einhebung der Einkommensteuer im Sinne des
staatlichen Einkommensteuergesetzes (wie KESt, Immo
ESt, Lohnsteuer) und ohne Riicksicht darauf, ob fiir Ein-
kommensbestandeteile ein begiinstigter Einkommensteuer-
satz im Sinne des staatlichen Einkommensteuergesetzes zur
Anwendung gelangt (wie zum Beispiel bei Sonderzahlun-
gen, Abfertigungen).

6. § 12 Abs. 1 a hat wie folgt zu lauten:

(1 a) Erzielt die Beitragspflichtige/der Beitragspflichtige
Einkiinfte (Gewinne) aus Land- und Forstwirtschaft, ist
Einkommen gemif § 11 dieser Ordnung als Beitrags-
grundlage zur Ermittlung des Kirchenbeitrages Folgendes:

Wird der Gewinn des land- und forstwirtschaftlichen
Betriebes der Beitragspflichtigen/des Beitragspflichtigen
im Sinne der einkommensteuerrechtlichen Vorschriften an
Hand von Durchschnittssatzen ermittelt (sogenannte pau-
schalierte Land- und Forstwirte), ist Einkommen und
damit Beitragsgrundlage zur Ermittlung des Kirchenbeitra-
ges der jeweilige Versicherungswert als Beitragsgrundlage



in der Kranken- und Pensionsversicherung nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) zum 31. 12. des
vorangegangenen Jahres. Wird hingegen der Gewinn eines
land- und forstwirtschaftlichen Betriebes einer/eines Bei-
tragspflichtigen nach Malligabe der einkommensteuerli-
chen Vorschriften auf Grund einer verpflichtenden oder
freiwilligen Buchfithrung ermittelt, gilt in diesem Fall die
Regelung des Abs. 1 dieser Ordnung.

7. § 12 Abs. 2 hat wie folgt zu lauten:

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat A.u. H. B. ist
ermichtigt, Einkommensbestandteile, die der staatliche
Gesetzgeber oder volkerrechtliche Abkommen fiir ein-
kommensteuerfrei erkliren, mittels Verordnung mit
Zustimmung der Finanzausschiisse A.B. und H.B. in
gemeinsamer Sitzung als Einkommen fiir die Beitrags-
grundlage des Kirchenbeitrages zu erkliren, wenn diese
Einkiinfte (Einkommensbestandteile) zumindest tiblicher-
weise einen beachtlichen Teil zur Finanzierung des
Lebensunterhaltes des Beitragspflichtigen (wie Gehalt bei
UN-Organisationen, Ubergangsgelder aus der gesetzlichen
Sozialversicherung,  Arbeitslosengeld, Notstandshilfe)
darstellen. Bundespflegegeld sowie Pflegegeld nach landes-
gesetzlichen Vorschriften und regelmiflige Geldleistungen
aus dem Titel Sozialhilfe fir die personliche soziale Hilfe/
Betreuung und Pflege fiir Menschen mit besonderen
Bediirfnissen nach landesgesetzlichen Vorschriften konnen
jedoch nicht in die Beitragsgrundlage einbezogen werden.

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. ist ferner
ermichtigt, mittels Verordnung mit Zustimmung der
Finanzausschiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung
einkommensteuerpflichtige Einkiinfte, fiir die die Einkom-
mensteuer staatlicherseits pauschaliert in Form einer Quel-
lensteuer oder als Abgeltungssteuer eingehoben wird, wie
bei inlandischen Kapitalertragen (KESt) sowie bei steu-
erpflichtigen, aullerbetrieblichen (privaten) Einkiinften aus
Grundstiicksverduflerungen (ImmoESt), als beitragsfrei
fiir die Beitragsgrundlage des Kirchenbeitrages zu erkliren,
jedoch bei steuerpflichtigen, aulerbetrieblichen Einkiinf-
ten aus Grundstiicksverduferungen (ImmoESt) bis zu
einem Hochstbetrag von EUR 100.000,—, in allen anderen
Fallen (anderen Einkiinften) bis zu einem Hochstbetrag
von EUR 5.000,—.

8. Dem § 12 ist ein Abs. 5 anzufiigen, der wie folgt zu
lauten hat:

(5) Soweit fir Mitglieder von Personalgemeinden im
Sinne des Art. 25 Kirchenverfassung im Rahmen zwi-
schenkirchlicher Vereinbarungen oder im Rahmen der
Gemeindeordnungen der Personalgemeinden betreffend
den Kirchenbeitrag samt Gemeindeumlage Sonderregelun-
gen getroffen werden, gehen diese Sonderregelungen den
gegenstiandlichen Bestimmungen dieser Ordnung vor.

9. § 13 Abs. 3 bis 6 lauten wie folgt:

(3) Ist nur ein Ehegatte evangelisch und sorgt er oder sie
zur Ginze fiir den einer anderen gesetzlich anerkannten
Kirche oder Religionsgesellschaft angehorenden Ehegat-
ten, so ist der Kirchenbeitrag um jenen Beitrag zu vermin-
dern, den der nicht evangelische Ehegatte an seine bzw.
ihre Religionsgesellschaft leistet, hochstens jedoch um die
Halfte.
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(4) Ist nur ein Ehegatte evangelisch und ist er oder sie
ohne oder ohne ausreichendes Einkommen, so bildet die
Beitragsgrundlage der ihm oder ihr gegentiber dem ande-
ren Ehegatten zustehende Unterhaltsanspruch, vermehrt
um das eigene, nicht ausreichende Einkommen.

(5) Fiir Ehegatten und Kinder, mit jeweils eigenem Ein-
kommen, sind die Beitragsgrundlagen getrennt zu ermit-
teln. Die Vorschreibung erfolgt getrennt.

(6) Die Abs.3 bis 5 gelten fur eingetragene Partner-
schaften analog.

10. § 14 Abs. 1 und 2 haben wie folgt zu lauten:

(1) Die Hohe des Kirchenbeitrages (Kirchenbeitrags-
satz) wird vom Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B.
nach Anhoren der Kirchenpresbyterien A. B. und H. B. in
gemeinsamer Sitzung mit Zustimmung der Finanzaus-
schiisse A.B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung durch
Verordnung festgelegt (Kirchenbeitragsverordnung). Fiir
die Versicherungswerte nach dem Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetz (BSVG) als Beitragsgrundlage fiir die Ermitt-
lung des Kirchenbeitrages (§ 12 Abs. 1 a) kann ein eigener
Kirchenbeitragssatz vorgesehen werden, und zwar unab-
hangig davon, ob Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft
die ausschliefliche Einkommensquelle der/des Beitrags-
pflichtigen sind oder nicht.

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. ist aus-
driicklich ermichtigt, im Rahmen der Kirchenbeitragsver-
ordnung gegentiber dem allgemeinen Kirchenbeitragssatz
einen ermiligten Kirchenbeitragssatz fiir aulerordentliche
Einkiinfte (Einkommensbestandteile), fiir die nach staat-
lichem Einkommensteuerrecht begiinstigte Einkommen-
steuersitze gewahrt werden (wie zum Beispiel Abfertigun-
gen inklusive Abfertigungen nach dem Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbststandigenvorsorgegesetz, steuerlich
begiinstigte Veriullerungs- und Aufgabegewinne), fest-
zulegen. Der allgemeine Kirchenbeitragssatz (Kirchen-
beitragshohe) hat bei einer Bemessungsgrundlage vom Ein-
kommen (ausgenommen aus Land- und Forstwirtschaft auf
Grund der Versicherungswerte nach dem Bauern-Sozial-
versicherungsgesetz als Beitragsgrundlage) und Lebensauf-
wand oder Unterhalt hochstens 2% der Beitragsgrundlage
zu betragen, bei aullerordentlichen Einkiinften hochstens
0,8% der Hohe der auerordentlichen Einkiinfte als
Kirchenbeitragsgrundlage.

(2) In der Kirchenbeitragsverordnung (Abs. 1) konnen
besondere Absetzbetrige, die den Kirchenbeitrag mindern
oder Freibetrige, die die Bemessungsgrundlage fur den
Kirchenbeitrag mindern, vorgesehen werden. Auf jeden
Fall sind in dieser Kirchenbeitragsverordnung Absetz-
betrige oder Freibetrige fiir Ehegatten/Partner (bei einge-
tragenen Partnerschaften), die nach Birgerlichem Recht
gegeniiber dem anderen Ehegatten/Partner unterhalts-
pflichtig sind, sowie fiir Eltern, die fir ihre Kinder inklu-
sive Pflegekinder nach Biirgerlichem Recht unterhalts-
pflichtig sind, vorzusehen. Absetzbetrige bzw. Freibetrige
fiir Kinder, denen gegeniiber eine Unterhaltsverpflichtung
besteht, sind mit der Vollendung des 27. Lebensjahres des
Kindes begrenzt, ausgenommen das Kind weist besondere
Beeintrichtigungen auf.

11. Dem § 15 ist ein Abs. 3 anzufiigen, der wie folgt
lautet:



(3) Der Finanzausschuss A.B. sowie der Finanzaus-
schuss H. B. konnen jeweils fir den Bereich ihrer Kirchen
nach Anhorung der Kirchenbeitragskommission (§ 33) fiir
die Ermittlung der Beitragsgrundlage im Rahmen der Vor-
schreibung des Kirchenbeitrages Empfehlungen ausspre-
chen und diesbeziiglich auch fiir alle Kirchenbeitragsstel-
len ihrer Kirche eine Berichtspflicht festlegen.

12. § 16 Abs. 2 bis 4 haben wie folgt zu lauten:

(2) Ist die Beitragsgrundlage fiir die Vorschreibung des
Kirchenbeitrages auf der Grundlage einer Schatzung zu
ermitteln, hat die fiir die Einhebung zustindige Kirchen-
beitragsstelle (§2) zundchst auf Grund der ihr zur
Verfiigung stehenden bzw. von der betreffenden, fiir
die/den Kirchenbeitragspflichtige(n) zustindigen Pfarr-
und Teilgemeinde zur Verfiigung gestellten Informationen,
wie Beruf, Familienstand und dergleichen, an Hand objek-
tiver Unterlagen fiir die Ermittlung des Einkommens im
betreffenden Einzelfall, wie zustindiger Kollektivvertrag,
Gehaltsordnungen in Vertragsbedienstetengesetzen der
Linder, das Jahreseinkommen zu schitzen.

Liegen detaillierte Informationen und objektive,
beschaffbare Unterlagen fiir den/die Kirchenbeitrags-
pflichtigen nicht vor, sind im Bereich der Kirche A. B. von
der Kirchenbeitragsstelle als Schatzhilfe, vor allem fiir die
Ermittlung der Beitragsgrundlage von unselbststindigen
Erwerbstitigen (Arbeiter, Angestellter), die vom Kirchen-
amt A. B. im Wege des Gemeindeverwaltungsprogrammes
,Die Evangelischen Gemeindedaten Online (EGON)“ von
der Statistik Austria nach regionalen Gesichtspunkten auf-
bereiteten Lohn- und Gehaltsdaten heranzuziehen, wobei
Abweichungen von den Lohn- und Gehaltsdaten der
Statistik Austria in jeder Richtung hin entsprechend zu
begriinden sind. Bei Einkommen aus selbststandiger Titig-
keit und Gewerbebetrieb sind, soweit moglich, Daten von
Vergleichsbetrieben oder Branchendaten der Statistik Aus-
tria fiir die Ermittlung der Bemessungsgrundlage heranzu-
ziehen und die Schitzung entsprechend zu begriinden. Bei
der Ermittlung der Bemessungsgrundlage aus Einkiinften
aus Land- und Forstwirtschaft sind die Flachen des land-
und forstwirtschaftlichen Betriebes — soweit moglich —
auf Grund von Grundbuchsabfragen zu erheben und so
die Bemessungsgrundlage zu schitzen sowie diese Schit-
zung zu begriinden.

(3) Ergibt die im Schitzungswege ermittelte Beitrags-
grundlage eine Erhohung von mehr als 20% gegeniiber der
Beitragsgrundlage im Vorjahr, darf die Beitragsgrundlage
fiir das laufende Jahr die des Vorjahres um nicht mehr als
20% iibersteigen, ausgenommen die Steigerung des neu
ermittelten Kirchenbeitrages tbersteigt den Betrag von
€ 24,— nicht. Die Anpassung der Beitragsgrundlage auf
die im Schitzungswege erfolgte Hohe hat dann jahrlich
stufenweise innerhalb eines Zeitraumes von maximal fiinf
Jahren zu erfolgen, was allerdings in der Begriindung des
Kirchenbeitragsbescheides auch anzumerken ist.

Die Beschriankung (Deckelung) der Beitragserhohung
auf Grund der Schitzung gegentiiber der vorjihrigen
Beitragsgrundlage gilt nicht fiir den Fall der erstmaligen
Veranlagung des Kirchenbeitrages.

Der bisherige Abs. 2 erhilt die Bezeichnung Abs. 4.
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13. § 19 Abs. 1 hat wie folgt zu lauten:

(1) Die Kirchenbeitragsstelle hat jedem/jeder Kirchen-
beitragspflichtigen den Kirchenbeitrag fiir das laufende
Jahr mit Bescheid vorzuschreiben. Dieser hat den Namen
des/der Beitragspflichtigen, die Hohe des Beitrages, die
Bemessungsgrundlage, bei Ermittlung der Bemessungs-
grundlage im Wege der Schitzung eine kurze Begriindung
fiir die im Schitzungswege ermittelte Bemessungsgrund-
lage, den Zeitpunkt der Filligkeit und die Rechtsmittel-
belehrung zu enthalten.

14. § 28 Abs. 1 hat wie folgt zu lauten:

(1) In der Kirche A. B. betrigt der Prozentsatz der Ein-
hebegebiihr fiir die Gemeinde (Pfarrgemeinde, Teil-
gemeinde) im Beitragsjahr 24% ihres Gesamtkir-
chenbeitragsautkommens, soferne ihr durchschnittlicher
Kirchenbeitrag je Beitragszahler/in unter dem mit Verord-
nung des Oberkirchenrates A. B. festgelegten Wert liegt.
Wird dieser Wert erreicht oder tiberschritten, betragt der
Prozentsatz der Einhebegebiihr im Beitragsjahr 29%.

Bei Ermittlung des vorhin erwihnten Wertes vom
durchschnittlichen Kirchenbeitrag je Beitragszahler/in im
Rahmen der zu erlassenden Verordnung sind die von der
Statistik Austria erhobenen durchschnittlichen Lohn- und
Gehaltseinkommen fiir jede Region angemessen zu beriick-
sichtigen. Es konnen daher in dieser Verordnung der
durchschnittliche Kirchenbeitrag je Kirchenbeitrags-
zahler/in fiir die Ermittlung der Einhebegebiihr regional
bzw. sogar pro Pfarrgemeinde unterschiedlich festgelegt
werden. Liegen bei Festlegung des durchschnittlichen
Kirchenbeitrages je Kirchenbeitragszahler/in fir die
Ermittlung der Einhebegebiihr fiir eine entsprechende
Region (mehrere Pfarrgemeinden) oder eine Pfarrgemein-
de innerhalb dieser Region bzw. Pfarrgemeinde fiir meh-
rere Orte/Regionen getrennt die durchschnittlichen Lohn-
und Gehaltseinkommen der Statistik Austria vor, sind in
einem solchen Fall die durchschnittlichen Lohn- und
Gehaltseinkommen fiir die verschiedensten Regionen/Orte
nach der Anzahl der betreffenden Bevolkerung, fiir die ver-
schiedene statistische Lohn- und Gehaltsdaten vorliegen,
zu gewichten und entsprechend zu beriicksichtigen.

15. § 28 Abs. 7 lautet wie folgt:

(7) Liegt in einer Gemeinde das durchschnittliche Auf-
kommen im Beitragsjahr unter dem mit Verordnung
gemald Abs. 1 fiir den abschlieBenden Abzug festgesetzten
Richtwert, ist von der gesamten Einhebegebiihr dieser
Gemeinde ein abschliefender Abzug von max. 15% vorzu-
nehmen, soferne sich der Prozentsatz der Einhebegebtihr
gegeniiber dem Vorjahr nicht verindert hat. Der ab-
schlieBende Abzug von max. 15% ist in der Verordnung
gemill Abs. 1 nach den dort normierten Kriterien regional
bzw. pro Pfarrgemeinde unterschiedlich festzulegen.

Aus besonders beriicksichtigungswiirdigen Griinden
kann auf Antrag des zustindigen Superintendentialaus-
schusses A. B. der Oberkirchenrat A. B. diesen Abzug ganz
oder teilweise erlassen.

16. § 29 hat wie folgt zu lauten:

§ 29. Gemeinden (Pfarrgemeinden, Teilgemeinden) der
Evangelischen Kirche A. B., die nach schriftlicher Abmah-
nung unter Fristsetzung der ihnen durch dieses Kirchen-
gesetz oder sonst kirchenrechtlich aufgetragenen Ver-



pflichtungen wie zum Beispiel den Bearbeitungspflichten
im Gemeindeverwaltungsprogramm ,Die Evangelischen
Gemeindedaten online“ (EGON), nicht oder nicht voll-
standig nachkommen, sind bis zur Erfullung der Verpflich-
tung nicht berechtigt, Einhebegebiihren gemil § 28 einzu-
behalten, Kirchenbeitrige gemifl § 19 Abs. 6 sind ihnen
nicht zuzurechnen, noch sind ihnen sonstige Mittel zuzu-
weisen, sie haften finanziell fiir die Folgen ihrer Saumnis.

17. § 32 lautet wie folgt:

§ 32. Verordnungen gemill den §§28, 29, 31 sowie
Novellierungen dieser Verordnungen in Ansehung des
Wertes gemall §28 Abs.1 sowie Prozentsitze gemily
§§ 28, 31 konnen vom Evangelischen Oberkirchenrat A. B.
nur mit Zustimmung des Finanzausschusses A. B. und des
Kirchenpresbyteriums A. B. erlassen werden.

Artikel II

(1) Die novellierten Bestimmungen der Kirchenbei-
trags- und Finanzausgleichsordnung gemil} Artikel I treten
mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(2) Verordnungen auf der Grundlage der novellierten
Bestimmungen der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichs-
ordnung (Artikel I) konnen bereits nach Kundmachung
dieser Novellierung im Amtsblatt erlassen werden, jedoch
nur mit Wirksamkeit 1. Janner 2016.

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfiihrer der Generalsynode

Dr. Peter Kromer
Prisident der Generalsynode

6. Z1. JG 03; 2398/2014 vom 17. Dezember 2014

Ordnung der Evangelischen Jugend Osterreich — Novelle
2014

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 9. Dezember 2014 folgende
Anderungen der Ordnung der Evangelischen Jugend
Osterreich beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 37)

§ 17 Abs. 3 Z. 5 hat wie folgt zu lauten:

5. die Bestellung eines Wirtschaftspriifers oder einer
Wirtschaftspriferin, der oder die die Richtigkeit und
Vollstandigkeit des Rechnungsabschlusses der Burg
Finstergriin zu prifen hat;

§ 23 Abs. 1 hat zu lauten:

(1) Die Rechnungspriifer haben die dem Haushaltsvor-
anschlag entsprechende Verwendung der Mittel zu priifen.
Die Rechnungspriifer sowie die Wirtschaftspriifer haben
die Richtigkeit und Vollstindigkeit des Rechnungs-
abschlusses zu priifen. Die Rechnungspriifer sowie die
Wirtschaftspriifer haben tiber die Ergebnisse ihrer Pru-
fungshandlungen dem zustindigen Gremium vor Be-
schlussfassung tiber den Rechnungsabschluss zu berichten.

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfiihrer der Generalsynode

Dr. Peter Kromer
Prisident der Generalsynode
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7. 7Z1. G 13; 2401/2014 vom 17. Dezember 2014

Datenschutzordnung — Novelle 2014

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 9. Dezember 2014 folgende
Anderung der Datenschutzordnung beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 38)

Dem § 4 Datenschutzordnung wird der folgende Abs. 4
angefiigt:

(4) Die das Programm ,Die Evangelischen Gemeinde-
daten Online“ (EGON) anwendenden Stellen haben den
Oberkirchenrat A. u. H. B. bei der Erfiillung der ihn nach
staatlichen datenschutzrechtlichen Vorschriften treffenden
Pflichten bestmoglich zu unterstiitzen. Werden die ent-
sprechenden Schritte von der ersuchten Stelle nicht frist-
gerecht gesetzt, ist der Oberkirchenrat A. u. H. B. berech-
tigt, diese selbst vorzunehmen; dartiber ist gleichzeitig der
Datenschutzbeauftragte zu informieren. Allfillige Durch-
fithrungsregelungen werden vom Oberkirchenrat A. u.
H. B. mit Zustimmung der Rechts- und Verfassungsaus-
schiisse erlassen.

Dr. Peter Kromer
Prisident der Generalsynode

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfiihrer der Generalsynode

8. Z1. G 11; 2403/2014 vom 17. Dezember 2014

Matrikenordnung — Novelle 2014

Die Generalsynode hat in ihrer 4. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 9. Dezember 2014 folgende
Anderungen der Matrikenordnung beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 38)

1. § 7 hat wie folgt zu lauten:

(1) Der Oberkirchenrat A. B. durch sein Kirchenamt
A. B. und der Oberkirchenrat H. B. durch seine Kirchen-
kanzlei H. B. haben dafiir zu sorgen, dass die im Matriken-
programm EGON (§ 5 Abs. 1) gespeicherten Daten zeit-
lich unbegrenzt erhalten und zuginglich und abrufbar

bleiben.

2. Die nachfolgenden und bisherigen Absitze erhalten
die Bezeichnungen Abs. 2 bis 6.

§ 12 Abs. 1 lit. b hat wie folgt zu lauten:

b) ...; die Vor- und Familiennamen, die Geburtsdaten
und Religionsbekenntnisse, die Berufe und Anschriften der
Taufpaten und/oder Taufpatinnen; sind ausnahmsweise
Taufpaten oder Taufpatinnen nicht verfiigbar, (ibernimmt
die Pfarrgemeinde des Tauflings die Aufgabe, fiir eine
verantwortliche christliche Begleitung des Tauflings zu
sorgen; bei letzterem Sachverhalt haben die Kirche A. B.
oder die Kirche H. B. eine Regelung zu treffen.

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfiihrer der Generalsynode

Dr. Peter Kromer
Prisident der Generalsynode



Verordnung des

Evangelischen Oberkirchenrates

A. u. H. B.

9. ZI. G 16; 280/2015 vom 22. Janner 2015

Anderung des § 2 der Mindestgehilter-Verordnung 2014

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u. H. B. erldsst
folgende Anderung zu § 2 der Mindestgehilter-Verord-
nung 2014:

L

§ 2. Diese Verordnung gilt nicht fiir Religionslehrer und
Religionslehrerinnen, die iiberwiegend im Religionsunter-
richt titig sind und zusitzlich dazu von einer Pfarrge-
meinde fiir Gemeindearbeiten angestellt werden. In dem

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

nach der Dienstordnung abzuschlieBenden Teilzeitdienst-
vertrag ist die Einstufung in das fiir den Religionsunterricht
giiltige Entlohnungsschema vorzunehmen. Bestehende
Dienstvertrige bleiben von dieser Regelung unberiihrt.

II.
Diese Regelung tritt mit 1. September 2015 in Kraft.

Dr. Michael Biinker
Bischof

Mag. Thomas Hennefeld

Landessuperintendent

A. u. H. B.

10. ZI. KOL 01; 222/2015 vom 15. Janner 2015

Kollektenaufruf fiir den Sonntag Reminiszere, 1. Marz
2015: Okumene

Unsere evangelische Kirche ist seit 1974, also von
Anfang an, Mitglied in der ,Gemeinschaft Evangelischer
Kirchen in Europa“. Gemeinsam mit den vielen evangeli-
schen Kirchen in den europiischen Lindern setzen wir uns
ein fiir ein gutes und friedliches Miteinander der verschie-
denen Kirchen und Religionen. Dabei stehen wir aktuell
vor besonderen Herausforderungen:

— Wir unterstiitzen die wichtige diakonische Arbeit der
evangelischen Kirchen in der Ukraine, die einen
groflen Beitrag fiir Verstandigung und Frieden leis-
ten.

— Wir haben stindigen Kontakt und gute Beziehungen
zu den evangelischen Kirchen im Mittleren und
Nahen Osten, die in einer besonders bedringten
Situation leben und unsere Hilfe brauchen.

— Wir erheben unsere Stimme gegen den Antisemitis-
mus, der leider in Europa im Zunehmen ist, und
bemiihen uns um ein gutes nachbarschaftliches Ver-
haltnis zu den Muslimen, die bei uns beheimatet sind
und sich fiir ein friedliches Zusammenleben in
gegenseitigem Respekt und Toleranz bemiihen.

— Wir leben die Partnerschaft mit der Presbyterian
Church of Ghana und nehmen damit auch unsere
Verantwortung fiir die Christen in den Landern des
Siidens wabhr.

Diese Aufgaben werden im Jahr 2015 nicht weniger
werden, sondern an Dringlichkeit und Wichtigkeit zuneh-
men. Viele engagierte und kompetente Menschen unserer
Kirche auf all ihren Ebenen sind daran beteiligt. Bei diesen
Bemtihungen steht unsere Kirche nicht allein, weil diese
Aufgaben nur im ckumenischen Miteinander wahrgenom-
men werden konnen.

Mit Threr heutigen Kollektengabe machen Sie es
moglich, dass unsere Kirche ihren besonderen Beitrag in
okumenischer Verbundenheit fiir mehr gegenseitiges Ver-

stindnis und damit fiir ein besseres Miteinander geben
kann.

11. ZI. G 09; 2402/2014 vom 17. Dezember 2014

Befangenheit und Sitzungsteilnahme eines Mitgliedes des
Oberkirchenrates A. B.

Auf der 5. Session der 14. Synode A. B. am 9. Dezember
2014 sowie der 4. Session der XIV. Generalsynode am
9. Dezember 2014 wurde einstimmig beschlossen, den
nachstehenden Text zum Zwecke einer Klarstellung im
Amtsblatt zu verlautbaren:

Zu der in letzter Zeit aufgeworfenen Frage nach der
Zulissigkeit der Anwesenheit eines Mitglieds des Oberkir-
chenrates A. B. bei der Behandlung von Personalangele-
genheiten im Rahmen einer Superintendentialversamm-
lung teilt der Oberkirchenrat A. B. in Ubereinstimmung
mit dem Rechts- und Verfassungsausschuss der Synode
A. B. und der Generalsynode folgende Rechtsauffassung
mit:

1. Zum einen sieht Art.53 Abs.2 der Kirchenverfas-
sung (KV) die nicht-stimmberechtigte Teilnahme
eines Mitglieds des Oberkirchenrates A. B. an einer
Superintendentialversammlung vor. Diese Teilnahme
dient dem gegenseitigen Informationsaustausch,
wobei der Verfassungstext als solcher keine Ein-
schrankung betreffend die Teilnahme oder Anwesen-
heit des Mitglieds vorsieht, sondern vielmehr die Teil-
nahme ausdriicklich auch auf ,vertrauliche Ab-
schnitte der Superintendentialversammlung® bezieht.
Zum anderen verpflichtet Art. 16 Abs.3 KV jedes
Mitglied eines kirchlichen Vetretungskorpers oder
Organs, sich dann, ,wenn Griinde vorliegen, die
geeignet sind, seine volle Unbefangenheit in Zweifel
zu ziehen®, ,der Ausiibung seines Amtes oder Mit-
wirkung zu enthalten und seine Vertretung zu veran-
lassen®; einige Befangenheitsgriinde hebt § 20 Abs. 1
der Verfahrensordnung (KVO 2005) besonders



hervor. Hierbei geniigt schon der blole Anschein von
Befangenheit, worauthin der Betreffende von sich aus
rechtzeitig die entsprechenden Vorkehrungen zu tref-
fen hat.

2. Es ist moglich, dass hinsichtlich eines Mitgliedes des
Oberkirchenrates A. B. anlisslich der Behandlung
einer Personalangelegenheit in der Superintendenti-
alversammlung dann (begriindete) Zweifel an dessen

voller Unbefangenheit bestehen, wenn in _seiner

Person liegende Griinde keine unvoreingenommene
Meinung dieses Mitglieds erwarten lassen (z. B. die
gleichzeitige Bewerbung um eine Funktion mit
jemandem, dessen Qualifikation in dieser Sitzung
besprochen wird). Fehlt hingegen dieser rein person-
liche Bezug, so 1ost die Teilnahme des Oberkirchen-
rat-Mitglieds insoweit keine Rechtsfolgen aus, da die
Kirchenverfassung im Art. 53 Abs. 2 ausdricklich die
Information des Oberkirchenrates (als Gremium)
sogar in vertraulichen Angelegenheiten vorsieht.

Da in der beschriebenen Situation der Zweck der
Befangenheitsregelung in erster Linie darin liegt, den
offenen Meinungsaustausch unter den ({ibrigen) Mit-
gliedern der Superintendentialversammlung unbe-
hindert zu ermdglichen und schon die blofe Anwe-
senheit eines als befangen Anzusehenden gegenteilig
wirken kann, wire bereits dessen Anwesenheit
unzulissig.

3. Eine Interpretation der genannten Rechtsvorschrif-
ten, die sowohl dem verfassungsgesetzlichen Informa-
tionsbedarf (besonders) des Oberkirchenrates als
auch der verfassungsgesetzlichen Befangenheitsrege-
lung Rechnung trigt, ist jedenfalls dahingehend
moglich, dass ein Mitglied des Oberkirchenrats,
sofern es, bei der Behandlung einer Personalangele-
genheit, aus personlichen Griinden als befangen
angesehen werden kann, hinsichtlich dieses Punktes
nicht im Sitzungssaal anwesend sein darf.

Einander iiberschneidende Interessenlagen, die Befan-
genheit bewirken, konnen in Superintendentialversamm-
lungen auch in anderen als personellen, z. B. in wirtschaft-
lichen Verhandlungspunkten auftreten. Es empfiehlt sich
daher in den Fillen, in denen sich die Befangenheit aus-
schliellich aus der Person des zur Versammlung Entsand-
ten ergibt, folgende Vorgangsweise:

1. Nach Priifung des Entwurfs der Tagesordnung in
Hinblick auf Befangenheitsgriinde entscheidet der
Oberkirchenrat, in unklaren Fallen nach Absprache
mit dem/der Vorsitzenden der Superintendentialver-
sammlung, wer an der Sitzung als Vertreter des Ober-
kirchenrates teilnimmt. Der Name des Vertreters
bzw. der Vertreterin wird vor Versammlungsbeginn
dem/der Vorsitzenden der Superintendentialver-
sammlung mitgeteilt.

2. Es ist zweckmalig, die endgiiltige Tagesordnung in
Hinblick auf mogliche sensible bzw. vertrauliche
Themen entsprechend zu strukturieren.

3. Wird ein Befangenheitsgrund erst wihrend der Ver-
sammlung erkennbar, unterbricht — allenfalls nach
Ersuchen des Vertreters bzw. der Vertreterin des
Oberkirchenrates — der/die Vorsitzende die Sitzung,

um fiir einen zu bestimmenden Verhandlungsab-
schnitt entweder den Verbleib oder das Verlassen der
Oberkirchenrat-Vertretung festzulegen.

4. Nach Ende eines Verhandlungsabschnitts, von
welchem der Vertreter bzw. die Vertreterin des Ober-
kirchenrates ausgeschlossen war, wird diese/r zuriick-
geholt und iiber das Verhandlungsergebnis kurz
informiert.

5. Da der Vertreter bzw. die Vertreterin des Ober-
kirchenrates nicht stimmberechtigt ist, wird die Aus-
nahmeregelung des § 20 Abs.2 KVO 2005 — bei
Gefahr in Verzug darf der/die Befangene an unauf-
schiebbaren Amtshandlungen teilnehmen — kaum in
Betracht kommen.

Dr. Peter Kromer
Prisident der Generalsynode

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfiihrer der Generalsynode

12. Z1. G 09; 264/2015 vom 20. Janner 2015

Verfassung der Evangelischen Kirche A.und H.B. in
Osterreich — Amtswegige Berichtigung zu ABI. Nr. 295/
2012

Art. 4 (3): Die diakonische Verantwortung ist angemes-
sen zu beriicksichtigen bei der Erstellung von Lehrplinen,
Ausbildungsrichtlinien und Arbeitsprofilen, sowohl fiir
einzelne Amtstrager und Amtstrigerinnen als auch fiir
kirchliche Amter, evangelisch-kirchliche Vereine, Kapital-
gesellschaften oder Genossenschaften und kirchliche
Werke.

Art. 14 (2): Alle kirchlichen Korperschaften nehmen in
Mitbestimmung und Mitverantwortung direkt durch
Antrige und indirekt durch gewahlte Vertreter und Vertre-
terinnen an Leben und Weg der Kirche teil.

Art. 23 (3): Die Errichtung von Pfarrstellen fiir beson-
dere Aufgaben der Superintendenz bedarf der Genehmi-
gung des Oberkirchenrates A.B. Der Inhaber oder die
Inhaberin einer solchen Pfarrstelle ist einem Pfarramt oder
einer Superintendentur zuzuteilen.

Art. 28 (1): Fiir die Anderung der Bezeichnung der
Gemeinde als Pfarrgemeinde A.B., H.B. oder A.und
H. B. sowie fiir den Wechsel der Zugehorigkeit einer Pfarr-
gemeinde A.und H. B. zur Evangelischen Kirche A.B.
bzw. der Evangelischen Kirche H. B. ist ein Beschluss der
Gemeindevertretung erforderlich, der in der Evangeli-
schen Kirche A.B. zu seiner Rechtswirksamkeit der
Genehmigung durch den Superintendentialausschuss A. B.
und durch den Oberkirchenrat A. B., in der Evangelischen
Kirche H. B. durch den Oberkirchenrat H. B. bzw. durch
den Oberkirchenrat A. und H. B. bedarf.

Art. 36 (2): Die Mitglieder der Gemeindevertretung
sind fiir einen Termin innerhalb von sechs Wochen nach
der Wahl vom Vorsitzenden bzw. von der Vorsitzenden
der bisherigen Gemeindevertretung zur Angelobung und
zur Konstituierung des Vertretungskorpers einzuladen.
Dabei haben sie in die Hand des amtsfithrenden Pfarrers
oder der amtsfiibrenden Pfarrerin folgendes Geldbnis abzu-
legen:



»1ch gelobe vor Gott, bei meinem Wirken als Gemein-
devertreter die innere und aulere Wohlfahrt dieser
Gemeinde nach bestem Wissen und Gewissen zu wahren
und darauf zu achten, dass die Kirche in allen Stiicken
wachse an dem, der das Haupt ist, Christus.“

Art. 43 (3): In der Evangelischen Kirche H. B. fihrt
den Vorsitz der Kurator oder die Kuratorin, in dessen oder
deren Vertretung der Kuratorstellvertreter oder die -stell-
vertreterin, bei dessen oder deren Verhinderung oder bis
zur Neuwahl des Vorsitzes das an Jahren ilteste Mitglied
des Presbyteriums.

Art. 45 (4): Das Presbyterium ist vom Vorsitz binnen
eines Monates einzuberufen, wenn dies mindestens von
einem Drittel seiner Mitglieder oder von einem oder ezner
der Pfarrer oder Pfarrerinnen (Administrator oder
Administratorin) oder vom Kurator bzw. der Kuratorin
verlangt wird.

Art. 48 (2): Die Errichtung einer Predigtstation bedarf
der Genehmigung durch den Superintendenten oder
durch die Superintendentin bzw. durch den Landessuper-
intendenten oder durch die Landessuperintendentin. Der
Oberkirchenrat A. B. bzw. der Oberkirchenrat H. B. ist

von der erteilten Genehmigung zu verstiandigen.

Art. 49 (4): Der Predigtstationsausschuss besteht aus
drei bis fiinf gewahlten Mitgliedern, fiir die zwei Stellver-
treter oder Stellvertreterinnen zu wihlen sind. Art. 42
Abs. 6 gilt sinngemal. Kraft ihres Amtes gehoren ihm der
amtsfithrende Pfarrer oder die amtsfithrende Pfarrerin
oder an Stelle dessen bzw. deren Vertreter oder Vertreterin
in der Leitung des Pfarramtes oder der Administrator oder
die Administratorin wahrend der Erledigung einer Pfarr-
stelle sowie der oder die zur geistlichen Versorgung der
Predigtstation zugeteilte geistliche Amtstriager oder geist-
liche Amtstrigerin an.

Art. 49 (5): Der Predigtstationsausschuss wahlt einen
Obmann oder eine Obfrau, einen Schatzmeister oder eine
Schatzmeisterin und einen Schriftfiihrer oder eine Schrift-
fithrerin. Die Gewihlten sind dem Superintendenten oder
der Superintendentin bzw. dem Oberkirchenrat H. B. im
Wege des zustindigen Presbyteriums mitzuteilen.

Art. 65 (2) Z.15: die Oberaufsicht iiber samtliche
evangelische Schulen sowie {iber den Religionsunterricht
an simtlichen Schulen der Superintendenz, wobei die
unmittelbare Aufsicht an mittleren und hoheren Schulen in
seinem oder ihrem Auftrag Fachinspektoren und Fachin-
spektorinnen ausiiben;

Art. 77 (1) Z.1: die Wahl des Bischofs oder der
Bischofin, des Prisidenten oder der Prisidentin aus den
wahlfihigen Mitgliedern der Evangelischen Kirche A. B.,
die einem Presbyterium angehoren oder mindestens eine
Amtsperiode angehort haben; ferner die Wahl der Stellver-
treter oder Stellvertreterinnen des Prasidenten oder der
Prisidentin, die aus der Mitte der Synode A.B. gewahlt
werden; ferner die Wahl der Mitglieder des Oberkirchen-
rates Ar—86+Abs—2). Abberufungen dieser Mitglieder der
Synode A. B. erfolgen nach den Vorschriften ihrer Wahl.

Art. 84 (2): In den Kontrollausschuss der Synode A. B.
konnen auch Personen gewihlt werden, die einem Super-
intendentialausschuss angehoren, in den Kontrollausschuss
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der Synode H. B. konnen auch Personen gewihlt werden,
die einem Presbyterium angehdren. Der oder die Vorsit-
zende der Synode H. B. gehort dem Kontrollausschuss der
Synode H. B. von Amts wegen an.

Art. 88 (2) Z.11: die oberste Aufsicht tiber die Ver-
waltung des Vermogens der Pfarrgemeinden und Teil-
gemeinden und der Superintendenzen;

Art. 119 (1) Z.8: iiber die Verletzung der Entschei-
dungspflicht kirchlicher Stellen nach Erschopfung des all-
falligen Instanzenzuges, sofern die Verzogerung nicht vom
Antragsteller oder von der Antragstellerin zu verantworten
ist.

Art. 121 (1) Z.2: in den Fillen des Art. 119 Abs. 1Z. 2
bis 4 die Organe der Kirche A. B., der Kirche H. B., der
Evangelischen Kirche A. und H. B. sowie die in der Art.
70 genannten Werke der Kirche, evangelisch-kirchliche
Vereine, Kapitalgesellschaften oder Genossenschaften, die
kirchlichen Stiftungen und Anstalten. Uber Antrige kann
auch entschieden werden, ohne dass ein kirchliches Ver-
waltungsverfahren anhingig ist;

Art. 121 (1) Z.3: in den Fillen des Art. 119 Abs. 1Z.5
bis 7 der Antragsteller oder die Antragstellerin im betref-
fenden kirchlichen Verwaltungsverfahren sowie jene Per-
sonen und Korperschaften der Kirchen, deren Rechte
betroffen sind oder wiren.

13. Z1. SUP 03; 192/2015 vom 12. Janner 2015

Ausschreibung der Stelle eines Fachinspektors bzw. einer
Fachinspektorin fiir den Evangelischen Religionsunter-
richt an hoheren Schulen in der Superintendenz Ober-
osterreich

Die Evangelische Superintendenz Oberésterreich
schreibt hiermit die Stelle eines Fachinspektors/einer Fach-
inspektorin fiir den evangelischen Religionsunterricht an
mittleren und hoheren Schulen aus. Die Besetzung der
Stelle erfolgt zum 1. September 2015.

1. Zum Aufgabenbereich gehoren (gemaf3 Religionsun-
terrichtsordnung § 11):

a) Die unmittelbare Aufsicht iiber den Religionsunter-
richt.

b) Die Unterstiitzung des Superintendenten in allen den
Religionsunterricht betreffenden Fragen.

c) Die fachliche Betreuung der Religionslehrerinnen
und Religionslehrer durch die Inspektion des Religi-
onsunterrichtes.

d) Die Beratung der Religionslehrer und Religionslehre-
rinnen in allen theologischen, didaktischen, methodi-
schen und padagogischen Fragen.

Gespriche mit Eltern.

Die administrative Unterstiitzung des Religionsunter-
richtes in den Schulen durch Verhandlungen mit
Direktionen und den Referentinnen und Referenten
der Schulbehorden sowie durch die notige Kontakt-
aufnahme mit den Fachinspektorinnen und Fach-
inspektoren fiir den Religionsunterricht anderer
Kirchen und Religionsgesellschaften.



Diese Aufgaben verlangen von einer Bewerberin, einem
Bewerber insbesondere:

g) Teamfahigkeit, Offenheit und Freude an der Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Personen und Institu-
tionen.

h) Pidagogische und didaktische Kompetenz, die sich
auch im Wissen um den gegenwirtigen Stand der
Padagogik und dem Interesse an beruflicher Weiter-
bildung niederschligt.

i) Theologische Kompetenz und eine integrierende
Weite des theologischen Horizonts.

j) Die Fihigkeit der wertschitzenden Wahrnehmung
und der konstruktiven Kritik.

k) Erfahrungen im Fort- und Weiterbildungsbereich.

2. Fir die Durchfiihrung dieser Aufgaben wird eine
Reduktion der Lehrverpflichtung von zehn Wochenstun-
den gewihrt.

3. Voraussetzung fiir die Bestellung sind:
* Besondere padagogische Qualifikation.

* Das Magisterium der Evangelischen Theologie sowie
die Eintragung in die Liste der zum Pfarramt wihl-
baren

* oder die Befihigung zum Lehramt an mittleren und
hoheren Schulen verbunden mit einer mehrjihrigen
praktischen Erfahrung im Religionsunterricht.

4. Amtssitz ist die Superintendentur. Dort wird ein
gemeinsames Buiro mit der Fachinspektorin fiir die Pflicht-
schulen zur Verfiigung gestellt.

5. Die Bestellung zum Fachinspektor/zur Fachinspekto-
rin wird durch den Evangelischen Oberkirchenrat im Ein-
vernehmen mit dem Superintendenten vorgenommen.

6. Im Zuge der Bewerbung wird das Schulamt die
Bewerberinnen bzw. Bewerber zu einem Gesprach mit den
betroffenen Religionslehrerinnen und Religionslehrern ein-
laden.

7. Bewerbungen sind bis zum 27. Feber 2015 an die
Superintendentur Oberdsterreich, Bergschloflgasse 5,
4020 Linz, zu richten.

Fiir Auskiinfte und Gespriche stehen Superintendent
Dr. Gerold Lehner und Fachinspektorin Mag. Ingrid
Bachler zur Verfiigung.

14. Z1. A 24;322/2015 vom 28. Jianner 2015

Evangelische Kirche A. B.: Seelenstandsbericht 2014

Fiir den Seelenstandsbericht 2014 wird zum fiinften Mal
die Richtlinie 2010 zur Neuregelung des Seelenstands-
berichtes (81. ZI1. A 24; 1144/2010) angewendet.

Die Daten fiir den Seelenstand im Kirchenregiment der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich wurden mit dem
Stichtag 8. Janner 2015 iiber den Datenbestand in EGON
erhoben. Sie bilden den Stand zum 31. Dezember 2014 ab.
Basis sind also alle im Jahr 2014 erfolgten und bis zum
Stichtag 8. Janner 2015 erfassten Bewegungen.

1 —

Die Daten fiir den Seelenstand der Evangelischen
Kirche H. B. in Osterreich werden von der Kirchenkanzlei
H. B. mittels Fragebogen erhoben und stehen zur Ver-
offentlichung im nichsten Amtsblatt zur Verfiigung.

Bitte beachten Sie, dass deshalb in diesem Bericht aus-
schlieBlich der Seelenstand der Evangelischen Kirche
A. B. in Osterreich ausgewiesen ist.

Ubersicht Berichtsspalten

. Zahl der Mitglieder
und Anderung im Vergleich zum Vorjahr

Summe aus Mitglieder A. B.
und Mitglieder H. B.

Gezahlt wird, wer das Be-
kenntnis A.B. und seinen
Wohnsitz in der Pfarrgemein-
de hat bzw. wer das Bekennt-
nis A.B. hat und Wahlge-
meinde-Mitglied ist.

Mitglieder gesamt

Mitglieder A. B.

Mitglieder H. B. Gezihlt wird, wer das Be-
kenntnis H.B. und seinen
Wohnsitz in der Pfarrgemein-
de hat bzw. wer das Bekennt-
nis H.B. hat und Wahlge-

meinde-Mitglied ist.

Anderung der Summe der
Mitglieder A. B. und Mitglie-
der H.B. im Vergleich zum
Vorjahr absolut.

Verinderung abs.

Anderung der Summe der
Mitglieder A. B. und Mitglie-
der H.B. im Vergleich zum
Vorjahr in Prozent.

Verinderung rel.

Bewegungsdaten

Eintritte Ein Eintritt erfolgt zunichst in
der Wohnsitzgemeinde. Dort
wird gezahlt. Ein Wahlge-
meindeantrag kann sich an-

schliefen.

Austritte Ein Austritt erfolgt in der
Wohnsitz- oder Wahlgemein-

de. Dort wird gezahlt.

Gezihlt werden die Taufen
von Kindern, die gemafl der
Mitgliedschaft der Eltern oder
Erziehungsberechtigten bzw.
eines Elternteils oder eines Er-
ziechungsberechtigten mit der
Taufe Wohnsitz- oder Wahl-
gemeindemitglieder werden,

unabhingig vom Ort der Tau-
fe.

Unabhingig vom Ort der Tau-
fe eines Erwachsenen wird

Getaufte




dieser Mitglied seiner Wohn-
sitzgemeinde und dort ge-
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Nicht bewegungsrelevante Matrikenereignisse

zihlt. Ein Wahlgemeindean- KonfirmandInnen Gezihlt werden die Konfirma-
trag kann sich anschliefen. tionen der eigenen Wohnsitz-
i oder Wahlgemeindemitglie-

Todesfille Gezihlt werden die Todes- der unabhingig vom Ort der
falle cigener thn§itz— oder Konfirmation.
Wahlgemeindemitglieder un- - -
abhingig von Ort und Cha- Getraute Gezahlt'werdep die getrauten
rakter der Bestattung. Evangelischen in Threr Wohn-

Zuziige Inland Gezdhlt werden Zuziige in die Slgi odgr \Wahlgem(eimde un-
Pfarrgemeinde aus dem In- abhanglg vom Ort < Trau'—
land ung inklusive der bei katholi-
and. schen Trauungen mit Evan-

Wegziige Inland Gezahlt werden Wegziige aus gelischer Assistenz getrauten
der Pfarrgemeinde ins Inland. Evangelischen.

Zuziige Ausland Gezahlt werden Zuziige in die Bestattete Gezihlt werden die Bestatte-
Pfarrgemeinde aus dem Aus- ten, die Wohnsitz- oder Wahl-
land. gemeindemitglieder ~ waren,

Wegziige Ausland Gezdhlt  werden Wegziige unabhingig vom Ort der Be-
eigener Wohnsitz- oder Wahl- stattung.
gemeindemitglieder ins Aus-
land.

Wahlgemeindezuginge| Gezihlt werden Zuginge
durch Wahlgemeindeantrige
in die Pfarrgemeinde.

Wahlgemeindeabginge| Gezihlt werden Abginge
durch Wahlgemeindeantrige
aus der Pfarrgemeinde.

Nachtrag 2013 Eintritte, Austritte, Taufen

und Todesfille aus dem Jahr
2013, die zum Stichtag des
Seelenstandsberichtes 2013
(8.1.2014) noch nicht in
EGON erfasst waren und im
Laufe des Jahres 2014 nachge-
tragen wurden, werden hier in
ihrer Wirkung auf die Ande-
rung des Seelenstandes auf-
summiert ausgewiesen.
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Seelen 2014

Superintendenz Gesamt A. B.
Burgenland 32796 32686
Vorjahr . . . . 33110 33002
Differenz (in %) . -0,95 -0,96
Kirnten und Osttirol 50355 50205
Vorjahr . . . . 50999 50850
Differenz (in %) . -1,26 -1,27
Niederosterreich 39779 39084
Vorjahr . . . . 40176 39481
Differenz (in %) . -0,99 -1,01
Oberosterreich 50755 50574
Vorjahr . . . . 51108 50919
Differenz (in %) . -0,69 -0,68
Salzburg und Tirol . 28392 28004
Vorjahr . . . . 29296 28902
Differenz (in %) . 3,09 3,11
Steiermark . 40116 39708
Vorjahr . . . . 40673 40280
Differenz (in %) . -1,37 -1,42
Wien . 53375 53369
Vorjahr . . 54337 54331
Differenz (in %) . -1,77 -1,77
Kirche A. B. 295568 293630
Vorjahr . . . . 299699 297765
Differenz (in %) . -1,38 -1,39

H.B Eintritte Austritte Getaufte Bestattete
110 46 177 248 410
108 38 141 299 403
1,85 21,05 2553 -17,06 1,74
150 144 640 529 562
149 167 600 530 613

0,67 -13,77 6,67 -0,19 -8,32
695 98 639 393 497
695 137 561 389 568

0,00 -28,47 13,90 1,03 -12,50
181 138 545 506 622
189 159 497 556 708

-4,23 -13.21 9,66 -8,99 -12,15
388 68 566 232 382
394 83 550 239 403

-1,52 -18,07 291 -2,93 5,21
408 107 715 338 528
393 113 679 358 534

382 5,31 5,30 -5,59 -1,12

6 145 980 474 643
6 173 957 523 658

0,00 -16,18 2,40 -937 2,28

1938 746 4262 2720 3644

1934 870 3985 2894 3887

0,21 -14.25 6,95 -6,01 -6,25

Kirchengesetze A.B.

15. Z1. G 09; 2387/2014 vom 17. Dezember 2014

Kirchenverfassung — Novelle 2014

Die Synode A. B. hat in ihrer 5. Session der 14. Gesetz-
gebungsperiode am 8. Dezember 2014 folgende Anderun-
gen der Kirchenverfassung beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 34)

Artikel 88 Abs. 2 Z. 23 lautet wie folgt:

23. die Erlassung von Geschiftsordnungen fiir den
Oberkirchenrat A. B., fiir das Kirchenamt A. B. und
die allfalligen ibrigen Amtsstellen mit Zustimmung
des Rechts- und Verfassungsausschusses; ferner, mit
Zustimmung auch des Finanzausschusses, die Erlas-
sung des Stellenplans fiir das Kirchenamt A. B,;

Artikel 94 lautet wie folgt:

L
Artikel 94
(1) Fiirjeden bzw. jede der Oberkirchenrite oder Ober-
kirchenritinnen kann ein Stellvertreter oder eine Stellver-
treterin gewihlt werden. Er oder sie vertritt die entspre-
chende Oberkirchenritin oder den entsprechenden Ober-

kirchenrat bei Verhinderung oder Erledigung des Amtes
mit allen Rechten und Pflichten.

(2) Unabhingig vom Fall der Vertretung des entspre-
chenden Mitgliedes des Oberkirchenrates im Falle der Ver-
hinderung oder Erledigung des Amtes (Abs. 1) konnen
Stellvertreter und Stellvertreterinnen an den Verhandlun-
gen des Oberkirchenrates teilnehmen, dies jedoch dann
nur mit beratender Stimme. Sie unterstiitzen ferner das
jeweilige Mitglied des Oberkirchenrates, und es kann ihnen
in der Geschiftsordnung des Oberkirchenrates A. B. ein
eigener Arbeitsbereich zugewiesen werden.

IL

Artikel T tritt mit Beschlussfassung durch die Synode
A. B. sofort in Kraft.

Artikel 122 Abs. 3 lautet wie folgt:
L

(3) Im Bereich der Evangelischen Kirche A. B. treten
die mit der Kirchenverfassungsnovelle 2011 neu geschaffe-
nen Unvereinbarkeitsbestimmungen in Ansehung des in
Art. 19 Abs. 1 genannten Personenkreises (politische Man-
datare im weiteren Sinn), der Superintendentialkuratoren



und Superintendentialkuratorinnen (Art. 59 Abs. 1 Z.3),
der Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.
(Art. 18 Abs. 3) sowie des Prisidenten oder der Prasiden-
tin der Synode A. B. (Art. 76 Abs. 1 Z. 2) erst mit Ablauf
der am 1. Janner 2012 begonnenen Funktionsperiode der
Gemeindevertreter und Gemeindevertreterinnen in Kraft.
Bis dahin gelten fiir den vorhin erwihnten Personenkreis
die Unvereinbarkeitsbestimmungen der Kirchenverfassung
2005 und der bis zur Novelle 2011 in Geltung gestandenen
Wahlordnung weiter bzw. sinngemal} weiter.

IL

Diese Gesetzesinderung tritt mit dem Tag der Be-
schlussfassung durch die Generalsynode in Kraft.

Dr. Peter Kromer
Prisident der Synode A. B.

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfiihrer der Synode A. B.

16. Z1. G 09; 2391/2014 vom 17. Dezember 2014

Verfassungsgesetz zum Jubildumsjahr 2017 betreffend die
Funktionsperioden fiir Gemeindevertreter und Gemein-
devertreterinnen und fiir die Mitglieder der Synode A. B.

Auf der 5. Session der 14. Synode A. B. am 9. Dezember
2014 wurde ein Verfassungsgesetz zum Jubildumsjahr 2017
betreffend die Funktionsperioden fiir Gemeindevertreter

und Gemeindevertreterinnen und fiir die Mitglieder der
Synode A. B. beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 39)

§1

Die laufende Funktionsperiode fiir die Gemeindevertre-
ter und Gemeindevertreterinnen, welche am 1. Dezember
2012 begonnen hat und gemafl Art. 34 Abs. 1 Kirchenver-
fassung am 31. Dezember 2017 endet, wird um ein halbes
Jahr, demnach bis 30. Juni 2018, verlingert. Zugleich wird
die nachfolgende Funktionsperiode fiir die Gemeindever-
treter und Gemeindevertreterinnen um ein halbes Jahr ver-
kiirzt, sie beginnt demnach am 1. Juli 2018 und endet am
31. Dezember 2023. Desgleichen wird die sechsjihrige
Funktionsperiode der Mitglieder der Synode A. B., welche

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

mit der Konstituierung der XIV. Gesetzgebungsperiode
begonnen hat, um sechs Monate verlingert und die nach-
folgende XV. Gesetzgebungsperiode um sechs Monate
verkiirzt,

§2

Mit der Verlingerung und Verkiirzung der Funktions-
perioden gemil} § 1 verdndern sich die Funktionsperioden
anderer kirchlicher Gremien, welche ihre Funktionsperi-
ode von jener der Gemeindevertreter und Gemeindever-
treterinnen oder von der Gesetzgebungsperiode der XIV.
und XV. Gesetzgebungsperiode der Synode A. B. ableiten,
entsprechend.

§3

Das gegenstandliche Gesetz andert die in Art. 34 Abs. 1
KV festgelegte sechsjihrige Funktionsperiode fiir Gemein-
devertreter und Gemeindevertreterinnen fiir die laufende
und fiir die nachfolgende Funktionsperiode, ebenso die in
Art. 73 Abs. 5 festgelegte sechsjihrige Funktionsperiode
der Mitglieder der Synode A. B. der XIV. und XV. Gesetz-
gebungsperiode. Fur die ab bzw. nach dem 1. Janner 2024
beginnenden Funktionsperioden der Gemeindevertreter
und Gemeindevertreterinnen sowie der Mitglieder der
Synode A. B. treten die Regelungen des Art. 34 Abs. 1 KV
und des Art. 73 Abs. 5 KV wieder vollinhaltlich in Kraft.

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfithrer der Synode A. B.

Dr. Peter Kromer
Prisident der Synode A. B.

17. Z1. G 09; 2406/2014 vom 17. Dezember 2014

Bestitigung von Verfiigungen mit einstweiliger Geltung

Auf der 5. Session der 14. Synode A. B. am 8. Dezember
2014 wurden gemal} Artikel 74 Abs. 1 Z.5i. V. m. Artikel
83 Abs. 6 Kirchenverfassung die Verfligungen mit einst-
weiliger Geltung in ABL. Nr. 58/2014 (betreffend Artikel
93 Abs. 3 KV) und in ABL Nr.59/2014 (betreffend § 35
Wahlordnung) bestitigt.

Dr. Peter Kromer
Prisident der Synode A. B.

Mag. Dipl.-Ing. Hans Hecht
Schriftfithrer der Synode A. B.

A. B.

18. ZI1. S 15;2408/2014 vom 18. Dezember 2014

Evangelische Lektorenarbeit
AbsolventInnen des Sakramentskurses 2014

Den Sakramentskurs 2014 haben folgende LektorInnen
abgeschlossen und sind nach entsprechendem Beschluss
(Presbyterium), Beauftragung (Superintendent) und Ein-
fithrung (Pfarrerln) zur offentlichen Sakramentsverwal-
tung befahigt und beauftragt.

Mag. Ingrid ALLESCH, Salzburg-Auferstehungskirche
Andreas ANDEL, Stockerau

Josef ARNOLD, Mattighofen

Claudia BUCHNER, Wien-Favoriten-Thomaskirche
Elfriede FIEDLER, Morbisch

Peggy FREIGASSNER, Knittelfeld

Dr. Dieter FRITZ, Jenbach

Heidlinde GRIEDL, Murau-Lungau

Ruth GRASER, Linz-Stidwest

Mag. Richard GUTTERNIGG, Linz-Dornach
Gerda HAFFER-HOCHRAINER, Mattersburg

Ing. Wilfried HAID, Innsbruck-Christuskirche

Ing. Josef HEISS, Linz-Urfahr

Mag.Heinz HOFMANN, Salzburg-Auferstehungskirche



Sabine KITTEL, Wien-Hietzing

Sabine KRENN-FAST, Leoben

Irmtraud LENIUS, Stockerau

Klaus LINDTNER, Wien-Floridsdorf

Ingrid MONJENCS, Wien-Donaustadt

Dipl.-Ing. Beate OSWALD, Leonding

Philipp PIRKL, Wien-Wahring & Hernals

Christine POSCH, Eisenstadt

Marianna RUDOLPH-CHRISTEN, Innsbruck-Chris-
tuskirche

Klaus SARTOR, Gmiind-Waidhofen an der Thaya
Judith SAUTNER, Wien-Wihring & Hernals

Mag. Nada SCHLOR, Pinkafeld

Evior SCHOBER, Saalfelden

Ing. Gerhard SCHUFFERT, Salzburg-Auferstehungs-
kirche

Gudrun STEINER, Hermagor-Watschig

19. Z1. GD 305; 179/2015 vom 12. Janner 2015

Ausschreibung (dritte) der zweiten nicht mit der Amts-
filhrung verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Villach

Das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Villach schreibt hiermit die nicht mit der Amts-
fithrung verbundene Pfarrstelle zur Besetzung ab 1. Sep-
tember 2015 aus.

Die Pfarrgemeinde Villach zdhlt rund 4800 Mitglieder
und umfasst den Groflteil der Stadt Villach und die
Gemeinden Finkenstein und St.Jakob im Rosental.
Gottesdienste werden an allen Sonn- und Feiertagen in der
Kirche im Stadtpark Villach gefeiert sowie regelmifig in
zwei landlichen Aufenstationen bzw. auch in fiinf Senio-
ren- und Pflegeheimen.

Zum Team gehoren:

¢ die amtsfithrende Pfarrerin,

e ein eingespieltes hauptamtliches Team im Pfarramt,
bestehend aus zwei MitarbeiterInnen im Sekretariat,
zwei Mitarbeiterinnen fiir den Kirchenbeitrag und
einem Kister/Hausmeister

¢ und einem groferen Kreis engagierter Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in verschiedenen Arbeitsbereichen
der Pfarrgemeinde.

Das Pfarrhaus direkt neben der Kirche liegt in ruhiger
zentraler Stadtlage umgeben von Schulen und guter Infra-
struktur, Die Pfarrgemeinde bietet fiir die ausgeschriebene
Pfarrstelle eine vor kurzem neu adaptierte Dienstwohnung
(zirka 130 gm) mit Gartennutzung an.

Die Gemeinde sucht eine/n einsatzfreudige/n, teamori-

entierte/n Pfarrer bzw. Pfarrerin,

e dem/der die Verkiindigung des Evangeliums fiir
unsere heutige Zeit und die vielfiltigen Aufgaben im
Pfarrberuf eine Herzensangelegenheit sind,

¢ der/die die Gemeinde in ihren Lebens- und Glau-
bensfragen mit Offenheit begleitet und

e der/dem das Erreichen der Menschen auch durch
innovative Gestaltungsformen wichtig ist.

Die Gemeinde erwartet sich anteilige Mitarbeit bei den
Gottesdiensten, Kasualien und bei der KonfirmandInnen-
arbeit.

Besondere Schwerpunkte sollten die okumenische
Zusammenarbeit und die seelsorgerliche Betreuung in den
Alten- und Pflegeheimen sein.

Die ausgeschriebene Pfarrstelle ist mit einer Religions-
unterrichtsverpflichtung an hoheren Schulen im Ausmald
von acht Wochenstunden verbunden.

Wir erwarten eine gute gemeinschaftliche Zusammen-
arbeit im Team und ein hohes Ma} an Kommunikations-
fahigkeit, gegenseitiger Wertschitzung und Toleranz.

Die Aufteilung der Arbeitsbereiche geschieht entspre-
chend der Gemeindeordnung, in Absprache zwischen den
beiden Pfarrerlnnen und in Ubereinstimmung mit dem
Presbyterium.

Bitte richten Sie Thre Bewerbung bis zum 8. Mai 2015 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Villach, Wilhelm-Hohenheim-Stralle 3, 9500 Villach, z. H.
Kurator Dr. Eberhard Kohlmayr bzw. e.kohlmayr@
gmail.com. Fiir weitere Auskiinfte stehen Thnen der Kura-
tor unter Tel. (04242) 275 64 bzw. Pfarrerin Dipl.-Ing.
(FH) Mag. Astrid Korner unter Tel. 0699-18877251 gerne
zur Verfligung.

20. Z1. GD 384; 197/2015 vom 13. Janner 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Melk-Scheibbs

Nachdem der bisherige Amtsinhaber nach tber 30
Dienstjahren seinen Ruhestand antritt, wird die Pfarrstelle
in der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u. H.B. Melk-
Scheibbs, gelegen im siidwestlichen Niederdsterreich, zum
1. September 2015 ausgeschrieben.

Unsere Pfarrgemeinde hat rund 1000 Gemeindeglieder.
Unser Gemeindegebiet erstreckt sich von der Wachau im
Nordosten bis ins Voralpenland im Stiden. Mit Ausnahme
von Ybbs und Lackenhof betrifft das weite Teile der
Bezirke Melk und Scheibbs. Sitz des Pfarramts ist im neu
erbauten (2010) Evangelischen Gemeindezentrum in Melk.
Neben sonntiglichen Gottesdiensten in der Erloserkirche
Melk finden sonntigliche Gottesdienste in der Heilands-
kirche in Scheibbs und in der Schlosskapelle in Wieselburg
statt. Zusatzlich werden in Gaming am zweiten und vierten
Sonntag im Monat Gottesdienste durchgefiihrt.

Wir erwarten:

¢ Freude an der Tatigkeit.

¢ Gewissenhafte Amtsfithrung.

¢ Erledigung anfallender Amtshandlungen.

¢ Abwechselnde und regelmiflige Durchfithrung von
Gottesdiensten an allen Predigtorten.

¢ Hausbesuche.

e Kontaktpflege, Seelsorge und Begleitung der Gemein-
deglieder im Allgemeinen mit einem besonderen
Schwerpunkt auf die Mitarbeiterschaft.

e Gute Zusammenarbeit mit der Gemeindevertretung
und dem Presbyterium.
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® Gute Zusammenarbeit mit Gemeinden im romisch-
katholischen Bereich und im Rahmen der Evangeli-
schen Allianz im Sinne der Okumene.

e Ieitung von Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit.

e Acht Pflichtstunden Religionsunterricht an hoheren
Schulen und eine aktive Zusammenarbeit mit den ent-
sprechenden Schulen.

o Teilnahme am und Reprisentation im offentlichen
Leben.

Wir haben anzubieten:

e Eine neu erbaute Pfarrwohnung im Ausmall von
136 m* im Evangelischen Gemeindezentrum in Melk
mit separatem Eingang und Carport sowie einem klei-
nen Garten.

e Eine grofe Anzahl engagierter, ehrenamtlicher Mitar-
beiter, die sich auf die Zusammenarbeit mit dem Pfar-
rer/der Pfarrerin freuen (u.a. Kindergottesdienste,
Jugendarbeit, Hausbibelkreise, Kirchenbeitrag).

e Eine Reihe von Lektoren, die den Pfarrer/die Pfarre-
rin in der Durchfiihrung von Gottesdiensten aktiv
unterstitzen.

e Drei aktive Arbeitskreise in Melk, Scheibbs und
Wieselburg, die die organisatorisch notwendigen Auf-
gaben vor Ort selbststandig tibernehmen.

e Eine Religionslehrerin fiir die Pflichtschulen.

¢ Einen Dienstwagen.

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u.H.B. Melk-
Scheibbs ist eine pietistisch geprigte Gemeinde mit missio-
narischer Ausrichtung, die vom Evangelium her in unserer

Zeit und Gesellschaft

o Menschen mit der Liebe Gottes erreichen will,
o Menschen ein geistliches Zuhause geben will,

[e]

Christen anleiten will, ein Leben mit Jesus zu fihren
und
o Menschen in Not praktisch unterstiitzen will.

Bitte richten Sie Thre Bewerbungen bis 15. Mirz 2015
an:
Evangelische Pfarrgemeinde A. u. H. B. Melk-Scheibbs,
Kirchenstrale 15, 3390 Melk.

Kontaktpersonen:

Vorsitzender des Presbyteriums Dr. Frank Hinkelmann,
Tel. 0699-10 534788, E-Mail: frank.hinkelmann@om.org.

Kurator Josef Trinkl, Tel. 0664-4608060, E-Mail:

j.trinkl @gmx.at.

21. Z1. GD 426;202/2015 vom 13. Janner 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Leonding

Die Evangelische Pfarrgemeinde Leonding schreibt die
Pfarrstelle mit Wohnsitz in Leonding aus. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl. Zur Pfarrstelle gehoren acht Religions-
stunden an der HTL Leonding.

Die Pfarrgemeinde umfasst derzeit zirka 950 Gemein-
deglieder. Die Stadt Leonding ist eine aufstrebende Stadt

mit einer sehr guten Infrastruktur, die auf Grund ihrer
Lage im Griinen ein bevorzugtes Wohngebiet und Zuzugs-
gebiet ist. Sehr viele junge Familien mit Kindern gehoren
zur Gemeinde und gehoren eingebunden. Zahlreiche
Schulen, zum Teil mit Musikschwerpunkt und auch die
Nihe zu Linz ermoglichen es, die kulturellen, schulischen
und sonstigen Angebote einer Landeshauptstadt zu
geniellen.

In der Pfarrgemeinde Leonding gibt es motivierte
Gemeindeglieder die gerne projektorientiert mitarbeiten
und sich die Zusammenarbeit mit einem integrativ arbei-
tenden Pfarrer bzw. Pfarrerin wiinschen. Kindergottes-
dienst, Kinder- und Jungschararbeit, Eltern-Kind-Kreis,
Frauenkreis, Miannertreffen und eine Runde fiir Personen,
die nicht mehr im Berufsleben stehen (Spatlese) sind Ange-
bote in der Pfarrgemeinde Leonding. Gewiinscht (oder
ertraumt) wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer mit kommunika-
tiven Fahigkeiten, die/der motivierend arbeitet und fiir
die/den Seelsorge und Besuche wichtige Inhalte der
Gemeindearbeit sind.

Vielfiltige pastorale Arbeit wie der Religionsunterricht
an hoheren Schulen (HTL vor Ort), Konfirmandenarbeit
mit dem Konfi-Team, die Betreuung alterer Menschen (ins-
besondere in zwei Altenheimen) mit dem Besuchsdienst-
kreis, die Leitung eines Bibelkreises und Mitarbeit in der
Erwachsenenbildung bzw. Familienarbeit machen die
Arbeit interessant. Gottesdienste sind regelmaflig in der
Lukaskirche zu halten.

In der Gemeinde ist eine Gemeindesekretirin (Buchhal-
tung, Korrespondenz und Kirchenbeitrag) mit 20 Stunden
angestellt, weiters sind eine Mitarbeiterin fiir die Kinder-
arbeit (15 Std.) und ein Kiister (10 Std.) beschiftigt.
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im
Eltern-Kind-Kreis, dem Kindergottesdienst-Team, dem
Frauenkreis, dem Minnertreffen und der ,Spitlese“ tatig,
sowie im Besuchsdienstkreis und in der Konfirmanden-
arbeit. In der Gemeinde arbeitet eine Lektorin mit. Der
Orgeldienst wird von mehreren ehrenamtlichen Organis-
tInnen geleistet. Eine hauptamtliche Kantorin ist in der
Gesamtgemeinde angestellt. Es gibt eine gute Zusammen-
arbeit mit den PfarrerInnen in Linz und Umgebung.

Die Kirche in Leonding, ein moderner Bau mit zwei
Nebenriumen und einem grofen Vorraum ist kommunika-
tionsfordernd. Ein Halbtageskindergarten ist im Gebaude
integriert, der von der ,Elterninitiative Kindertreffpunkt*
organisiert und getragen wird.

Das Pfarrhaus wurde 1986 fertig gestellt und schlief’t
unmittelbar an die Kirche an. Die Pfarrerwohnung ist
121 m” grof (Kiiche, Wohnzimmer und drei weitere Zim-
mer). Ein Arbeitszimmer (16 m’) mit eigenem FEingang
gehort zur Wohnung. Hier ist derzeit das Pfarramtsbiiro
untergebracht. Ein groer Garten befindet sich neben und
hinter dem Pfarrhaus.

Weitere Auskiinfte: Kuratorin Helga Loidl, Tel. 0664-
6342430, Jutta-Sybille Aglas-Baumgartner, Tel. 0676-
6297764, E-Mail: ajbg.box@gmail.com.

Lenore Wesely, Tel. 0699-18877402, E-Mail: Lwesely@
evang.at.

Bewerbungen sind bis Ende Mai 2015 an das Presbyte-
rium der Evangelischen Pfarrgemeinde Leonding, Lehner-
gutstralle 16, 4060 Leonding, zu richten.
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22. 71. P 1743; 199/2015 vom 13. Janner 2015

24. 71. AW 21 d; 277/2015 vom 22. Janner 2015

Bestellung von MMag. Tadeusz Prokop zum Pfarrer auf
die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Murau-Lungau

MMag. Tadeusz Prokop wurde gemifl §31 Abs.2
OdgA zusiatzlich zur Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Judenburg zum Pfarrer auf die Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Murau-Lungau bestellt und mit
Wirkung vom 1. September 2014 in diesem Amt bestitigt.

23. Z1. GD 110; 168/2015 vom 9. Janner 2015

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Attersee

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Attersee ist ab
sofort unter nachstehender E-Mail-Adresse zu erreichen:

E-Mail: office@evang-attersee.at

Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. B. fiir das
Jahr 2013

Der vom Evangelischen Oberkirchenrat A. B. erstellte,
von der Europa Treuhand Wirtschaftspriffungs- und
Steuerberatungsgesellschaft m. b. H. als Abschlusspriifer
gepriifte und auf Grund eines uneingeschrinkten Bestiti-
gungsvermerkes, nach Anhorung der Abschlusspriifer in
der Sitzung des Finanzausschusses A. B. am 22. Mai 2014
von diesem zur Genehmigung empfohlene und von der
Synode A. B. in ihrer Sitzung am 8. Dezember 2014 geneh-
migte Jahresabschluss 2013 der Evangelischen Kirche A. B.
in Osterreich, wird wie folgt veroffentlicht

Jahresabschluss
der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
zum 31. Dezember 2013
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1.

o 0 N S

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Evangelische Kirche A. B. in Osterreich

Gewinn- und Verlustrechnung 1. Janner 2013 bis 31. Dezember 2013

Einnahmen aus Kirchenbeitrigen, RU und Bundeszuschuss

Einnahmen aus Kirchenbeitragen
Religionsunterrichts-Vergiitungen
Bundeszuschuss

. sonstige betriebliche Ertrige

a) Ertrige aus dem Abgang von Anlagevermogen
b) Zuschiisse und Subventionen
c) tibrige

. Personalaufwand

a) Lohne

b) Gehilter

c) Aufwendungen fiir Abfertigungen

d) Aufwendungen fiir Altersversorgung

e) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhingige Abgaben und Pflichtbeitrige

f) Sonstige Sozialaufwendungen

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Gegenstinde des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) ubrige
Aufwendungen des Kirchenamts, PS, LNK und BS
kirchliche Liegenschaften
kirchliche Druckwerke
Synode, Generalsynode und Sitzungen
sonstige Ausgaben
Aufwand auf Grund ibernommener Verpflichtungen
Zuschiisse
Bildungsaufwendungen
Reise- und Fahrtaufwand
Lizenzgebiihren
Rechts- und Beratungsaufwand
diverse betriebliche Aufwendungen

. Betriebserfolg (Zwischensumme aus Z. 1 bis 5)

. Ertrige aus anderen Wertpapieren

. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

. Ertrige aus dem Abgang von Finanzanlagen und Zuschr.
10.

Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon Abschretbungen auf Finanzanlagen

Finanzerfolg (Zwischensumme aus Z. 7 bis 10)
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Jahresiiberschuss

Auflésung/Zuweisung zu Gewinnriicklagen
a) ordnungsgemille und zweckgebundene Riicklagen

Jahresgewinn

2013
Ist€

15.706.251,06

2012
Ist€

15.663.846,71

4.181.168,08 4.045.064,56
3.193.450,00 3.188.732,97
23.080.869,14 22.897.644,24
4.000,00 0,00
4.276,64 4.178,00
686.131,07 604.702,75
694.407,71 608.880,75
84.151,63 83.825,77
13.695.629,48 13.124.768,63
718.258,12 577.008,90
3.003.224,74 850.048,94
3.400.289,80 3.252.291,39
296.506,27 295.252,46

21.198.060,04

82.277,45

186.218,74
282.267,94
114.636,69
44.743,70
360.002,49
22.864,88
1.131.362,85
58.190,35
200.224,95
14.726,74
48.191,62
118.607,05

18.183.196,09

103.332,25

187.174,58
227.242 36
102.479,70
21.916,18
405.800,85
30.587,38
980.194,42
73.823,82
199.290,83
13.832,00
65.974,12
84.741,54

2.582.038,00

2.393.057,78

-87.098,64 2.826.938,87
98.092,67 75.004,99
37.524,50 79.555,03

872.675,16 815.949,07
14.526,20 17.845,36

14.526,20 17.845,36

993.766,13 952.663,73

906.667,49 3.779.602,60
14.326,76 20.436,96

892.340,73 3.759.165,64

8.921,78 322.649,67

883.418,95 3.436.515,97
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Bestitigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich,
Severin-Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien

fir das Geschiftsjahr vom 1. Janner 2013 bis zum 31. De-
zember 2013 wunter Einbezichung der Buchfihrung
gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum
31. Dezember 2013, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir
das am 31. Dezember 2013 endende Geschiftsjahr sowie
den Anhang.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu
§ 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelungen bei der Abschluss-
prifung einer kleinen oder mittelgrofen Gesellschaft)
gegeniiber der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
und auch gegentiber Dritten mit insgesamt 2 Millionen
Euro begrenzt.

Verantwortung des Oberkirchenrates der Evangelischen
Kirche A. B. in Osterreich fiir den Jahresabschluss und fiir
die Buchfiihrung

_ Der Oberkirchenrat der Evangelische Kirche A. B. in
Osterreich ist fiir die Buchfithrung sowie fiir die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Evangelische Kirche A. B. in Osterreich in
Ubereinstimmung mit den sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften und den Grundsitzen kirchlicher
Rechnungslegung vermittelt. Diese Verantwortung bein-
haltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung
eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Evangelische Kirche A.B. in Osterreich
von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten
oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwen-
dung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden;
die Vornahme von Schitzungen, die unter Beriicksichti-
gung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen
erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung
von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prii-
fungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage
unserer Prifung. Wir haben unsere Priifung unter Beach-
tung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
sowie unter Beachtung der Grundsitze kirchlicher Rech-
nungslegung durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern,
dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so
planen und durchfiithren, dass wir uns mit hinreichender
Sicherheit ein Urteil dariiber bilden konnen, ob der Jahres-
abschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfithrung von Prii-
fungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen
hinsichtlich der Betrige und sonstigen Angaben im Jahres-
abschluss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im
pflichtgemdfen Ermessen des Abschlusspriifers unter

Berticksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines
Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern.
Bei der Vornahme dieser Risikoeinschitzung beriicksich-
tigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit
es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Ver-
mittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Evangelische Kirche A. B. in
Osterreich von Bedeutung ist, um unter Beriicksichtigung
der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen
festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil tiber die
Wirksamkeit der internen Kontrollen der Evangelische
Kirche A.B. in Osterreich abzugeben. Die Priifung
umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
und der vom Oberkirchenrat vorgenommenen wesentli-
chen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaus-
sage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und
geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung
den gesetzlichen Vorschriften sowie den Grundsitzen
kirchlicher Rechnungslegung und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage der Evange-
lische Kirche A. B. in Osterreich zum 31. Dezember 2013
sowie der Ertragslage der Evangelische Kirche A.B. in
Osterreich fiir das GeschaftSJahr vom 1. Janner 2013 bis
zum 31. Dezember 2013 in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen Grundsitzen ordnungsmiliger Buch-
fithrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vor-
schriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lage-
bericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der
Evangelische Kirche A.B. in Osterreich erwecken. Der
Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariiber zu
enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss.

Wien, am 4. April 2014

Europa Treuhand
Wirtschaftspriiffungs- und Steuerberatungsgesellschaft m. b. H.
Dr. Friedrich Pichler Dr. Erich Abpurg

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

_ Der Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. B. in
Osterreich sowie die diesbeztiglichen Prufberichte der
Abschlusspriifer stehen allen Evangelischen in Osterreich
im Kirchenamt A.B. sowie in den Superintendenturen
A. B. zur Einsicht offen.

Dr. Peter Kromer Johannes Eichinger
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Evangelische Kirche A. B. in Osterreich

Planung fiir das Jahr 2015

Gewinn- und Verlustrechnung ohne H.-B.-Anteil
(Sichtweise der Evangelischen Kirche A. B.)

1.

Einnahmen aus Kirchenbeitrigen und RU
a) Netto-Kirchenbeitrige

b) Religionsunterrichts-Vergiitung

¢) Bundeszuschuss

. sonstige betriebliche Ertrige

a) Ertrige aus dem Abgang von Anlagevermogen
b) Zuschiisse und Subventionen

c) Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen
d) tibrige

. Personalaufwand

a) Lohne

b) Gehilter

c) Aufwendungen fiir Abfertigungen

d) Aufwendungen fiir Altersversorgung

e) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage

f) Sonstige Sozialaufwendungen

4. Abschreibungen

5. sonstige betriebliche Aufwendungen

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

a) ubrige
Aufwendungen des Kirchenamts, PS, LNK und BS
kirchliche Liegenschaften
kirchliche Druckwerke
Synode, Generalsynode und Sitzungen
sonstige Ausgaben
Aufwand auf Grund tibernommener Verpflichtungen
Zuschiisse
Bildungsaufwendungen
Reise- und Fahrtaufwand
Lizenzgebiihren
Rechts- und Beratungsaufwand
diverse betriebliche Aufwendungen

6. Betriebserfolg (Zwischensumme aus Z. 1 bis 5)
7.
8
9

Ertrage aus anderen Wertpapieren

. sonstige Zinsen und #hnliche Ertrige

. Ertrige aus dem Abgang von Finanzanlagen

Aufwendungen aus Finanzanlagen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Finanzerfolg (Zwischensumme aus Z. 7 bis 11)
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

Auflosung von Gewinnriicklagen

Zuweisung zu Gewinnriicklagen

Jahresgewinn/Jahresverlust

Vorjahr 2013 Jahr 2014 Planjahr 2015
Ist Hochrechnung Plan
€ € €
15.706.251 16.880.556 17.021.393
4.181.168 4.241.068 4.257.184
3.193.450 3.272.972 3.285.409
23.080.869 24.394.596 24.563.985
4.000 0 0
4.277 48.223 48.120
0 0 0
686.131 508.886 508.441
694.408 557.109 556.561
-84.152 -96.711 -108.743
-13.695.629 -13.580.600 -14.256.360
-718.258 -1.242.817 -610.642
-3.003.225 -3.010.573 -2.036.532
-3.400.290 -3.330.049 -3.511.415
-296.506 -326.322 -338.534
-21.198.060 -21.587.071 -20.862.225
-82.277 -86.067 -114.212
-186.219 -221.417 -259.368
-282.268 -103.348 -137.104
-114.637 -98.822 -100.557
-104.501 -81.228 -82.428
-304.562 -320.928 -333.349
-101.582 -164.156 -258.706
-1.052.646 -1.119.536 -1.182.120
-58.190 -48.655 -79.327
-200.400 -178.536 -214.488
-14.727 -18.816 -18.816
-48.192 -71.330 -71.848
-114.114 -72.483 -73.788
-2.582.038 -2.499.254 -2.811.898
-87.099 779.312 1.332.211
970.336 360.258 372.904
37.525 27.445 27.489
431 8.035 -2.086
-14.526 0 0
0 -2 -1.540
993.766 395.736 396.767
906.667 1.175.047 1.728.978
-14.327 -13.228 -12.967
892.341 1.161.820 1.716.011
0 0 0
-8.922 -74.629 -75.204
883.419 1.087.191 1.640.807
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Evangelische Kirche A. B. in Osterreich
Planung fiir das Jahr 2015

Geldflussanalyse ohne H.-B.-Anteil (Sichtweise der Evangelischen Kirche A. B.)

Mit der Geldflussanalyse wird festgestellt, auf Grund welcher Geschiftsfille sich die Bilanzposition ,,Kassenbestand
und Guthaben bei Kreditinstituten“ verandert hat.

Vorjahr 2013 Jahr 2014 Planjahr
Ist Hochrechnung 2015
Te Te Plan T€
1. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit 3.780 1.175 1.729
2. a) + Abschreibungen/- Zuschreibungen auf Vermogensgegenstinde
des Investitionsbereiches -678 -149 -133
2. b) + Verlust/- Gewinn aus dem Abgang von Vermogensgegenstanden
des Investitionsbereiches 26 -8 2
2. ¢) + sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/
- sonstige zahlungsunwirksame Ertrage -
2. d) + Abnahme/- Zunahme der Vorrite, Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva 292 10 10
2. e) + Zunahme/- Abnahme von Riickstellungen -1.739 892 -856
2. f) + Zunahme/- Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und anderer Passiva 239 0 0
3. Nettogeldfluss aus der gewohnlichen Geschiftstitigkeit 1.868 1.921 752
4. +/- Nettogeldfluss aus aulerordentlichen Posten
5. - Zahlungen fiir Ertragsteuern -20 -13 -13
6. Nettogeldfluss aus der laufenden Geschaftstitigkeit 1.848 1.907 739
7. + Einzahlungen aus Anlagenabgang (ohne Finanzanlagen) 0 0 0
8. + Einzahlungen aus Finanzanlagenabgang und sonstigen Finanzinvestitionen 782 308 308
9. - Auszahlungen fiir Anlagenzugang (ohne Finanzanlagen) 31 -61 73
10. - Auszahlungen fiir Finanzanlagenzugang und sonstige Finanzinvestitionen -3.708 -2.585 141
11. Nettogeldfluss aus der Investitionstatigkeit -2.957 -2.339 375
12. + Einzahlungen von Eigenkapital 0 0 0
13. - Ruckzahlungen von Eigenkapital -33 -184 -29
14. - Auszahlungen aus der Bedienung des Eigenkapitals -
15. + Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme
von Finanzkrediten 0 0 0
16. - Auszahlungen fiir die Tilgung von Anleihen und Finanzkrediten 0 0 0
17. Nettogeldfluss aus der Finanzierungstitigkeit -33 -184 -29
18. zahlungswirksame Veridnderung des Finanzmittelbestandes -1.142 -615 1.085
19. wechselkursbedingte und sonstige Wertinderungen des Finanzmittelbestandes - -
20. + Finanzmittelbestand am Beginn der Periode 8.040 6.293 5.678
21. Finanzmittelbestand am Ende der Periode 6.897 5.678 6.763
Subventionen an selbststiandige Einrichtungen A. B.
Subvention 2014 Subvention 2015
Ansuchen Beschluss Ansuchen Beschluss
7110 Werk fiir Evangelisation und Gemeindeaufbau 90.000,00 | 87.500,00 | 95.000,00 | 92.500,00
7170 Diakonie Hilfswerk 44.000,00 | 44.000,00 | 44.000,00 | 44.000,00
7170 Sondersubvention Ehrenamtliche Fliichtlingsarbeit 64.000,00
7180 Bibelzentrum 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00
164.000,00 | 161.500,00 | 169.000,00 | 230.500,00
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Subventionen 2015 der Kirchen A. B. und H. B. an selbststindige Einrichtungen A. u. H. B.
Vorlage an den Finanzausschuss am 15.01.2015

Subvention 2014 Subvention 2015
Ansuchen | Beschluss | Ansuchen | Beschluss A.B. H.B.

7511 Evang. Jugend — Arbeit mit

Kindern und Jugendlichen 130.000,00| 130.000,00 | 130.000,00 | 130.000,00| 123.500,00| 6.500,00

Bundesjugenforderung Plus —

1/2 Stelle Jugendpfr./ref. 30.000,00| 30.000,00| 30.000,00| 30.000,00| 28.500,00 1.500,00
7512 Evang. Jugend —

Burg Finstergriin 40.000,00| 40.000,00| 40.000,00| 40.000,00| 38.000,00| 2.000,00
7520 Evang. Hochschulgemeinde 46.300,00| 46.300,00| 53.340,00| 53.340,00| 50.673,00| 2.667,00
7530 Evang. Frauenarbeit 129.200,00| 129.200,00 | 134.000,00 | 134.000,00| 127.300,00| 6.700,00
7550 ARGE EBW, Akademie 30.000,00| 30.000,00| 30.674,00| 30.674,00| 30.674,00 -

Akademie Wien 70.000,00| 60.000,00| 70.000,00| 70.000,00| 66.500,00| 3.500,00

Akademie Kérnten 7.000,00| 7.000,00| 8.000,00| 8.000,00| 8.000,00
7560 Diakonie Osterreich 60.000,00| 60.000,00| 60.000,00| 60.000,00| 57.000,00| 3.000,00
7580 Diakonie Fliichtlingsberatung

Traiskirchen 60.000,00| 60.000,00| 60.000,00| 60.000,00| 57.000,00| 3.000,00
7620 Diakonische Auslandshilfe 28.000,00| 28.000,00| 15.000,00| 15.000,00| 14.250,00 750,00
7640 EAEZ 7.000,00| 7.000,00f 6.000,00| 6.000,00/ 5.700,00 300,00
7650 Brot fiir die Welt 44.000,00| 44.000,00| 50.500,00| 44.000,00| 44.000,00

681.500,00 | 671.500,00 | 687.514,00 | 681.014,00| 651.097,00| 29.917,00

Wahlen der 3. Session der 16. Synode H. B.

26. Z1. HB 01; 263/2015 vom 20. Janner 2015

Evangelische Kirche H. B. — Wahlergebnisse

Auf der 3. Session der 16. Synode der Evangelischen
Kirche H. B. in Osterreich am 8. Dezember 2014 wurden
folgende Wahlen durchgefiihrt:

Synode H. B.:

Nach dem Riicktritt von Mag. Heinrich Benz wurde
Mag. Georg Jiinger zum neuen Vorsitzenden der Synode

H. B. gewihlt.

Generalsynode:
Mag. Georg Jiinger wurde als weltliches Mitglied in die

Verordnungen des Evangeli

schen

Generalsynode gewihlt, verbunden mit dem Sitz des Vize-
prasidenten der Generalsynode.

o. Univ.-Prof. Dr. DDr. h. c. Ulrich Kértner wurde als
Nachfolger von o. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wischmeyer
in die Generalsynode gewihlt.

Theologischer Ausschuss H. B.:

0. Univ.-Prof. Dr. DDr. h. c. Ulrich Kortner wurde als
Nachfolger von o. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wischmeyer
in den Theologischen Ausschuss H. B. gewihlt.

Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld

Landessuperintendent

Mag. Georg Junger
Vorsitzender Synode

Oberkirchenrates H. B.

27. 7Z1. HB 01; 260/2015 vom 20. Janner 2015

Verordnung iiber Definitivstellungserfordernisse in der
Evangelischen Kirche H. B.
(Verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates H. B.)

In der 3.Session der 16.Synode der Evangelischen
Kirche H. B. in Osterreich wurde folgende Verordnung
beschlossen:

(Motivenbericht siche Seite 39)

§ 1. Definitivstellungserfordernisse sind:

a) Mitarbeitergespriche auf Einladung der/des Landes-
superintendentin/Landessuperintendenten,

b) Fortbildungsveranstaltungen/Seminare,

c) die erfolgte Wahl bzw. unbefristete Bestellung auf
eine Pfarrstelle.

§ 2. Geistliche AmtstragerInnen, die eine Definitivstel-
lung ihres Dienstverhiltnisses beantragen wollen, sind ver-
pflichtet, innerhalb der vorangehenden fiinf Jahre mindes-
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tens drei Mitarbeitergespriache mit dem (der) Landessuper-
intendenten/Landessuperintendentin zu fithren.

§3. (1) Ferner sind Fortbildungsveranstaltungen aus
folgenden Gebieten verbindlich zu besuchen:

a) Seminare fiir Religionsunterricht mit dem Aufwand
von vier Tagen im Ausmal} von acht Einheiten a 45
Minuten.

b) Seminare tiber Rechtsfragen in der Pfarramtspraxis.

c) Fort- und Weiterbildung nach freier Themenwahl im
Ausmall von insgesamt fiinf Tagen (acht Einheiten
a 45 Minuten). Uber Anerkennung und finanziellen
Rahmen ist vorher das Einvernehmen mit dem Ober-
kirchenrat H. B. herzustellen.

(2) Uber den Besuch der Veranstaltungen sind Teilnah-
mebestitigungen vorzulegen.

§4. (1) Antrige auf Definitivstellung sind auf dem
Dienstweg an den Oberkirchenrat H. B. zu richten und
zwar so, dass sie jeweils vier Monate vor Vollendung des
fiinften Dienstjahres im provisorischen Dienstverhaltnis
einlangen, wobei dieser Zeitraum fiir Voll- und Teilzeit-
dienstverhiltnisse gleich ist. In den Zeitraum von fiinf Jah-
ren konnen Elternkarenzurlaubszeiten auf Antrag bis zur
Halfte eingerechnet werden.

(2) Dem Antrag sind Teilnahmebestitigungen {iber
Weiterbildungsveranstaltungen und Nachweise tiber die
erfolgten Mitarbeitergespriche beizuschliefen.

§ 5. Diese Verordnung tritt mit 1. April 2015 in Kraft.

Dipl.-Ing. Klaus Heufler
Oberkirchenrat

Mag. Georg Jinger

Vorsitzender Synode

28. Z1. HB 01; 258/2015 vom 20. Janner 2015

Richtlinie fiir Projektpfarrstellen in der Evangelischen
Kirche H. B.
(Verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates H. B.)

In der 3.Session der 16.Synode der Evangelischen
Kirche H. B. in Osterreich wurde folgende Richtlinie fest-
gelegt:

(Motivenbericht siche Seite 39)

§ 1. (1) Die Richtlinie regelt den Einsatz und die Finan-
zierung von Projekt-Pfarrstellen, insbesondere die Projekt-
durchfithrung einschlieflich der Einahmen- und Ausga-
benrechnung und der Offenlegung der Verwendung von
Spenden und Drittmitteln fiir das Projekt.

(2) Das Projekt, fiir das ein(e) geistliche(r) Amtstrigerln
eingesetzt werden soll, ist mit den erforderlichen Unterla-
gen der Projektplanung von jener Stelle, die das Projekt
verantwortet, d.s. Gemeinden, Gemeindeverbande,
Werke der Kirche, dem Oberkirchenrat H. B. zur Geneh-
migung vorzulegen.

(3) Jedes Projekt ist auf Dauer von max. fiinf Jahren
begrenzt. Das Projekt lduft automatisch aus, wenn nicht
eine Verlingerung des Projektes beantragt und genehmigt
wird.

§2. (1) Weitere Voraussetzungen fiir die Genehmi-
gung und Durchfithrung des Projekts sind:

1. bei Gemeinden: Beschliisse der Gemeindevertretung
und des Presbyteriums, mit denen diese sich
verpflichten, darauf zu achten, dass Spenden fiir das
Projekt nicht zu Lasten des Kirchenbeitragsaufkom-
mens gehen,

2. bei Gemeindeverbinden und Werken der Kirche:
Beschliisse der zustindigen Organe,

3. allgemein die Verpflichtung, dass iiber die Laufzeit
des Projekts die zu seiner Finanzierung erforderli-
chen Betrige aus zweckbestimmten Gaben, Spenden,
anderen Einnahmen und Eigenmitteln aufgebracht
werden, sowie

4. die Errichtung eines Kontos und die Sicherstellung
gesonderter Buchfiihrung fur die Projektabwicklung,
die fiir Spender und die kirchlichen Aufsichtsorgane
jederzeit tiberpriifbar zu fithren ist.

(2) Dienstgeber ist die Evangelische Kirche H. B.

§3. (1) Die Anstellung fir eine Projektpfarrstelle
erfolgt in einem zeitlich begrenzten Dienstverhiltnis,
welches der Projektdauer entspricht.

(2) Zugelassen zur Anstellung sind nur geistliche Amts-
tragerInnen, welche

— in ein provisorischen Dienstverhiltnis eintreten,
— sich in einem provisorischen Dienstverhiltnis be-

finden,

— sich in einem definitiven Dienstverhiltnis befinden,
dessen Beendigung innerhalb der Projektdauer auf
Grund von Pensionierung abzusehen ist,

— sich in einem definitiven Dienstverhiltnis in der
Evangelischen Kirche A. B. befinden und in diesem
verbleiben und fiir die Dauer der Beschiftigung in
der Projektpfarrstelle der Evangelischen Kirche
H. B. iiberlassen werden.

(3) Eine mogliche vorzeitige Auflosung des provisori-
schen Dienstverhiltnisses ist wegen einem moglichen vor-
zeitigen Ende des Projekts vorzusehen.

§4. (1) Die Gehaltskosten gemil} § 2 werden zunichst
von der Evangelischen Kirche H. B. bereitgestellt.

(2) Die fiir das Projekt verantwortliche Stelle ersetzt der
Evangelischen Kirche H. B. die Mittel fiir die Gehalts- und
Gehaltsnebenkosten. Die Evangelische Kirche H. B. leistet
die Zahlung des Gehalts einschlieflich der eventuell anfal-
lenden Riickstellungen fiir Pension und Abfertigung.

(3) Sind in einem Jahr hohere projektgewidmete Mittel
eingegangen als bendtigt werden, so sind diese bei der fiir
das Projekt verantwortlichen Stelle eingerichteten Projekt-
fonds zuzufiihren.

§5. (1) Die fiir das Projekt verantwortliche Stelle ist
verpflichtet, die Gehalts- und Gehaltsnebenkosten ein-
schlieflich eventueller Riickstellungen fiir Pension und
Abfertigung an den Evangelischen Oberkirchenrat H. B.
monatlich zu Giberweisen.

§6. (1) Sofern die fur das Projekt verantwortliche
Stelle ihre Ersatzleistung gemal} § 4 Abs. 2 nicht aufbringt,
oder wenn ein anderer wichtiger Grund vorliegt, ist das



Projekt zu beenden und das Dienstverhiltnis mit dem (der)
geistlichen Amtstrigerln vorzeitig aufzulosen.

(2) Bei einem Wechsel in der Besetzung der Pfarrstelle
ist tiber die Fortsetzung oder die Beendigung des Projekts
zwischen der fiir das Projekt verantwortlichen Stelle und
dem Oberkirchenrat H. B. zu entscheiden.

(3) Die Beendigung des Projekts wird durch den Ober-
kirchenrat H. B. festgestellt.

§ 7. Der Oberkirchenrat H. B. erlisst allenfalls erfor-
derlich weitere Ausfithrungsbestimmungen.

§ 8. Diese Richtlinie tritt am Tage der Verlautbarung im
Amtsblatt in Kraft.

Dipl.-Ing. Klaus Heuller
Oberkirchenrat

Mag. Georg Jinger
Vorsitzender Synode

Kundmachungen des Evangelischen Oberkirchenrates H. B.
29. 7Z1. HB 01; 156/2015 vom 8. Janner 2015 BUDGET-Aufwendungen 2015 €
Gemeindequoten der Evangelischen Kirche H.B. in I;ersc.)r.lalaufwand . 1,141.700,—
Osterreich fiir das Jahr 2015 nteilige Aufwendungen Kirche A. B.
und A. und H. B. 78.300,—
Der Evangelische Oberkirchenrat H. B. bringt auf  Aufwendungen der Kirchenleitung 46.000,—
Grund der Verordnung vom 28. November 2008, ZI. Riicklagen- und Riickstellung-Dotation 35.000,—
HB 01; 3695/2008 (.ABL 215/2(?08) und der Novelle AB.I. Reformiertes Kirchenblatt 26.200—
238/2009 nach Anhérung des Finanzausschusses H. B. mit Aufwend der Kirchenkanglei 23100 —
Zustimmung des Kontrollausschusses H.B. folgende utwendungen der irchenkanzicl O
Gemeindequoten zur Vorschreibung: Diverse Aufwendungen _ 4500—
p. a. p. m. Summe Aufwendungen 1,354.800,—
€ €
Wien-Innere Stadt 120933,— 10078, DUPGET-Ertrige 2015 €
Wien-Siid 62.708,— 5.226,— Gemeindequoten 655.893,—
Wien-West 44.813,— 3.734,—  Sonstige betriebliche Ertrige 223.300,—
Oberwart 114314, — 9.526,—  Religionsunterricht 199.200,—
Linz 30.699,— 2558,—  Bundeszuschuss 175.000,—
Bregenz 121.316,— 10.110,—  Ertrédge des Pensionsfonds 65.300,—
Dornbirn 61.826,— 5.152,—  Reformiertes Kirchenblatt 19.650,—
Feldkirch 66.750,— 5.563,—  Sonstige Finanzertrige 10.000,—
Bludenz 32534—  2711— Ubrige Ertrige 6.457,—
655.893,— 54.658,— Summe Ertrige 1,354.800,—

Die Beitragszahlungen gelten ab 1. Janner 2015 und sind
regelmiflig von den Pfarrgemeinden spitestens bis Mitte
des laufenden Monats an den Evangelischen Oberkirchen-
rat H. B. abzuftihren.

Der Finanzbedarf erfordert einen Quotensatz von
50,8%.

Dipl.-Ing. Klaus HeuRler Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld
Oberkirchenrat

Landessuperintendent

30. Z1. HB 01; 154/2015 vom 7. Janner 2015

Evangelische Kirche H. B. in Osterreich — Haushaltsplan
2015

Der Evangelische Oberkirchenrat H. B. hat in seiner
Sitzung am 17. Oktober 2014 nach Anhorung des Finanz-
ausschusses H. B. am 10. Oktober 2014 den Haushaltsplan
der Evangelischen Kirche H. B. fiir das Jahr 2015 beschlos-
sen und in der Sitzung des Kontrollausschusses H. B. am
14. Oktober 2014 genehmigt.

31. Z1. P 0010; 2112/2014 vom 1. Juli 2014

Konstituierung des MitarbeiterInnengruppenausschusses
in der Evangelischen Kirche H. B.

Der MitarbeiterInnengruppenausschuss in der Evangeli-
schen Kirche H. B. hat sich in seiner Sitzung am 3. Dezem-
ber 2014 wie folgt konstituiert:

Gabriele Urbanschitz

Evang. Pfarramt H.B. Wien-Innere
Stadt, 1010 Wien, Dorotheergasse 16
Tel. 0680-123 10 29

E-Mail: kirchenbeitrag@reformierte
stadtkirche.at

Vorsitzende:

Stv. Vorsitzende: Helga Imre
Evang. Pfarramt H.B. Oberwart,
7400 Oberwart, Reformierte Kirchen-
Gasse 16
Tel. (03352) 324 16
E-Mail: kirche-hb.ow.com
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Ansprechperson fiir den Westen Osterreichs:

Marion Reise

Evang. Pfarramt A. u. H. B. Dornbirn
6850 Dornbirn, Sosenstralle 8

Tel. (05572) 220 56

E-Mail: pfarramt@evang-dornbirn.at

Gabriele Urbanschitz Helga Imre
Vorsitzende Stv. Vorsitzende
Motivenberichte
KIRCHENVERFASSUNG Praxis und Handhabung des Aufgabenbereiches von Stell-

Kirchenverfassung — Novelle 2014
(Generalsynode)

Zu Art. 44 Abs. 2:

Die bestehende Regelung sieht eine Antragsberechti-
gung sowohl der Gemeindevertretung wie auch des Pres-
byteriums sowohl fiir die Abberufung eines Mitglieds des
Presbyteriums als auch fiir die Funktionsenthebung des
Kurators oder der Kuratorin vor. Dies entspricht nicht dem
Prinzip, dass Abberufungen oder Enthebungen nur von
jenen Gremien vorgenommen werden sollten, welche die
betroffenen Personen in ihr Amt oder in ihre Funktion
gewihlt haben. Dies soll mit der nunmehrigen Regelung
korrigiert werden. Bei dieser Gelegenheit wurde das Vor-
liegen eines wichtigen Grundes als Voraussetzung fiir eine
Abberufung oder Enthebung eingefiigt, weiters wird eine
Funktionsenthebung auch fiir weitere Funktionen im Pres-
byterium vorgesehen. Um Unklarheiten bei Abstimmungs-
vorgiangen zu vermeiden, wird ausdriicklich die Stimm-
berechtigung der betroffenen Person erwihnt.

Zu Art. 114 Abs. 7 Z. 8:

Um das schnellere Zustandekommen oder Andern der
Geschiftsordnung des Oberkirchenrates A. und H. B. zu
ermoglichen und die Finanzausschiisse zu entlasten, soll
deren Zustindigkeit in Hinblick auf die Erlassung des
Aufteilungsschliissels fiir gemeinsame Aufwendungen der
Kirche A. B. und der Kirche H. B. konzentriert werden.

Kirchenverfassung — Novelle 2014
(Synode A. B.)

Zu Art. 88 Abs. 2 Z. 23:

Um das schnellere Zustandekommen oder Andern der
Geschiftsordnung des Oberkirchenrates A. B. zu ermogli-
chen und den Finanzausschuss zu entlasten, soll dessen
Zustandigkeit in Hinblick auf die Erlassung des Stellen-
plans fiir das Kirchenamt A. B. konzentriert werden.

Zu Art. 94:

Im Zusammenhang mit der derzeitigen Formulierung
von Artikel 94 betreffend Stellvertreter/innen von Mitglie-
dern des Oberkirchenrates A. B. bestehen gewisse Unklar-
heiten. Im Sinne der seit dem Jahr 2000 durchgefiihrten

vertreter/innen von einzelnen Mitgliedern des Oberkir-
chenrates A. B. erfolgen die gegenstindlichen Klarstellun-
gen.

Zu Art. 122 Abs. 3:

Mit der beantragten Gesetzesianderung sollen die mit der
Kirchenverfassungsnovelle 2011 eingefiihrten Unverein-
barkeitsbestimmungen (siche die oben zitierten Artikel der
Kirchenverfassung) nicht — wie in Art. 122 Abs. 3 vorge-
sehen — mit 1. Janner 2015, sondern erst mit Ablauf der
laufenden Funktionsperiode in Kraft treten. Desgleichen
sollen die Wahlordnungsbestimmungen, wie sie bis zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Wahlordnungsnovelle
2011 bestanden haben, bis zum Ablauf der genannten
Funktionsperiode weitergelten. Der Grund fiir diese Mal3-
nahme ist, dass einerseits noch keine Erhebungsergebnisse
vorliegen, wie sich die Unvereinbarkeitsbestimmungen auf
die personelle Situation in den betroffenen Gremien aus-
wirken wiirden und andererseits ein nunmehriges Inkraft-
treten der Unvereinbarkeiten in der Mitte der laufenden
Funktionsperiode allenfalls unerwiinschte Konsequenzen
hitte und es sachgerechter ist, allfallige Unvereinbarkeiten
mit einer neuen Funktionsperiode in Geltung treten zu
lassen.

ORDNUNG DES GEISTLICHEN AMTES

Ordnung des geistlichen Amtes (OdgA) — Novelle 2014

Zu§ 9 Abs. 2:

Die Gesetzesinderung dient der Harmonisierung von
§ 9und § 11 OdgA dahingehend, dass der Beginn der Aus-
bildung als Pfarramtskandidat oder als Pfarramtskandida-
tin unmittelbar im Anschluss an das Ausbildungsdienstver-
haltnis als Lehrvikar oder als Lehrvikarin beginnen kann.

Zu § 15 Abs. 6 und 7:

Die bisherige Fassung lautete:

(6) Fiir die Einstufung und fiir die Vorriickung in hohere
Beziige sind ferner anzurechnen:

1. die im Osterreichischen Bundesheer gesetzlich abgeleis-
tete Prisenzdienst oder der geleistete gesetzliche Zivil-
dienst;

2. die Dienstzeit der staatlich angestellten Religionsleh-
rer/Religionslebrerinnen in Osterreich,



— 35

3. die Dienstzeit in einem offentlichen-rechtlichen Dienst-
verbdltnis bzw. die Zeit der Anstellung durch eine
Gebietskorperschaft als geistlicher Amtstriger/geistli-
che Amtstrigerin.

(7) Auferdem kénnen vom Oberkirchenrat A. B. bzw.
vom Oberkirchenrat H. B. als Vordienstzeiten zur Ginze
oder zum Teil angerechnet werden:

1. die Dienstzeit in einer anderen evangelischen Kirche;

2. die Dienstzeit in einer anderen christlichen Kirche;

3. die im Lebramt an einer Universitit, einer Pidagogi-
schen Hochschule oder einer anderen Theologischen
Lebranstalt verbrachte Zeit;

4. die in einem freien kirchlichen Dienst verbrachte Zeit,

5. die obne akademische Vorbildung im Seelsorgedienst
einer Evangelischen Kirche verbrachte Dienstzeit; alle

iibrigen Beschiftigungszeiten werden zur Hilfte ange-
rechnet.

Insbesondere Abs.7 Z.5 letzter Halbsatz enthalt Un-
klarheiten und fithrte damit zu Handhabungsfragen,
welche mit den nunmehrigen Regelungen beseitigt werden
sollen.

Zu§ 19 Abs. 3,520 Abs. 2und § 72 Abs. 1 Z. 1:

Mit den gegenstiandlichen Regelungen soll klargestellt
werden, dass das Ausscheiden einer ordinierten Person aus
dem Dienstverhiltnis mit der Evangelischen Kirche in
Osterreich grundsitzlich die Wahlfahigkeit als Vorausset-
zung fur die Ubertragung einer Pfarrstelle beseitigt, es sei
denn, dass kirchenrechtliche Bestimmungen entweder die
Beibehaltung der Wahlfihigkeit vorsehen oder diese der
ordinierten Person zuerkennen.

Zu § 44 Abs. 1:

Mit der Gesetzesanderung erfolgt einerseits eine Klar-
stellung, andererseits wird einer bereits vielfach praktizier-
ten Vorgehensweise Rechnung getragen.

Zu§ 55 Abs. 1:

Die beantragte Gesetzesinderung trigt der Mobilitat
anlasslich der Urlaubsreisen Rechnung.

KIRCHENBEITRAGS-
UND FINANZAUSGLEICHSORDNUNG

Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung (KbFaO)
— Novelle 2014

Im Rahmen der 3. Session der XIV. Generalsynode im
Dezember 2013 wurde der Evangelische Oberkirchenrat
A. u. H. B. beauftragt, auf der Grundlage des vorgelegten
Konzeptes der sogenannten ,Vordenkergruppe Kirchen-
beitrag® Anderungsvorschlage fiir die Kirchenbeitrags-
und Finanzausgleichsordnung der Generalsynode im Rah-
men der 4. Session der XIV. Generalsynode vorzulegen.
Mit dem Thema einer grundsatzlichen Novellierung der
Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung beschaftig-
ten sich sowohl das Kirchenpresbyterium A. B. als auch der
Oberkirchenrat A. u. H. B. in mehreren Sitzungen, wobei
in der Folge dann der Evangelische Oberkirchenrat A. u.

H. B. eine Arbeitsgruppe einsetzte, die sich aus der bisheri-
gen sogenannten ,Vordenkergruppe Kirchenbeitrag*
zusammensetzte, erweitert durch weitere Personen.

Die eingesetzte Arbeitsgruppe fithrte umfassende Bera-
tungen durch, wobei neben dem bereits im Rahmen der
3. Session der XIV. Generalsynode zur Verfligung gestell-
ten Datenmaterial noch weiteres Datenmaterial beige-
schafft und zahlreiche Berechnungen fiir die Einhebung
des Kirchenbeitrages auf Grund verschiedener Beitrags-
grundlagen und Einhebevorginge inklusive Schitzungen
erstellt und erarbeitet wurden.

Im Rahmen der Besprechungen der Arbeitsgruppe —
unter Bedachtnahme auch auf die Erorterungen im Kir-
chenpresbyterium A. B. sowie mit Vertretern der Kirche
H. B. — konnte ein breiter Konsens in Richtung genereller
Anderung der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsord-
nung, wie er teilweise im Rahmen der 3. Session der XIV.
Generalsynode von der eingangs genannten Arbeitsgruppe
prisentiert wurde, nicht erreicht werden.

Die nunmehr gegenstindliche Novellierung der Kir-
chenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung stellt einen
Kompromiss in Richtung breite Zustimmung fir eine
Novellierung dar, gegentiber dem in der 3. Session der
XIV. Generalsynode prisentierten Konzept der Arbeits-
gruppe eine , Light-Version®.

Ziel der gegenstindlichen Novellierungen ist folgendes:

Die Kirchenbeitragsvorschreibung im Wege der Schit-
zungen — mehr als 95 % aller Vorschreibungen — soll ein-
heitlich verbessert werden mit der damit verbundenen
Moglichkeit, in angemessenen mehrjihrigen Schritten die
Bemessungsgrundlagen fiir die Kirchenbeitragsvorschrei-
bung osterreichweit anzuheben. Gleichzeitig soll allerdings
der Kirchenbeitragssatz (Hohe des Kirchenbeitrages) her-
abgesetzt werden und in die Nahe der fiir die romisch-
katholischen Diozesen tiblichen Kirchenbeitragssitze kom-
men. Es soll im Wesentlichen aufkommensneutral eine
kontinuierliche Steigerung des Kirchenbeitrages — gering-
fiigig iiber der Inflationsrate — langfristig sichergestellt
werden. Durch diese Mallnahme werden allerdings die
bisherigen Kirchenbeitragspflichtigen, die ihre Einkom-
mensverhiltnisse offen gelegt haben, durch etwas geringere
Kirchenbeitrige (niedrigerer Kirchenbeitragssatz) begiins-
tigt bzw. belohnt.

Im gegenstiandlichen Fall ist bei der vorliegenden Novel-
lierung zunichst festzuhalten, dass die Grundziige der
Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung, wie sie
bislang in Kraft steht, in vielen Bereichen belassen wurden,
allerdings zunichst betreffend die Bemessungsgrundlage
wegen zahlreicher Anderungen im staatlichen Einkommen-
steuerrecht Anpassungen und Novellierungen notwendig
waren. Dariiber hinaus wurde eine gewisse Praxis der
Kirchenbeitragseinhebung, die in der Kirchenbeitrags- und
Finanzausgleichsordnung bislang nicht ausdriicklich nor-
miert war, nunmehr festgeschrieben.

Die Novellierungen in den §§ 2, 3, 4, 8, 10 sowie § 13
und § 29 stellen nur Klarstellungen im Zusammenhang mit
Anderungen der Kirchenverfassung, Einfithrung des
Kirchenverwaltungsprogrammes ,EGON“ im Bereich der
Evangelischen Kirche A.B. fiir die Einhebung des Kir-
chenbetrages sowie staatlicherseits mit der Einfithrung der
eingetragenen Partnerschaft dar. Der neue § 15 Abs. 3 der
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Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung entspricht
einer bislang gehandhabten Verwaltungspraxis.

Die §§ 12 und 14 in der novellierten Fassung bertick-
sichtigen zunichst die Anderungen im Einkommensteuer-
gesetz wie bei privaten aullerbetrieblichen Grundstiicks-
veraullerungen die Einfithrung der Immobilienertrags-
steuer als Abgeltungssteuer. Ferner erfolgen in § 12 Abs. 1
Klarstellungen — wie auch bislang unstrittig anerkannt —,
dass auch Einkommen, die einkommensteuerrechtlich
einem beglinstigten Steuersatz unterliegen, als Bemes-
sungsgrundlage fiir den Kirchenbeitrag grundsitzlich her-
anzuziehen sind. Betreffend Einkiinfte (Einkommen,
Gewinn) aus land- und forstwirtschaftlichen Betrieben
werden auch entsprechend den gesetzlichen staatlichen
Bestimmungen Neuformulierungen und Prizisierungen
vorgenommen, wobei nunmehr auf buchfithrende Land-
und Forstwirte, die Einkommensteuererklirungen wie
Selbststindige oder Gewerbetreibende abgeben, auch
Bedacht genommen wird. Der § 12 Abs. 2 gibt nun — wie
bislang — die Moglichkeit, mit Verordnung steuerfreie
Einkommen bzw. Einkommensbestandteile, die zur Finan-
zierung des Lebensunterhaltes dienen, wie Arbeitslosen-
geld, in die Bemessungsgrundlage fiir die Ermittlung des
Kirchenbeitrages einzubeziehen, es wird allerdings nun-
mehr klar gestellt, dass Bundespflegegeld und Pflegegeld
nach landesgesetzlichen Vorschriften sowie regelmilige
Geldleistungen aus dem Titel Sozialhilfe fiir Menschen mit
besonderen Beeintriachtigungen nicht fiir die Bemessungs-
grundlage eines Kirchenbeitrages einbezogen werden
konnen. Betreffend die KESt und nunmehr ImmoESt,
sohin Immobilienertragssteuer, fiir steuerpflichtige private
Grundstiicksverduflerungen ist nun vorgesehen, dass dies-
beziiglich im Rahmen der Kirchenbeitragsverordnung
grolRe Freibetrige vorgesehen werden konnen. Klar zu
stellen ist, dass einkommensteuerfreie Grundstiicksver-
dullerungen niemals in die Bemessungsgrundlage fiir den
Kirchenbeitrag einbezogen werden konnen, allerdings Ein-
kiinfte aus steuerpflichtigen, privaten Grundstiicksver-
dullerungen, die eine beachtlichen Grenze tibersteigen, mit
den dariiber hinausgehenden Betrigen fiir die Ermittlung
des Kirchenbeitrages herangezogen werden konnen.

In § 14 der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsord-
nung ist nun betreffend den Kirchenbeitragssatz (Hohe des
Kirchenbeitrages) klar gestellt, dass es nunmehr lediglich
eine einheitliche Verordnung geben wird, sohin auch fiir
Einkommen aus Land- und Forstwirtschaft. Im Hinblick
auch auf die Neuformulierung der Beitragsgrundlage im
Zusammenhang mit Einkiinften aus Land- und Forstwirt-
schaft und der generellen staatlichen Rechtsgrundlage
scheint es nicht mehr notwendig, dass die Superintenden-
tialausschiisse A. B. sowie der Oberkirchenrat H. B. eigene
Verordnungen diesbeziiglich erlassen bzw. in die Erlassung
der Kirchenbeitragsverordnung eingebunden sind. Fiir die
Beitragsgrundlage der Versicherungswerte im Sinne des
Bauern- Sozialversicherungsgesetzes (sogenannte pauscha-
lierte Land- und Forstwirte) ist vorgesehen, dass in der
Kirchenbeitragsverordnung ein eigener Kirchenbeitrags-
satz nunmehr moglich ist, wobei diese Einkiinfte als Bei-
tragsgrundlage stets diesem speziellen Kirchenbeitragssatz
untetliegen, sohin auch dann, wenn bei Nebenerwerbs-
landwirten/innen die Beitragsgrundlage die Versicherungs-
werte nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (Ein-

kiinfte aus land- und forstwirtschaftlichen Betrieb) und
Einkiinfte aus nicht selbststindiger Titigkeit (lohnsteuer-
pflichtige Einkiinfte) sind. Im Rahmen der Kirchenbei-
tragsverordnung ist nun die Moglichkeit vorgesehen, dass
neben dem allgemeinen Kirchenbeitragssatz fiir auleror-
dentliche Einkiinfte im Sinne des Einkommensteuergeset-
zes, fur die steuerliche Begunstigungen gewihrt werden
wie Abfertigungen, steuerlich begiinstigte Verduferungs-
und Aufgabegewinne bei Selbststindigen, ein anderer
ermiligter Kirchenbeitragssatz vorgesehen werden kann.
Hinzuweisen ist, dass nunmehr auch der in der Kirchen-
beitrags- und Finanzausgleichsordnung vorgesehene
Kirchenbeitragssatz als Hochstgrenze gegeniiber der bishe-
rigen Regelung herabgesetzt wird. Die gegenstindliche
Novellierung zielt namlich darauf ab, dass der derzeitige
Kirchenbeitragssatz von 1,5% — allgemeiner Kirchenbei-
tragssatz — vom steuerpflichtigen Einkommen bzw.
Lebensunterhalt/-aufwand — reduziert werden kann. In
der Kirchenbeitragsverordnung konnen nun Absetzbe-
trage oder Freibetridge vorgesehen werden, auf jeden Fall
sind fiir sogenannte Alleinverdiener im Rahmen von
Ehen/eingetragenen Partnerschaften, aber auch bei Unter-
haltsverpflichtung gegeniiber Kindern, Absetz- und Frei-
betrige vorzusehen.

Eine grundlegende Anderung stellt der §16 Abs.2
und 3 der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsordnung

dar:

Im gegenstandlichen Fall wird nun die Ermittlung der
Beitragsgrundlage im Schitzungswege naher geregelt,
wenn die Kirchenbeitragspflichtigen ihre Einkommens-
situation inklusive Unterhalt/Lebensaufwand nicht offen
legen. Diesbeziiglich ist zunichst vorgesehen, dass an
Hand von vorhandenen Informationen innerhalb der be-
treffenden Pfarrgemeinde/Teilgemeinde betreffend Beruf,
Familienstand usw. an Hand objektiver Unterlagen wie
Kollektivvertrag, Gehaltsordnung nach Vertragsbedienste-
tengesetzen und dergleichen, die Bemessungsgrundlage
geschitzt wird, dies vor allem bei unselbststindigen Ein-
kiinften (Arbeiter/Angestellte). Erst wenn keine entspre-
chenden Informationen iiber die/den Kirchenbeitrags-
pflichtige(n) und keine objektiven Unterlagen betreffend
die Schitzung des Einkommens vorliegen, wird im Bereich
der Kirche A. B. auf die im Wege des Kirchenbeitragsein-
hebesystems ,EGON*“ zur Verfligung gestellten Lohn-
und Gehaltsdaten der Statistik Austria — regional geglie-
dert — als Schitzhilfe zuriickgegriffen. Da es sich bei den
Lohn- und Gehaltsdaten fiir einen bestimmten Ort bzw.
Region auch um Durchschnittswerte handelt, sind im
Zusammenhang mit der Verwendung dieser Informationen
als Schitzhilfe in jeder Richtung hin individuell Abwei-
chungen vorzunehmen, die allerdings im Bescheid zu
begriinden und auch im Rahmen von Visitationen oder
sonstigen Uberpriifungen im Rahmen der Kirchenbeitrags-
einhebung offen zu legen sind. Diese Schitzhilfen der von
der Statistik Austria zur Verfiigung gestellten Lohn- und
Gehaltsdaten gelten in der Regel fiir unselbststindige
Erwerbstitige. Bei selbststindiger Erwerbstitigkeit bzw.
gewerblicher Erwerbstitigkeit sind Vergleichsbetriebe,
soweit moglich, als Bemessungsgrundlage heranzuziehen,
bei den Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft sind
durch Grundstiicksabfragen, soweit moglich, im Zusam-
menhang mit den bekannten Versicherungswerten im
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Bereich der Land- und Forstwirtschaft Schatzungen durch-
zufithren. Klar zu stellen ist, dass die von der Statistik Aus-
tria zur Verfigung gestellten Lohn- und Gehaltsdaten —
gegliedert nach Regionen — nur eine Schitzhilfe sind, auf
die unter den vorhin erwihnten Voraussetzungen zuriick-
zugreifen ist. Die nunmehr im Schitzungswege ermittelte
Kirchenbeitragsgrundlage stellt an die Kirchenbeitrags-
referenten/innen und Mitarbeiter/innen im Bereich der
Kirchenbeitragseinhebung hohere Anforderungen, sie soll
allerdings dazu dienen, dass — soweit moglich — gleich-
milig im Bereich der Evangelischen Kirche A. B. und der
Evangelischen Kirche H. B. die Bemessungsgrundlagen fiir
die Vorschreibung des Kirchenbeitrags ermittelt werden.

Da im Zusammenhang mit der Zurverfiigungstellung
von objektiven Daten wie die von der Statistik Austria auf-
bereiteten Lohn- und Gehaltsdaten, teilweise mit wesent-
lich hoheren Bemessungsgrundlagen zu rechnen ist, wird in
§ 16 Abs. 3 der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsord-
nung fiir solche Fille eine Deckelung mit 20% der mogli-
chen Anhebung vorgesehen (ausgenommen der sich aus
der Erhohung der Beitragsgrundlage neu errechnete
Kirchenbeitrag tibersteigt € 24,— nicht), dariiber hinaus
ist innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren die Bemes-
sungsgrundlage eines/einer Kirchenbeitragspflichtigen
stufenweise auf die in diesem Sinne im Schitzungswege
korrekt ermittelte Bemessungsgrundlage anzuheben.
Durch diese Mallnahme sollen unnétige Kirchenaustritte
durch abrupt erhohte Kirchenbeitragsvorschreibungen
hintangehalten werden.

In § 28 der Kirchenbeitrags- und Finanzausgleichsord-
nung wird im Bereich der Kirche A. B. fiir die Einhebe-
gebiihren eine Neuregelung vorgesehen. Der fiir die Hohe
der Einhebegebiihr relevante durchschnittliche Kirchen-
beitrag je Beitragszahler(in) ist nunmehr unter angemesse-
ner Beriicksichtigung der Lohn- und Gehaltsdaten der
Statistik Austria fiir die jeweilige Region bzw. Ort festzu-
legen, es ist ausdriicklich festgehalten, dass nunmehr indi-
viduell fiir Regionen (mehrere Pfarrgemeinden) oder fiir
Pfarrgemeinden alleine der Wert des durchschnittlichen
Kirchenbeitrages je Beitragszahler(in) fiir die 24 bzw.
29-%-ige Einhebegebiihr mittels Verordnung festgelegt
werden kann. Es darf darauf hingewiesen werden, dass
namlich Berechnungen ergeben haben, dass Pfarrgemein-
den, die die bisherigen Durchschnittswerte pro Kirchen-
beitragspflichtige(n) deutlich tberstiegen haben, unter
Berticksichtigung der Lohn- und Gehaltsdaten der Statistik
Austria im Verhiltnis zu anderen Gemeinden, die niedri-
gere Werte erzielten, im Hinblick auf die hohen Lohne und
Gehalter in ihrer Region eigentlich deutlich ,schlechter®
den Kirchenbeitrag eingehoben haben. Bei Absatz 7 in § 28
erfolgte die entsprechende Anpassung.

ORDNUNG DER
EVANGELISCHEN JUGEND OSTERREICH

Ordnung der Evangelischen Jugend Osterreich —
Novelle 2014

Der neubestellte Priifer fiir die EJO und Burg Finster-
griin hat festgestellt, dass die Ordnung der EJO im Falle
der Burg Finstergriin ,neben einer Jahresabschlussprii-

fung, (...) auch eine Gebarungspriifung“ vorschreibt. Er
hat darauf hingewiesen, dass er fiir 2013 nur mit der Prii-
fung des Jahresabschlusses beauftragt wurde. Weiters weist
er darauf hin, dass der Auftrag zur Priifung der gesamten
Gebarung sehr unterschiedlich und auch sehr umfassend
verstanden werden kann und dass er im Falle einer Beauf-
tragung mit einer solchen Priifung genauere Vorgaben
brauche, was er im Sinne der Ordnung zu priifen habe.

In den vergangenen Jahren wurden ausschlieflich Prii-
fungen der Jahresabschliisse durchgefiihrt, nie eine umfas-
sendere Priiffung. Keines der zustindigen Gremien storte
sich an dieser von der Ordnung abweichenden Praxis oder
forderte eine umfassendere Priifung ein.

Eine Gebarungspriifung miisste einerseits in der Ord-
nung eingegrenzt und genauer definiert werden und wiirde
andererseits bedeutend hohere Priifungskosten verursa-
chen, die die Burg Finstergriin kaum zu tragen im Stande
wire. Der Aufsichtsrat wurde auch eingerichtet, um die
Aufsicht iiber die Burg Finstergriin und deren wirtschaftli-
cher Gebarung wahr zu nehmen.

Der gelebten und akzeptierten Praxis folgend, war der
Auftrag an den Wirtschaftspriifer bzw. die Wirtschaftsprii-
ferin auf die Priifung des Jahresabschlusses zu beschrin-
ken.

Beziiglich der Priifungen der EJO findet sich in der Ord-
nung der EJO (§ 23 Abs. 1) eine Formulierung, die in der
Richtung interpretiert werden kann, dass im Falle einer
Beauftragung eines Wirtschaftspriifers bzw. einer Wirt-
schaftspriiferin dieser bzw. diese nicht nur die Richtigkeit
und Vollstindigkeit des Rechnungsabschlusses priifen
solle, sondern auch die dem Haushaltsvoranschlag entspre-
chende Verwendung der Mittel. In der gelebten und eben-
falls akzeptierten Praxis in den Gliederungen werden beide
Fragen von internen Rechnungspriifern bzw. Rechnungs-
priiferinnen behandelt, auf der Bundesebene wird fir die
Priifung des Rechnungsabschlusses ein Wirtschaftspriifer
bzw. eine Wirtschaftspriiferin beauftragt, die Priifung der
Verwendung der Mittel wird allerdings ebenfalls von inter-
nen Rechnungspriifern bzw. Rechnungspriiferinnen vorge-
nommen.

Im Fall der Bundesebene ist der neubestellte Wirt-
schaftspriifer der Argumentation der EJO gefolgt, dass der
vorliegende Text der Ordnung auch in der Form interpre-
tiert werden konne, dass diese Aufgaben getrennt wahrge-
nommen werden konnten und die Priifung der Verwen-
dung der Mittel sowohl durch interne Rechnungs-
prifer/innen als auch durch Wirtschaftspriifer/innen
erfolgen konne.

Daher war die Textierung derart zu andern, dass die
gelebte und akzeptierte Praxis einer getrennten Priifung
eindeutig gedeckt ist.

Erginzend ist darauf hinzuweisen, dass eine umfassende
Gebarungspriifung sowohl der Burg Finstergriin als auch
der EJO immer moglich ist, da § 23 Abs. 2 lautet: ,Die
Kontrolle der gesamten Gebarung aller Gliederungen der
Evangelischen Jugend Osterreich obliegt gemall Art. 113
KV den Kontrollausschiissen A. B. und H. B. in gemein-
samer Sitzung.“
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DATENSCHUTZORDNUNG

Datenschutzordnung — Novelle 2014

Der Oberkirchenrat A.u. H. B. ist entsprechend der
Eintragung im Datenverarbeitungsregister fur die dort
genannten Datenanwendungen nach dem staatlichen
Datenschutzgesetz 2000 verantwortlich. Um dieser gesetz-
lichen Verantwortung voll entsprechen zu konnen, ist eine
Unterstitzungspflicht der jeweils in Betracht kommenden
Stelle sowie die Einschaltung des Datenschutzbeauftragten
ausdriicklich festzulegen.

MATRIKENORDNUNG

Matrikenordnung — Novelle 2014
ZusS7:

Der Generalsynode wurden vom Rechts- und Verfas-
sungsausschuss

1. auf Grund des Antrages der Superintendentialver-
sammlung Kirnten/Osttirol, ,,die Pfarrdmter mogen
von der Verpflichtung entbunden werden, Zweit-
schriften der Matriken zu erstellen; denn iiber
EGON sind alle Daten zentral erfasst, und die Sicher-
heit der Daten scheint gegeben®, und

2. auf Grund der Beschlisse der Synode H. B. betref-
fend das Patenamt in der Evangelischen Kirche H. B.,
nach Befassung der Kommission fiir Gottesdienst
und Kirchenmusik,

Anderungen der Matrikenordnung 2009 in der geltenden
Fassung zur Beratung und Beschlussfassung vorgeschla-
gen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 in der gegenwirtigen Fassung der Matriken-
ordnung 2009 (und der auf die Lebensdauer der Gerite
und Programme beschrinkte, auf bestimmte Dokumente
eingeschrinkte Absatz 6) betrifft die langfristige und
zugleich nicht vorhersehbare technologische Entwicklung
im IT-Bereich. Der Matrikenordnung 2009 fehlte aber
bisher der Grundsatz, dass Matriken {iber Jahrhunderte
erhalten, abrufbar und zuginglich bleiben miissen. Der
neue Absatz 1 fullt diese Liicke. Durch die zukinftigen
technologischen Entwicklungen ist heute die Aufnahme
des Grundsatzes dringender als in der Vergangenheit.

Zu den Absitzen 2 bis 6 vertritt der Rechts- und Verfas-
sungsausschuss die Position, dass die bestehende Rechts-
lage vorlaufig beibehalten wird.

Der Rechts- und Verfassungsausschuss kommt aus fol-
genden Griinden nach mehrmaligen, ausfiihrlichen Bera-
tungen zu diesem Ergebnis:

Solange die Gerite, die Trigermaterialien, die Pro-
gramme und Dienste der neuen Vorschrift in Abs. 1 nicht
geniigen, sind wie bisher Kirchenbiicher (Matriken) und
Zweitschriften der Kirchenbiicher anzulegen. Zwar sind
zur Zeit, hochstens aber nur mittelfristig, die Daten ge-
sichert, jedoch nicht auf Dauer, weil die Gerite in zehn bis
zwanzig Jahren ersetzt, die Trigermaterialien gemeinsam
mit den Geriten nicht mehr auf dem Markt verfiigbar,
einsetzbar und lesbar sein werden, es sei denn, dass ein

,Geritemuseum“ angelegt werden wiirde. Gleiches gilt fiir
die Anderungen der Dienste und Programme, die dem
Marktgeschehen im hochsten Malle unterworfen sind. Alle
heutigen Elemente der Speicherung und Archivierung ver-
altern, werden aus dem Verkehr gezogen, werden nicht
mehr erzeugt werden usw.; alte Speicherformen sind dann
daher nicht mehr einsetzbar, lesbar, kopierbar usw.

Dennoch soll die heute nicht vorhersehbare technologi-
sche Entwicklung im Auge behalten werden; denn sie
konnte und wird wahrscheinlich dazu fithren, dass in fer-
ner Zukunft auf die Erst- und Zweitschriften der jahrlichen
Matrikeneintragungen in Kirchenbiichern deshalb verzich-
tet werden kann, weil neue Formen der Speicherung und
Archivierung entwickelt wurden und einsetzbar sind. Es
muss freilich allen bewusst bleiben, dass damit eine
Systeminderung in der Matrikenverwaltung verbunden
sein wird.

Bis Absatz 1 (neu) erfiillt werden kann, muss die Erhal-
tung der und der Zugang zu den gespeicherten Daten
zumindest auf traditionelle Weise unbefristet gewidhrleistet
sein. Erfahrungen mit Katastrophen, wie Briande, Uber-
schwemmungen oder kriegerische Auseinandersetzungen,
beweisen, wenn man die Verfligbarkeit {iber hunderte
Jahre hinaus sichern will, die Sinnhaftigkeit der alten Rege-
lung, sowohl Erst- als auch Zweitschriften anzulegen.

Als Alternative wurde vom Rechts- und Verfassungs-
ausschuss erwogen die regelmallige, etwa in zehn Jahren
wiederholte Konvertierung des Datengutes. Die Konvertie-
rung miisste wahrscheinlich ausgegliedert werden. Der
Zeitaufwand und die Kosten sind betrichtlich, gleich ob sie
im Haus oder nicht im Haus erfolgt. Der ORF z. B. kon-
vertiert seine Archivdaten alle zehn Jahre, die Bibliotheken
und Archive, die sich zurzeit in einem Prozess der Digitali-
sierung ihres Datengutes befinden, stehen vor gleichen
Problemen. Die Beratungen sind nirgends, vor allem
wegen des Arbeitsaufwandes und der Kosten, abgeschlos-
sen.

Erwogen wurde schliefflich auch die Herstellung der
Zweitschriften durch das Kirchenamt A. B. Diese Hilfestel-
lung kann zwar die Pfarrgemeinden und die Superinten-
denturen sowie die Kirche H. B. arbeitsmilig entlasten,
wiirde aber dem Kirchenamt A. B. durch neu aufzuneh-
mendes Personal oder durch Ausgliederung betrichtliche
Kosten schaffen. Gegenwirtig stiinde dafiir kein Personal
im Kirchenamt A. B. zur Verfiigung.

Zu § 12 Abs. 1 lit. b:

In den Evangelischen Kirchen A. B. und H. B. bestehen
unterschiedliche Traditionen hinsichtlich der Paten, Patin-
nen oder Zeugen der Taufe. Pate sein ist in der Kirche A. B.
ein kirchliches Amt, nicht aber in der Kirche H. B. Tauf-
zeugen haben, wie die mitbefasste Kommission fiir Gottes-
dienst und Kirchenmusik im Zuge der Beratungen dieser
Vorschrift festgestellt hat, theologisch keine Bedeutung
und liturgisch keine Funktion.

In der Praxis, im alltiglichen Sprachgebrauch konnte
sogar eine Unterscheidung zwischen Taufpaten und Tauf-
zeugen nicht gewihrleistet werden, was zu einer Abwer-
tung des kirchlichen Amtes fithren wiirde. Diese unter-
schiedlichen Traditionen sind aber nach Ansicht der
Kommission und des Ausschusses gar nicht gesetzlich zu



regeln, wenn und weil den Wiinschen des Tauflings bzw.
der Erziehungsberechtigten oder der Familientradition
Raum gegeben wird.

Wie die Erfahrungen zeigen, kann es auch in der Kirche
A. B. dazu kommen, dass Paten und Patinnen nicht vor-
handen sind — man bedenke Eintritte aus anderen Religio-
nen, Tauflinge aus Familien ohne religioses Bekenntnis
oder die berufliche Mobilitit in Europa und dartiber hin-
aus —, weil geeignete Paten und Patinnen oft nicht gefun-
den werden oder die Betreuung von Paten und Patinnen
gar nicht gewiinscht wird. Die neue Regelung soll Freiheit
gewihren in Einzelfallen, die so vielgestaltig sein konnen,
dass eine Regelung kasuistisch wiirde und u. U. vom Sinn
und Ziel der Taufe ablenkt. Der Wunsch etwa, auch nicht-
christliche Personen zur Mithilfe bei der Erziechung des
Tauflings einzubeziehen, ist durchaus legitim, hat aber mit
der Taufe nichts mehr zu tun und sollte daher in personli-
cher Freiheit innerhalb der Familie erfiillt werden.

Der Grundsatz, dass die Pfarrgemeinde fiir ihre Mitglie-
der subsididr mitverantwortlich ist, wurde bisher nicht aus-
driicklich rechtlich verankert, war aber in vielen Pfarrge-
meinden Praxis, wenn niemand anderer diese Betreuungs-
malnahme {ibernehmen hitte konnen; er war und ist ein

evangelischer Grundsatz, vor allem auch in der Kirche
H. B.

Verfassungsgesetz zum Jubildumsjahr 2017 betreffend
die Funktionsperioden fiir Gemeindevertreter und
Gemeindevertreterinnen und fiir die Mitglieder der

Synode A. B.

Uber Auftrag des Kirchenpresbyteriums A. B. wird im
Hinblick auf die vielfaltigen Aufgaben der Pfarrgemeinden

im Jubildumsjahr der Reformation 2017 einerseits und die
mit Gemeindevertretungswahlen verbundene grofRe zeit-
liche und organisatorische Inanspruchnahme der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen andererseits, die laufende sechs-
jahrige Funktionsperiode fiir die Gemeindevertreter und
Gemeindevertreterinnen, welche am 1. Jinner 2012 begon-
nen hat, und die ebenfalls sechsjihrige Funktionsperiode
fur die Mitglieder der Synode A. B. um ein halbes Jahr ver-
langert und zugleich die nachfolgende Funktionsperiode
um ein halbes Jahr verkiirzt.

Definitivstellungserfordernisse
in der Evangelischen Kirche H. B.

In der OdgA § 16 Abs. 2 wird darauf hingewiesen, dass
die Definitivstellungserfordernisse in der Evangelischen
Kirche H. B. in einer Verordnung festzulegen sind. Dies ist
umso erforderlich, als auf Grund von moglichen Projekt-
pfarrstellen die Notwendigkeit besteht, den Zugang zur
Definitivstellung eindeutig festzulegen.

Richtlinie fiir Projektpfarrstellen
in der Evangelischen Kirche H. B.

Die Moglichkeit von Projektpfarrstellen wie sie in der
Evangelischen Kirche A. B. seit lingerem in Kraft ist, soll
auch in der Evangelischen Kirche H. B. ermdglicht wer-
den, wobei jedoch auf die arbeitsrechtliche Rahmenbedin-
gungen von befristeten Dienstverhaltnissen besonders zu
achten ist.

Kirchliche Mitteilungen

RUHESTAND

Mit 1. Dezember 2014 trat
Pfarrer Heribert Konrad Binder
in den Ruhestand.

Heribert Konrad Binder wurde am 10. November 1949
in Leoben als Sohn des Heribert Ludwig Binder und seiner
Frau Helene Olga, geb. Freudinger geboren.

Er wurde in Trofaiach getauft und konfirmiert. Nach der
Volksschule in Trofaiach besuchte er das Gymnasium in
Leoben um dann die Ausbildung zum Missionar in Neuen-
dettelsau zu absolvieren. 1974 konnte er diese Ausbildung
mit einem sehr guten Ergebnis abschlieBen und blieb als
Vikar beim Bayrischen Missionswerk. Das Examen pro
ministerio legte er 1977 vor der Prifungskommission der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern ab. 1978
wurde Heribert Binder in der Auferstehungskirche zu
Bamberg zum geistlichen Amt ordiniert. Fiir seinen Einsatz
in Israel bereitete er sich mit einem Sprachkurs in London
vor. Im Jahr 1973 absolvierte Heribert Binder ein mehr-
wochiges Praktikum beim damaligen Senior Hellmut

Santer in Gloggnitz. Bis 1983 arbeitete er als Pfarrer im
Missionsdienst. Von seinem Dienstort in Marseille richtete
er im Juni 1983 das Ansuchen um Aufnahme in den Dienst
der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich. So schied er
aus dem Probedienstverhaltnis der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern aus und wechselte in den Dienst
der Evangelischen Kirche in Osterreich.

Von 1983 bis 1985 war Heribert Binder Pfarrer in
Wiener Neustadt, 1985 wurde er auf die zweite Pfarrstelle
mit dem Dienstbereich Wiener-Neustadt-Nord gewihlt
und am Pfingstmontag 1985 in dieses Amt eingeftihrt. 1990
bewarb er sich um die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Kirchdorf an der Krems/Windischgarsten
und wurde zum Pfarrer der Gemeinde bestellt und am
27. Janner 1991 in sein Amt eingeftihrt.

In dieser Zeit wurde ihm mit seiner Frau Andrea, geb.
Wolfel, fiinf Kinder geboren (Marie Madeleine 1980,
Johannes Daniel 1981, Johanna Mirjam Mathilde 1986,
Lukas Micha 1987 und Tabea Dorothée 1992).

Mit 1. Dezember 2014 hat Heribert Binder seinen Ruhe-
stand angetreten. Heribert Binder hat als Pfarrer in Wiener
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Erscheinungsort Wien

P.b.b.

Neustadt und Kirchdorf an der Krems in umfassender
Weise die Titigkeiten ausgetibt, die zum Aufbau der
Gemeinde dienen. Ein besonderer Schwerpunkt seiner
theologischen Ausrichtung und kirchlichen Tatigkeit galt
allerdings dem Verhaltnis des Christentums zum Juden-
tum. Seit seiner Ausbildung in Neuendettelsau war es ihm
stets ein Anliegen, die Verwurzelung des Christentums im
Judentum sichtbar zu machen, im Sinne des Apostel Pau-
lus, der der christlichen Gemeinde in Rom schreibt: , Nicht
du trigst die Wurzel, die Wurzel trigt dich“ (Rom. 11, 18).
Diese Einsicht hat Heribert Binder auch im praktischen
Leben und vielen lebendigen Beziehungen zu Israel und zu
Jiidinnen und Juden {iberzeugend gelebt. In seiner Titig-
keit als Pfarrer von Kirchdorf hat er sich auch um eine gute
Zusammenarbeit mit dem im Gemeindegebiet angesiedel-
ten Zentren verdient gemacht, zu erwihnen ist Schloss
Klaus, samt Werkstitten und Wohnheim der ,,Diakonie in
der Gemeinde“ und das Rehabilitationszentrum , Adels-
mayrhof*.

Die Evangelische Kirche ist dankbar fiir den langjdhri-
gen engagierten und so profilierten Dienst, den Pfarrer
Heribert Binder tun konnte. Zu seinem Ubertritt in den
Ruhestand wiinscht ihm die Kirchenleitung alles Gute und
Gottes Segen.

(Z1. P 1678; 2385/2014 vom 17. Dezember 2014)

Der Herr iiber Leben und Tod hat Frau

Grete LIEBENWEIN

geborene Bechtloff, geboren am 5. Janner 1917, Witwe von
Pfarrer i. R. Wolfgang Liebenwein, am Montag, dem
5. Janner 2015, in Innsbruck im 98. Lebensjahr zu sich in
die Ewigkeit berufen.

(Z1. P 272; 194/2015 vom 13. Janner 2015)

Der Herr iiber Leben und Tod hat Frau

Katharina JAUERNIG

geborene Schabus, geboren am 21. August 1916 in Pater-
gassen, Kirnten, Witwe von Pfarrer i. R. Rudolf Jauernig,
am Dienstag, dem 6. Janner 2015, in Klagenfurt im
99. Lebensjahr zu sich in die Ewigkeit berufen.

(Z1. P 219; 193/2015 vom 13. Janner 2015)

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. — DVR-Nr. 0418056



AMTSBLATT

fir die Evangelische Kirche in Osterreich

Jahrgang 2015

Ausgegeben am 27. Feber 2015

2. Stiick

32. Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungs-
legung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Oster-
reich (GHR A. u. H. B.): Verfiigung mit einstweiliger
Geltung

33. Kollektenaufruf fiir den Sonntag Laetare, 15. Mirz
2015: Evangelische Kindergirten und Schulen
Bildungssonntag

34. Kollektenaufruf fiir den Ostersonntag, 5. April 2015:
Baukollekte

35. Anderung der Durchfithrungsrichtlinie zu den Pen-
sionszuschuss- und Unterstiitzungsfonds der Evangeli-
schen Kirchen A.B. und H. B. (PZUF) gemal} § 80
Abs. 1 OdgA

36. Liste der Betreuungspfarrer und Betreuungspfarrerin-
nen fiir Gemeindepraktika

37. Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungs-
legung der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
(GHR A. B.): Verfiigung mit einstweiliger Geltung

38. Ausschreibung (dritte) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Eisentratten

39. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Bruck an der Leitha-Hain-
burg an der Donau

40. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Berndorf

41. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Vocklabruck

42. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Bad Goisern

Verordnung des

Evangelischen

43. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Marchtrenk

44. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle des Gemeinde-
verbandes der Evangelischen Pfarrgemeinden A. u.
H. B. Miirzzuschlag-Kindberg

45. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Graz-Eggenberg

46. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Peggau

47. Bestellung von Mag. Andras Pal zum Pfarrer der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Neunkirchen

48. Bestellung von Mag. Evelyn Biirbaumer zur Pfarrerin
des Gemeindeverbandes der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Deutsch Kaltenbrunn und der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Fiirstenfeld

49. Bestellung von Mag. Andrej Hliboky zum Pfarrer der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Ternitz

50. Namensinderung der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.und H. B. Salzburg-Siid

51. Seelenstandsbericht 2014 Evangelische Kirche H. B.
Motivenberichte
Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungs-
legung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Oster-
reich (GHR A. u. H. B.): Verfigung mit einstweiliger
Geltung
Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungs-
legung der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
(GHR A. B.): Verfugung mit einstweiliger Geltung

Kirchliche Mitteilungen

Oberkirchenrates A. u. H. B.

32. 7Z1. LX 022; 481/2015 vom 24. Feber 2015

Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungslegung
der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Osterreich (GHR
A. u. H. B.): Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Die Rechts- und Verfassungsausschiisse der Generalsyn-
ode in gemeinsamer Sitzung haben am 3. Feber 2015 {iber
Antrag des Oberkirchenrats A.u. H. B. gemall Art. 112
Abs. 4 KV einstimmig die Verfiigung mit einstweiliger
Geltung betreffend

Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungslegung
der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Osterreich
(GHR A.u. H. B.)

erlassen:
(Motivenbericht siche Seite 54)

Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungs-
legung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Osterreich
(GHR A.u. H.B.)

1. Grundsitze der Kirchenverfassung

1.1 Gemil Art. 114 Abs. 7 Z. 12 bis 16 gehoren zu den
Aufgaben des Oberkirchenrats A. und H. B.:

12. die Vorlage, Erstellung und Beschlussfassung des
Haushaltsplanes der Kirche A. und H. B. und ibrer
Enrichtungen mit Zustimmung der Finanzausschiisse
in gemeinsamer Sitzung,

13. die Sorge um die genaue Erfiillung aller von der

Kirche A.und H. B. iibernommenen Zahlungsver-
pflichtungen;

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank
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14. die Vorlage der gepriiften und bestitigten Rechnungs-
abschliisse der Kirche A. und H. B., ihrer Werke und
Einrichtungen wmit den Berichten beeideter Wirt-
schaftspriifer und Wirtschaftspriiferinnen an  die
Finanzausschiisse in gemeinsamer Sitzung;

15. die Verwaltung des Vermdgens und der laufenden
Einkiinfte der Landeskirche nach den Richtlinien des
Rechts- und Verfassungsausschusses und des Finanz-
ausschusses;

16. die Verwaltung von Anstalts-, Stiftungs- und Zweck-
vermaogen, die entweder der Landeskirche gebiren
oder dem Oberkirchenrat A. und H. B. fiir besondere

Kirchen- oder Schulzwecke iibertragen sind.

Weitere Bestimmungen tber die Rechnungslegung und
die Haushaltsplanung sind in Abschnitt XI. der Geschafts-
ordnung der Generalsynode enthalten.

1.2 Mit dieser Richtlinie werden die bisher geltenden
Grundsitze der Rechnungslegung der Evangelischen
Kirche A.u. H.B. in Osterreich (ABI 323/2000) an die
zwischenzeitliche Weiterentwicklung des Rechnungs-
wesens der Landeskirche selbst angepasst und zugleich
erstmals Richtlinien fiir die Haushaltsplanung der Landes-
kirche erlassen.

1.3 Es bestehen keine gesetzlichen Vorschriften, auller
jene, die sich aus allgemeinen zivilrechtlichen Grundsitzen
fiir diejenigen, die fremdes Vermdgen verwalten, ableiten
lassen.

1.4 Die Landeskirche hat sich entschieden, die Buch-
fithrung und den Jahresabschluss nach den unternehmens-
rechtlichen Bestimmungen der §§ 189 bis 243 Unterneh-
mensgesetzbuch (UGB) zu erstellen und zwar mit der
Option, Abweichungen zu definieren (Punkt 6).

1.5 Bei der Anwendung der GroBenvorschriften des
§ 221 UGB ist die Landeskirche als klein einzustufen.

2. Geltungsbereich der GHR A. u. H. B.

2.1 Diese Haushaltsplanungs- und Rechnungslegungs-
grundsitze gelten in gleicher Weise fiir simtliche unselbst-
stindigen Einrichtungen (wie beispielsweise Amter,
Arbeits- und Seelsorgebereiche, Projekte), und zwar
sowohl fiir deren hoheitliche als auch betriebliche Titigkei-
ten, wie auch fiir von der Landeskirche verwaltete unselbst-
standige Sondervermogen.

2.2 Davon unberiihrt bleiben unternehmensrechtliche
und abgabenrechtliche Vorschriften fiir kirchliche Betriebe
gewerblicher Art.

2.3 Die Landeskirche umfasst an Betrieben gewerbli-

cher Art:

e das Evangelische Studentenheim Wilhelm-Dantine-
Haus.

2.4 Unselbststandige Sondervermdgen der Landeskir-
che sind derzeit

e das Vermogen der Zusatzkrankenfiirsorge gemal3 § 20
des Kollektivvertrags der geistlichen AmtstragerIn-
nen.

3. Ziel der GHR A. u. H. B.

Ziel der GHR A.u. H.B. ist die Sicherstellung der
geordneten und nachvollziehbaren Dokumentation simt-
licher Geschiftsfille sowie die geordnete Planung und

Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Landeskirche.

4. Organisation der Haushaltsplanung und Rechnungs-
legung

4.1 Die Haushaltsplanung und die Rechnungslegung
sind von der Wirtschaftsabteilung des Kirchenamts A. B.
unter der Verantwortung des Oberkirchenrats A. u. H. B.
fiir alle unselbststandigen Einrichtungen und Sonderver-
mogen in einem zu erstellen, sodass darin die gesamte
Landeskirche im Sinne des Art. 13 Abs. 1Z. 3 KV, zugleich
Korperschaft offentlichen Rechts gemal § 3 Abs. 1 ProtG,
abgebildet wird. Zur Rationalisierung der Buchhaltung
werden jene Belege, die auch in der Buchhaltung der Evan-
gelischen Kirche A. B. gebucht werden, nur quartalsweise
summarisch in der Buchhaltung der Landeskirche ver-

bucht.

4.2 Alle unselbststindigen Einrichtungen haben fristge-
recht bis zu den vom Kirchenamt A. B. bekannt gegebenen
Terminen Belege und Unterlagen vorzulegen sowie Aus-
kiinfte zu erteilen, die fiir die Haushaltsplanung und die
Rechnungslegung erforderlich sind.

43 Alle Teilnehmerlnnen an kirchlichen Sitzungen
usw., Pfarrgemeinden, Superintendenturen, selbststindige
und unselbststindige Einrichtungen und Subventionsneh-
mer haben samtliche die Landeskirche betreffenden Belege
(z. B. Reisekosten, Refundierungsabrechnungen) bis zu
dem vom Kirchenamt A. B. bekannt gegebenen Termin
diesem vorzulegen.

5. Instrumente der Haushaltsplanung und Rechnungs-
legung

5.1 Neben der laufenden Buchhaltung wird von der
Landeskirche eine Kostenstellenrechnung erstellt. Kosten-
stellen sind zumindest fiir

¢ den Oberkirchenrat A. u. H. B,,

e die Betriebe gewerblicher Art,

¢ die unselbststindigen Einrichtungen und
¢ die Liegenschaften

einzurichten. Auf jeder Kostenstelle sind sowohl die dieser
Kostenstelle zuordenbaren Ertrige als auch die Personal-
aufwendungen der dieser Kostenstelle zugeordneten geist-
lichen Amtstragerlnnen und weltlichen MitarbeiterInnen
und der auf dieser Kostenstelle angefallene Sachaufwand
zu erfassen. Von den unternehmensrechtlichen Aufwen-
dungen und Ertrigen abweichende kalkulatorische Kosten
sind nicht zu ermitteln.

5.2 Gemall UGB hat der Jahresabschluss Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang zu umfassen.
Betriebe gewerblicher Art und unselbststindige Sonder-
vermogen sind in einer jeweils geeigneten Weise darzustel-
len. Fiir das Evangelische Studentenheim Wilhelm-Dan-
tine-Haus und das Vermogen der Zusatzkrankenfiirsorge
sind jeweils gesonderte Bereichs-Bilanzen und Bereichs-
Gewinn- und Verlustrechnungen zu erstellen.
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5.3 Der fiir das kommende Jahr zu erstellende Haus-
haltsplan hat die Gewinn- und Verlustrechnung fur die
Landeskirche als Ganzes sowie fiir das Evangelische
Studentenheim Wilhelm-Dantine-Haus und das Vermogen
der Zusatzkrankenfiirsorge Bereichs-Gewinn- und Verlust-
rechnungen zu umfassen und einen Vergleich zum laufen-
den Jahr und zum vorangegangenen Jahr zu bringen. Mit
der Haushaltsplanung sind auch die von den Evangeli-
schen Kirchen A. B. und H. B. direkt getragenen Subven-
tionen an die einzelnen selbststindigen Einrichtungen
A. u. H. B. zu planen und tabellarisch darzustellen.

5.4 Mit dem Haushaltsplan fur das kommende Jahr ist
eine Hochrechnung fiir das laufende Jahr zu verbinden.

5.5 Die gemil’ § 25 der Geschiftsordnung der General-
synode zu erstellenden Quartalsberichte haben einen Plan-
Ist-Vergleich der Gewinn- und Verlustrechnung und der
Kostenstellenrechnung zu umfassen.

6. Abweichungen zu den unternehmensrechtlichen
Bestimmungen

6.1 Zeitpunkt der Beriicksichtigung in der Haushalts-
planung und Rechnungslegung

Geschaftsfille sind in jenem Jahr bzw. jener Buchungs-
periode zu planen bzw. zu erfassen, wie sich dies aus den
unternehmensrechtlichen Bestimmungen ergibt.

6.2 Finanzanlagen

Finanzanlagen werden — abweichend vom Anschaf-
fungskostenprinzip und imparititischen Realisationsprin-
zip — mit dem Kurswert zum Stichtag bewertet, sofern die
Wertsteigerung oder Wertminderung nachhaltig und
wesentlich ist.

6.3 Forderungen
Unverzinsliche Forderungen werden nicht abgezinst.

6.4 Riickstellung fiir ausstehende Belege

Werden von den in Z. 4.2 und 4.3 genannten Einrich-
tungen und Personen Belege und Unterlagen dem Kirchen-
amt A. B. nicht fristgerecht vorgelegt, konnen im Jahres-
abschluss hierfiir Riickstellungen in einer sorgfiltig
geschitzten Hohe gebildet werden.

Kundmachungen des

7. Ausweis

7.1 Zur Erhohung der Aussagefihigkeit werden die
Forderungen/Verbindlichkeiten gegeniiber kirchlich nahe
stehenden Organisationen getrennt ausgewiesen.

7.2 Zweckgebundene Riicklagen diirfen aus eventuellen
Jahresiiberschiissen gebildet werden. Die Bezeichnung
zeigt den Verwendungszweck.

8. Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss der Kirche A. B. mit seinem unter-
nehmensrechtlichen Inhalt (Bilanz, Gewinn- und Verlusts-
rechnung, Anhang — siehe Z.5.2 1. Satz) einschliefllich
der Darstellung der Betriebe gewerblicher Art und Sonder-
vermogen (siche Z.5.2 2.und3.Satz) ist durch eine
Abschlusspriifung alljahrlich auf Einhaltung dieser GHR
A. u. H. B. in formeller und materieller Hinsicht zu priifen.
Der Abschlusspriifer hat iiber die Priifung schriftlich zu
berichten.

9. Kundmachung im Amtsblatt

Die Kundmachung im Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Osterreich hat zu umfassen:

e Jahresabschluss: Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung, jeweils samt Betrag des vorangegangenen
Jahres, Bestatigungsvermerk oder die Versagung des
Bestitigungsvermerks des Abschlusspriifers;

® Haushaltsplanung: Gewinn- und Verlustrechnung
und die die Hauptkostenstellen darstellende Kosten-
stellenrechnung, jeweils mit den Ist-Betrigen des vor-
angegangenen Jahres, den Hochrechnungs-Betrigen
des laufenden Jahres und Plan-Betrige des geplanten
Jahres, sowie eine Darstellung der geplanten Subven-

tionen an die einzelnen selbststindigen Einrichtungen
A.u H.B.

10. Inkrafttreten

Die GHR A. u. H. B. treten mit der Veréffentlichung im
Amtsblatt in Kraft. Zugleich treten die bisher geltenden
Grundsitze der Rechnungslegung der Evangelischen
Kirche A.u. H.B. in Osterreich (ABI 323/2000) auller
Kraft.

Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.

33. Z1. KOL 17; 406/2015 vom 10. Feber 2015

Kollektenaufruf fiir den Sonntag Laetare, 15. Mirz 2015:
Evangelische Kindergirten und Schulen
Bildungssonntag

Das Motto des Jahres der Bildung ,Du stellst meine
Fifle auf weiten Raum® (Ps 31, 9 b) offnet den Blick auf
die vielfiltige evangelische Bildungslandschaft in Oster-
reich: von den evangelischen Kindergirten und Schulen
mit angeschlossenen Horten, tiber den Religionsunterricht
und die Konfirmandenzeit, {iber Bildungsveranstaltungen
in den Pfarrgemeinden und den Evangelischen Bildungs-
werken bis hin zu den beiden evangelischen Musikschulen
in Wien und Innsbruck, der Evangelisch-Theologischen

Fakultdt und der Kirchlich Pidagogischen Hochschule
Wien/Krems.

Vielfaltige Initiativen und Projekte in den Didzesen
verdeutlichen, dass Bildung zum Evangelisch-Sein dazu-
gehore.

Wie in den vergangenen Jahren ist die Pflichtkollekte des
Sonntags Laetare den evangelischen Kindergirten, Horten
und Schulen gewidmet. Davon werden Stipendien, neue
Materialien und die Mediathek finanziert.

Mit dem Schuljahr 2014/15 nahmen drei neue evangeli-
sche Schulen ihre Arbeit auf — in Kitzbiihel, Ried im Inn-
kreis und Steyr. In Zusammenarbeit mit den zugehorigen
Pfarrgemeinden gestalten sie miteinander ihr evangelisches

Profil.
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Fir Herbst 2015 steht die Eroffnung eines Kindergar-
tens und eines Schulneubaus der Diakonie Bildung Wien
bevor.

Herzlichen Dank fiir Thre Gabe!

34. Z1. KOL 05; 431/2015 vom 11. Feber 2015

Kollektenaufruf fiir den Ostersonntag, 5. April 2015:
Baukollekte

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Kirchdorf an der
Krems in Oberosterreich bittet um Thre Unterstiitzung. 722
Gemeindeglieder gehoren zu dieser Gemeinde, viele junge
Familien. Pfarrhaus und Kirche sind 60 Jahre alt und in
einem schlimmen Zustand (Schimmel, desolate Installa-
tion, hoher Energieverlust, Wasser im Keller). Jetzt ist
unser Pfarrer in Pension, die Renovierung hat begonnen.

So sieht’s aus: Die veranschlagten Baukosten machen
insgesamt rund 500.000,— Euro aus, davon fiir das Pfarr-
haus 210.000,— Euro und 288.000,— Euro fiir die Kirche.

Den Grofteil der Finanzierung miissen wir durch Spen-
den aufbringen. Unsere Gemeindeglieder zeichnen fiir
130.000,— Euro. Die noch vorhandene Finanzierungs-
liicke missen wir schliefen. Fiir eine Unterstiitzung unse-
rer kleinen Krifte durch die grofle Gesamtkirche, fiir Thre
Hilfe sind wir duflerst dankbar.

Mit freundlichen Griilen im Namen von Gemeindever-
tretung und Presbyterium

Kurator Dipl.-Math. Wolfgang Baaske, Schatzmeister
Eduard Gottel, Bauteamleiterin Mag. Dr. Elisabeth Miiller

Website: http://www.evang-kirchdorf.at

35. Z1. G 14;479/2015 vom 24. Feber 2015

Anderung der Durchfiihrungstichtlinie zu den Pensions-
zuschuss- und Unterstiitzungsfonds der Evangelischen

Kirchen A. B. und H. B. (PZUF) gemif} § 80 Abs. 1 OdgA

Der Oberkirchenrat A. u. H. B. hat am 10. November
2014 beschlossen:

§ 3 lit. b der Durchfithrungsrichtlinie zu den Pensions-
zuschuss- und Unterstiitzungsfonds der Evangelischen
Kirchen A. B. und H. B. (PZUF) gemil § 80 Abs. 1 OdgA,
ABI. 176/2012 erhilt folgende Fassung:

b)  Hierbei sind all jene Vermogenswerte und Schul-
den auszuscheiden, die fiir einen anderen Zweck (z. B. dem
Lutherischen Nationalfonds) gewidmet sind. Hierbei ist
die Instandhaltungsriicklage nicht als gewidmetes Vermo-
gen zu behandeln.

Diese Anderung der Richtlinie tritt mit ihrer Kundma-
chung im Amtsblatt in Kraft.

36. Z1. A 67;338/2015 vom 29. Janner 2015

Liste der Betreuungspfarrer und Betreuungspfarrerinnen
fiir Gemeindepraktika

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. veroffent-
licht hiermit die Liste der Pfarrer und Pfarrerinnen, bei
denen ein Gemeindepraktikum absolviert werden kann.

Evangelische Superintendenz A. B. Burgenland

Pfarrer Mag. Joachim Grossing
Pfarrer Dr. Gerhard Harkam
Pfarrer Mag. Heribert Hribernig
Pfarrer Mag. Frank Lissy-Honegger
Pfarrerin Mag. Silvia Nittnaus
Pfarrerin Mag. Sieglinde Pfiander
Pfarrer Dr. Herbert Rampler
Pfarrer Mag. Michael Rech
Pfarrer Mag. Martin Schlor
Pfarrerin Mag. Tanja Sielemann
Pfarrerin Mag. Ingrid Tschank

Evangelische Superintendenz A.

Pfarrerin Mag. Lydia Burchhardt
Pfarrer Mag. Rainer Gottas

Senior Mag. Michael Guttner
Pfarrer Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht
Pfarrerin Mag. Renate Moshammer
Senior Mag. Martin Miiller
Pfarrer Mag. Martin Satlow
Pfarrer Mag. Norman Tendis
Seniorin

Mag. Dagmar Wagner-Rauca

Morbisch
Stadtschlaining
Markt Allhau
Rust
Zurndorf
Oberwart
Eisenstadt
Eltendorf
Pinkafeld
Oberschiitzen
Gols

B. Kidrnten

Klagenfurt-
Johanneskirche

Klagenfurt-
Johanneskirche

Feld am See

Lienz

Wolfsberg

Waiern

Velden

St. Ruprecht

Unterhaus-
Millstitter See

Evangelische Superintendenz A. B. Niederosterreich

Senior Mag. Christian Brost
Pfarrer MMag. Andreas Fasching
Pfarrer Mag. Siegfried Kolck-Thudt
Pfarrer Mag. Dietmar Kreuz
Pfarrerin Mag. Ulrike Nindler
Pfarrerin

Mag. Anna Elisabeth Peterson
Pfarrerin Mag. Roswitha Petz
Senior

Mag. Karl-Jiirgen Romanowski
Pfarrer Wolfgang Salzer
Pfarrer Mag. Julian Sartorius
Seniorin Mag. Birgit Schiller
Pfarrerin Mag. Anne Tikkanen-Lippl

Stockerau
Perchtoldsdorf
Amstetten
Purkersdorf
Tulln

Korneuburg
Krems

Bad Voslau
Wiener Neustadt
Klosterneuburg

Horn
Modling

Evangelische Superintendenz A. B. Oberdsterreich

Pfarrer Mag. Klaus-Ortwin Galter
Pfarrer Mag. Hans Hubmer
Pfarrer Mag. Dankfried Kirsch
Pfarrerin Mag. Gabriele Neubacher
Pfarrer Mag. Hans Peter Pall
Pfarrer Mag. Bernhard Petersen
Senior Mag. Friedrich RoRler
Pfarrer Mag. Martin Rofler
Pfarrer Mag. Jorg Schagerl

Senior Mag. Giinter Scheutz
Pfarrer Mag. Glinter Wagner

Evangelische Superintendenz A. B.
Senior Mag. Adam Faugel

Pfarrer Dr. Peter Gabriel

Linz-Dornach
Timelkam
Hallstatt
Attersee
Linz-Urfahr
Wels

Steyr
Rutzenmoos
Linz-Urfahr
Bad Goisern
Gallneukirchen

Salzburg-Tirol

Salzburg-Aufer-
stehungskirche
Hallein
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Pfarrer Mag. Werner Geilelbrecht Innsbruck-
Christuskirche
Pfarrer Mag. Meinhard von Gierke Jenbach

Pfarrer Mag. Bernhard Grof§ Innsbruck-
Christuskirche
Pfarrer Dr. Robert Jonischkeit Kufstein
Pfarrer Mag. Tilmann Knopf Salzburg-
Christuskirche
Pfarrerin
Dr. Susanne Lechner-Masser Bischofshofen und
St. Johann
im Pongau
Senior
Mag. Lars Miiller-Marienburg Innsbruck-Aufer-
stehungskirche
Pfarrer Mag. Dietmar Orendi Salzburg-Nord-
licher Flachgau
Pfarrer Mag. Wolfgang Rehner Salzburg-Nord-
licher Flachgau
Pfarrerin Mag. Barbara Wiedermann Salzburg-
Christuskirche

Evangelische Superintendenz A. B. Steiermark

Pfarrerin

Mag. Ulrike Frank-Schlamberger Graz,

Heilandskirche

Senior Mag. Andreas Gerhold Stainz
Pfarrer

lic. theol. Andreas Gripentrog Radstadt
Pfarrerin Mag. Daniela Kern Trofaiach
Senior Mag. Gerhard Kromer Schladming
Pfarrer Dr. Manfred Mitteregger ~ Grobming

Pfarrerin Mag. Waltraud Mitteregger Bad Aussee
Pfarrer Mag. Thomas Moffat Leoben
Pfarrer Mag. Paul Nitsche Graz,

rechtes Murufer

Pfarrerin
Dr. Marianne Pratl-Zebinger Leibnitz
Pfarrer MMag. Tadeusz Prokop Judenburg
Senior Mag. Wolfgang Schneider ~ Bruck an der Mur
Pfarrer Mag. Rudolf Waron Kapfenberg

Evangelische Superintendenz A. B. Wien

Pfarrer Mag. Andreas Carrara Wien-Favoriten-

Thomaskirche
Senior Mag. Hans-Jiirgen Deml Wien-Neubau/

Finfhaus
Pfarrer Mag. Thomas Dopplinger ~ Wien-Favoriten-

Gnadenkirche

Pfarrerin

Mag. Marianne Fliegenschnee
Pfarrer Mag. Thomas Fresia
Pfarrer Mag. Harald Geschl

Wien-Floridsdorf
Wien-Landstrale
Wien-Alsergrund-
Messiaskapelle
Wien-Donaustadt
Wien-Hietzing
Wien-Innere Stadt
Wien-Wihring &
Hernals

Seniorin Mag. Verena Groh
Pfarrer Dr. Hans-Volker Kieweler
Pfarrerin Dr. Ines Knoll

Pfarrerin Mag. Elke Kunert

Pfarrerin

Mag. Gabriele Lang-Czedik
Pfarrerin Mag. Andrea Petritsch
Pfarrerin Mag. Edith Schiemel

Wien-Liesing
Wien-Dobling
Wien-

Gumpendorf
Pfarrerin

Mag. Daniela Schwimbersky
Pfarrerin Dr. Ingrid Vogel
Senior Dr. Michael Wolf

Wien-Ottakring
Wien-Hetzendorf

Wien-Favoriten-
Christuskirche

Evangelische Kirche H. B. in Osterreich

Landessuperintendent

Mag. Thomas Hennefeld
Pfarrer Mag. Harald Kluge
Pfarrer Dr. Johannes Langhoff
Oberkirchenrat

Mag. Michael Meyer Dornbirn
Pfarrer Mag. Richard Schreiber Linz

Wien-West
Wien-Innere Stadt
Wien-Innere Stadt

Pfarrer Mag. Ralf Stoffers Bregenz
Oberkirchenrat
Mag. Johannes Wittich Wien-Siid

Verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.

37. Z1. LK 022; 482/2015 vom 24. Feber 2015

Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungslegung
der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich (GHR
A. B.): Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Der Rechts- und Verfassungsausschuss der Synode der
Evangelischen Kirche A.B. hat am 3. Feber 2015 tber
Antrag des Oberkirchenrats der Evangelischen Kirche
A. B. gemall Art. 83 Abs. 6 KV einstimmig die Verfligung
mit einstweiliger Geltung betreffend

Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungslegung
der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
(GHR A.B.)

erlassen:
(Motivenbericht siche Seite 55)

Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungs-

legung der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich
(GHR A.B.)

1. Grundsitze der Kirchenverfassung
1.1 Gemil Art. 88 Abs. 2 Z. 6 bis 10 gehoren zu den

Aufgaben des Oberkirchenrats A. B.:

6. die Erarbeitung des Haushaltsplanes gemif Art. 74;

7. die Sorge um die genaue Erfiillung aller von der Kirche
A. B. iibernommenen Zablungsverpflichtungen;

8. die Vorlage des gemaf Art. 84 Abs. 4 gepriiften und
bestitigten Rechnungsabschlusses an die Synode A. B.;

9. die Verwaltung des Vermégens und der laufenden Ein-
kiinfte der Kirche A. B. gemif den vom Kirchenpres-
byterium mit Zustimmung des Finanzausschusses
beschlossenen Richtlinien;
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10. die Verwaltung von Anstalts- und Zweckvermaogen,
die entweder der Kirche A. B. gehoren oder dem
Oberkirchenrat A. B. fiir besondere Kirchen- und

Schulzwecke iibertragen sind.

Weitere Bestimmungen {iber die Rechnungslegung und
die Haushaltsplanung sind in Abschnitt XI. der Geschafts-
ordnung der Synode A. B. enthalten.

1.2 Mit dieser Richtlinie werden die bisher geltenden
Grundsitze der Rechnungslegung der Evangelischen
Kirche A.B. in Osterreich (ABL 97/2000) an die zwi-
schenzeitliche Weiterentwicklung des Rechnungswesens
der Kirche A.B. selbst angepasst und zugleich erstmals
Richtlinien fiir die Haushaltsplanung der Kirche A.B.
erlassen.

1.3 Es bestehen keine gesetzlichen Vorschriften, auller
jene, die sich aus allgemeinen zivilrechtlichen Grundsitzen
fir diejenigen, die fremdes Vermdgen verwalten, ableiten
lassen.

1.4 Die Kirche A.B. hat sich entschieden, die Buch-
fithrung und den Jahresabschluss nach den unternehmens-
rechtlichen Bestimmungen der §§ 189 bis 243 Unterneh-
mensgesetzbuch (UGB) zu erstellen und zwar mit der
Option, Abweichungen zu definieren (Punkt 6).

1.5 Bei der Anwendung der Grofenvorschriften des
§ 221 UGB ist die Kirche A. B. als mittelgrof einzustufen.

2. Geltungsbereich der GHR A. B.

2.1 Diese Haushaltsplanungs- und Rechnungslegungs-
grundsitze gelten in gleicher Weise fiir simtliche unselbst-
stindigen Einrichtungen (wie beispielsweise Amter,
Arbeits- und Seelsorgebereiche, Projekte), und zwar
sowohl fiir deren hoheitliche als auch betriebliche Titigkei-
ten, wie auch fiir von der Kirche A. B. verwaltete unselbst-
stindige Sondervermogen.

2.2 Davon unberiihrt bleiben unternehmensrechtliche
und abgabenrechtliche Vorschriften fiir kirchliche Betriebe
gewerblicher Art.

2.3 Die Kirche A.B. umfasst derzeit keine Betriebe
gewerblicher Art.

2.4 Unselbststindige Sondervermogen der Kirche A. B.

sind derzeit

e der Osterreichische Lutherische Nationalfonds,

e der Pensionszuschuss- und Unterstiitzungsfonds
gemall § 80 Abs. 1 OdgA und diesbeztiglicher Durch-
fithrungsrichtlinie,

e der Fonds Okumenischer Rat der Kirchen,

¢ der Dispositionsfonds des Bischofs der Evangelischen
Kirche A. B.,

e der Betriebsratfonds,
e der Fonds fur Sonderausgaben evangelischer Lehren-

der der KPH,
¢ der Fonds fiir GemeindepadagogInnen und
¢ der Fonds fiir Kirchenmusik.

3, Ziel der GHR A. B.

Ziel der GHR A. B. ist die Sicherstellung der geordneten
und nachvollziehbaren Dokumentation simtlicher Ge-

schiftsfille sowie die geordnete Planung und Darstellung
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Kirche A. B.

4. Organisation der Haushaltsplanung und Rechnungs-
legung

4.1 Die Haushaltsplanung und die Rechnungslegung
sind von der Wirtschaftsabteilung des Kirchenamts A. B.
unter der Verantwortung des Oberkirchenrats A. B. fiir
alle unselbststandigen Einrichtungen und Sondervermogen
in einem zu erstellen, sodass darin die gesamte Kirche A. B.
im Sinne des Art. 13 Abs. 1 Z. 1 KV, zugleich Korperschaft
offentlichen Rechts gemill § 3 Abs. 1 ProtG, abgebildet
wird.

4.2 Alle unselbststindigen Einrichtungen haben fristge-
recht bis zu den vom Kirchenamt A. B. bekannt gegebenen
Terminen Belege und Unterlagen vorzulegen sowie Aus-
kiinfte zu erteilen, die fiir die Haushaltsplanung und die
Rechnungslegung erforderlich sind.

43 Alle Teilnehmerlnnen an kirchlichen Sitzungen
usw., Pfarrgemeinden, Superintendenturen, selbststindige
und unselbststandige Einrichtungen und Subventionsneh-
mer haben sidmtliche die Kirche A. B. betreffenden Belege
(z. B. Reisekosten, Refundierungsabrechnungen) bis zu
dem vom Kirchenamt A. B. bekannt gegebenen Termin
diesem vorzulegen.

5. Instrumente der Haushaltsplanung und Rechnungs-
legung

5.1 Neben der laufenden Buchhaltung wird von der
Kirche A. B. eine Kostenstellenrechnung erstellt. Kosten-
stellen sind zumindest fiir

e den Oberkirchenrat A. B. und das Kirchenamt A. B.
mit seinen Abteilungen,

e die Superintendenzen,

die Pfarrgemeinden,

die Betriebe gewerblicher Art,

die unselbststandigen Einrichtungen,

die Liegenschaften,

die Subventionen an die einzelnen selbststindigen

Einrichtungen und

e die Anteile am Haushalt der Evangelischen Kirche
A.u. H. B.

einzurichten. Auf jeder Kostenstelle sind sowohl die dieser
Kostenstelle zuordenbaren Ertrige als auch die Personal-
aufwendungen der dieser Kostenstelle zugeordneten geist-
lichen Amtstragerlnnen und weltlichen MitarbeiterInnen
und der auf dieser Kostenstelle angefallene Sachaufwand
zu erfassen. Von den unternehmensrechtlichen Aufwen-
dungen und Ertrigen abweichende kalkulatorische Kosten
sind nicht zu ermitteln.

5.2 Gemall UGB hat der Jahresabschluss Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang zu umfassen,
zusitzlich ist ein Lagebericht zu erstellen. Betriebe gewerb-
licher Art und unselbststindige Sondervermogen sind in
einer jeweils geeigneten Weise darzustellen. Das Kirchen-
amt A. B. hat zusitzlich einen wirtschaftlichen Bericht tiber
das abgeschlossene Jahr zu erstellen, in welchem neben
einem Plan-Hochrechnung-Ist-Vergleich der Bilanz- und
GuV-Salden auch eine Geldflussanalyse gemaf3 Fachgut-
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achten KFS-BW 2 des Fachsenats fiir Betriebswirtschaft
und Organisation des Instituts fiir Betriebswirtschaft,
Steuerrecht und Organisation der Kammer der Wirt-
schaftstreuhinder, eine Cash-Flow-Rechnung und die
Kostenstellenrechnung — jeweils mit Plan-Hochrechnung-
Ist-Vergleich — dargestellt sind.

5.3 Der fiir das kommende Jahr zu erstellende Haus-
haltsplan hat Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Geldflussanalyse, Cash-Flow-Rechnung und Kostenstellen-
rechnung zu umfassen und einen Vergleich zum laufenden
Jahr und zum vorangegangenen Jahr zu bringen.

5.4 Mit dem Haushaltsplan fur das kommende Jahr ist
eine Hochrechnung fiir das laufende Jahr zu verbinden.

5.5 Die gemafl § 25 der Geschaftsordnung der Synode
A. B. zu erstellenden Quartalsberichte haben einen Plan-
Ist-Vergleich der Gewinn- und Verlustrechnung und der
Kostenstellenrechnung zu umfassen.

6. Abweichungen zu den unternehmensrechtlichen
Bestimmungen

6.1 Zeitpunkt der Berlicksichtigung in der Haushalts-
planung und Rechnungslegung

Geschaftsfille sind in jenem Jahr bzw. jener Buchungs-
periode zu planen bzw. zu erfassen, wie sich dies aus den
unternehmensrechtlichen Bestimmungen ergibt. Hiervon
abweichend werden nur jene Kirchenbeitragsanspriiche
der Kirche A.B. an die Pfarrgemeinden ertragswirksam
eingebucht, die bis zu dem vom Kirchenamt A. B. hierfiir
bekannt gegebenen Termin von den einhebenden Pfarrge-
meinden und Kirchenbeitragsverbanden im Pfarrgemein-
deverwaltungsprogramm ,Die EGON“ (,Die Evangeli-
schen Gemeindedaten Online“) abschliefend fixiert wur-
den.

6.2 Finanzanlagen

Finanzanlagen werden — abweichend vom Anschaf-
fungskostenprinzip und imparitatischen Realisationsprin-
zip — mit dem Kurswert zum Stichtag bewertet, sofern die
Wertsteigerung oder Wertminderung nachhaltig und
wesentlich ist.

6.3 Forderungen
Unverzinsliche Forderungen werden nicht abgezinst.

6.4 Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen

Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen werden fiir
alle Verpflichtungen versicherungsmathematisch berech-
net.

6.5 Riickstellung fiir ausstehende Belege

Werden von den in Z. 4.2 und 4.3 genannten Einrich-
tungen und Personen Belege und Unterlagen dem Kirchen-
amt A. B. nicht fristgerecht vorgelegt, konnen im Jahresab-
schluss hierfiir Riickstellungen in einer sorgfiltig geschitz-
ten Hohe gebildet werden.

7. Ausweis

7.1 Zur Erhohung der Aussagefihigkeit werden die
Forderungen/Verbindlichkeiten gegeniiber kirchlich nahe
stehenden Organisationen getrennt ausgewiesen.

7.2 Zweckgebundene Riicklagen diirfen aus eventuellen
Jahresiiberschiissen gebildet werden. Die Bezeichnung
zeigt den Verwendungszweck.

8. Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss der Kirche A. B. mit seinem unter-
nehmensrechtlichen Inhalt (Bilanz, Gewinn- und Verlusts-
rechnung, Anhang, Lagebericht — siehe Z.5.2 1. Satz)
einschlieflich der Darstellung der Betriebe gewerblicher
Art und Sondervermogen (siche Z.5.2 2. Satz) ist durch
eine Abschlussprifung alljahrlich auf Einhaltung dieser
GHR A. B. in formeller und materieller Hinsicht zu prii-
fen. Der Abschlusspriifer hat {iber die Priifung schriftlich
zu berichten.

9. Kundmachung im Amtsblatt

Die Kundmachung im Amtsblatt der Evangelischen
Kirche in Osterreich hat zu umfassen:

e Jahresabschluss: Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung, jeweils samt Betrag des vorangegangenen
Jahres, Bestatigungsvermerk oder die Versagung des
Bestatigungsvermerks des Abschlusspriifers;

e Haushaltsplanung: Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung, Geldflussanalyse und die die Hauptkostenstel-
len darstellende Kostenstellenrechnung, jeweils mit
den Ist-Betrigen des vorangegangenen Jahres, den
Hochrechnungs-Betridgen des laufenden Jahres und
Plan-Betragen des geplanten Jahres, sowie eine Dar-
stellung der geplanten Subventionen an die einzelnen
selbststindigen Einrichtungen.

10. Inkrafttreten

Die GHR A.B. treten mit der Veroffentlichung im
Amtsblatt in Kraft. Zugleich treten die bisher geltenden
Grundsitze der Rechnungslegung der Evangelischen
Kirche A. B. in Osterreich (ABl. 97/2000) aufler Kraft.
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Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

A. B.

38. ZI. GD 137; 311/2015 vom 27. Janner 2015

Ausschreibung (dritte) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Eisentratten

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Eisentratten wird zum 1. September 2015 ausgeschrieben.

Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der

— mit Freude ihrer/seiner Berufung folgt;

— besonderes Augenmerk auf Seelsorge und Haus-
besuche legt;

— lebendige ansprechende Gottesdienste fur Jung und

Alt halt;

— mit uns gemeinsam die bestehenden Kreise begleitet,
mit Ideen bereichert und eventuell erweitert;

— Amtshandlungen durchfiihrt;
— Ideen im Bereich der Tourismusseelsorge einbringt;

— die 6kumenische Zusammenarbeit fordert und bei
offentlichen Anldssen prasent ist.

Wir sind die Evangelische Pfarrgemeinde Eisentratten
im Liesertal

— eine Toleranzgemeinde mit 669 Gemeindegliedern
und

— einer aktiven Gemeindevertretung,
— einem engagierten Presbyterium,
— einer Lektorin und einem Lektor,

— und ehrenamtlichen Mitarbeitern, besonders in der
Konfirmanden-, Kinder- und Jugendarbeit, die
unsere/n neue/n Pfarrerin bzw. Pfarrer nach Kriften
unterstiitzen wollen.

Die Kirche ist vor zwolf Jahren renoviert worden, die
Renovierung des Pfarrhauses steht bevor, da der bisherige
Pfarrer nach 27 Dienstjahren in den Ruhestand gegangen
ist. Ubergangsweise kann eine Ersatzwohnung zur Verfii-
gung gestellt werden.

Eisentratten ist auf Grund der Seelenanzahl (669) und
der rdaumlichen Ausdehnung eine 75-%-Stelle mit einer
Religionsunterrichtsverpflichtung von elf Stunden.

Zu unserem Pfarrgemeindegebiet gehoren die politi-
schen Gemeinden Krems in Kirnten, Rennweg am Katsch-
berg und Teile der Stadtgemeinde Gmiind in Kirnten.
Eisentratten ist ein Teil der politischen Gemeinde Krems in
Kirnten. Unsere Bezirksstadt Spittal an der Drau ist bin-
nen 20 Minuten tiber die Tauernautobahn (A 10) zu errei-
chen. Genauere Infos {iber unser Gebiet finden Sie im
Internet.

Nihere Informationen geben gerne Kurator Traugott
Brandstitter, Tel. (04732) 4416, Mobil-Tel. 0664-737 68
430, E-Mail: honig.brandstaetter@aon.at; oder Administra-
torin Seniorin Mag. Dagmar Wagner-Rauca, Mobil-Tel.
0699-188 77 235, E-Mail:  seniorin@evang-unterhaus-
millstaettersee.at.

Wir freuen uns, wenn Sie sich fiir unsere Pfarrgemeinde
Interessieren!

Die Bewerbung ist bis 10. Mai 2015 an das Presbyterium
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Eisentratten,
Nr. 23, 9861 Eisentratten, zu richten.

39. Z1. GD 123; 357/2015 vom 3. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Bruck an der Leitha-Hainburg an der
Donau

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Bruck an der Leitha-Hainburg an der Donau wird zur
Besetzung mit 1. September 2015 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde umfasst den politischen Bezirk Bruck
an der Leitha und die im Burgenland gelegene Grof3ge-
meinde Bruckneudorf mit den Ortsteilen Kaisersteinbruch
und Konigshof mit insgesamt 1355 Gemeindegliedern. Zur
Gemeinde gehoren zwei Kirchen, die Matthauskirche in
Bruck an der Leitha und die Martin-Luther-Kirche der
Predigtstation Hainburg an der Donau, die nach Plinen
von Star-Architekt Wolf D. Prix von Coop Himmelb(l)au
in den Jahren 2010/2011 neu gebaut worden ist. Neben
diesen Kirchen werden Gottesdienste an den Groffeier-
tagen (dreimal jahrlich) derzeit auch an drei weiteren
Predigtstellen gehalten, Entfernung jeweils etwa 25 km.

In der Gemeinde gibt es zwei Lektorinnen zur Unter-
stiitzung des Verkiindigungsdienstes. Fiir die Buroarbeiten
(Buchhaltung, Kirchenbeitrag) ist eine geringfiigig beschif-
tigte Kanzleikraft angestellt. Dem/der Pfarrer/in und sei-
ner/ihrer Familie steht eine Dienstwohnung mit einer
Nutzfliche von 145 m’ sowie Abstellriume mit einer
Fliche von 40 m® zur Verfiigung. Dem Pfarrhaus angebaut
ist eine Garage. Im Untergeschoss des Hauses befinden
sich die Gemeinderidume. Zwischen Kirche und Pfarrhaus
liegt ein grofer Pfarrgarten. Ein Teil steht fiir die private
Nutzung der Pfarrerfamilie zur Verfiigung.

Der Religionsunterricht umfasst acht Pflichtstunden,
und zwar am Bundesgymnasium, der Handelsschule und
der Handelsakademie Bruck an der Leitha. Der Grofteil
der Stunden ist im Bereich der Unterstufe zu halten. Fiir
die Religionsstunden an den Pflichtschulen steht eine Reli-
gionslehrerin zur Verfiigung. Im Krankenhaus Hainburg
an der Donau und in den drei im Gemeindegebiet gelege-
nen Altenheimen sind in Zusammenarbeit mit einer ehren-
amtlichen Mitarbeiterin die evangelischen Patienten/innen
bzw. Bewohner/innen zu besuchen.

Die Gemeinde erwartet besondere Initiative beim Auf-
bau und bei der Leitung bzw. Begleitung der leitenden Mit-
arbeiter/innen von Arbeitskreisen (Kinder, Jugendliche,
Frauen, Kirchenmusik, Besuchsdienste, Gemeindediako-
nie, Okumene, Bildungsarbeit), bei Gemeindeentwicklung,
Seelsorge, Bibelarbeitskreisen sowie Aufbau und Zusam-
menarbeit mit Partnergemeinden in der Slowakei.

Ein wichtiges Anliegen ist die Fort- und Weiterbildung
der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen. ,Ohne Angst ver-
schieden sein zu diirfen“ — in dieser Aussage liegt das Ziel,
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das die Evangelische Pfarrgemeinde Bruck an der Leitha-
Hainburg an der Donau zu erreichen sucht. Neben einem
guten Miteinander zwischen Jung und Alt und einem guten
okumenischen Klima strebt die Pfarrgemeinde die Zusam-
menarbeit und den Austausch mit den Nachbarn in der
Slowakei an. ,In der Nachfolge des Grenzen iiberschrei-
tenden Gottes, den wir in Jesus Christus erkennen, wollen
auch wir Grenzen iiberschreiten, um zu einem Miteinander
zu gelangen, das von Respekt, Toleranz und Vertrauen
geprigt ist”, ist die Zielsetzung der Pfarrgemeinde.

Um die Gemeinde bei vielen offentlichen Anlassen ver-
treten zu konnen, ist ckumenische Gesinnung und Zusam-
menarbeit wichtig und notwendig. Die Arbeit des/der
Pfarrers/in der Gemeinde ist typische Diasporaarbeit mit
rasch wechselnden Anforderungen.

Die Bezirkshauptstadt Bruck an der Leitha bietet alle
Schultypen an. Sie liegt verkehrsmiRig giinstig nach Wien
(Autobahn, Zugverbindung alle 20 Minuten) und nur zirka
20 Autobahnminuten vom Neusiedler See entfernt.

Bewerbungen sind bis spitestens 8. Mai 2015 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Bruck an der Leitha-Hainburg an der Donau, Raiffeisen-
giirtel 55, 2460 Bruck an der Leitha, zu richten.

Auskiinfte erteilen Kurator-Stellvertreter Adolf Reichel,
Tel. 0664-9161038, E-Mail: adolf.reichel@aon.at und
Lektorin SR Christa Juren-Richter, Tel. 0699-188 77 853,
E-Mail: juren_richter@hotmail.com.

40. Z1. GD 117; 358/2015 vom 3. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Berndorf

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Berndorf wird hiermit zur Bewerbung ausgeschrie-
ben. Sie soll durch Wahl zum 1. September 2015 besetzt
werden.

Die Pfarrgemeinde Berndorf umfasst 934 Seelen. Das
Pfarrgebiet entspricht dem zirka 30 km langen Triestingtal
mit den politischen Gemeinden Berndorf, Enzesfeld-
Lindabrunn, Hirtenberg, Hernstein, Pottenstein, Weissen-
bach, Furth und Altenmarkt (insgesamt zirka 25.500 Ein-
wohner).

Vom kiinftigen Stelleninhaber oder der kiinftigen
Stelleninhaberin werden erwartet:

e Seelsorgerliche Betreuung der Gemeindeglieder,

e Ausbau des Gemeindelebens,

¢ Forderung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitar-
beiterInnen,

e Feier der Gottesdienste in Berndorf, monatlich in
Enzesfeld und Landespflegeheim Berndorf,

 Religionsunterricht im Pflichtausmall von acht Stun-
den am Berndorfer Gymnasium sowie an weiteren
Schulen des Gemeindegebietes,

¢ Leitung und Begleitung diverser Kreise,
e Leitung und Administration der Pfarrkanzlei,
e Fortfithrung der guten ckumenischen Kontakte,

e Reprisentation der Pfarrgemeinde in der Offentlich-
keit.

Unterstiitzt wird der Pfarrer bzw. die Pfarrerin von zwei
Lektoren und einer geringfligig beschaftigten Mitarbeiterin
fiir den Kirchenbeitrag.

Im Gemeindegebiet befinden sich die Justizanstalt
Hirtenberg und das Laura-Gatner-Haus der Diakonie.

Die 1961 errichtete Dreieinigkeitskirche wurde 1980 um
einen grofen Saal erweitert. Seit 2009 gibt es eine neu
angebaute Pfarrkanzlei. Ebenfalls 2009 wurde im grofen
Garten neben der Kirche ein zweigeschossiges Pfarrhaus
mit zirka 126 m* Wohnfliche errichtet.

Bewerbungen sind bis 27. Marz 2015 zu richten an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Berndorf, Pottensteiner Strale 20, 2560 Berndorf.

Auskiinfte erteilen der derzeitige Pfarrer Mag. Andreas
Hankemeier, pfarrer.berndorf@speed.at, Tel. 0699-188 77
392, und Kurator Ing. Gregor Gerdenits, gregorgerdenits
@gmx.at, Tel. 0664-855 43 35.

41. Z1. GD 306; 307/2015 vom 27. Janner 2015

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Vocklabruck

Wir suchen eine neue Pfarrerin, einen neuen Pfarrer!

Die Pfarrstelle fiir den Pfarrdienst in der Evangelischen
Pfarrgemeinde Vocklabruck wird frei. Derzeit ist die Pfarr-
amtskandidatin Mag. Veronika Obermeir mit der Leitung
der Pfarrgemeinde betraut. Ab 1. September 2015 kann die
Pfarrstelle mit einem vollen Dienstverhiltnis von einer
Pfarrerin oder einem Pfarrer besetzt werden.

Vocklabruck ist eine Bezirksstadt in Oberosterreich,
nahe zum Seengebiet (Attersee, Traunsee) mit vielfaltigen
Erholungsmoglichkeiten. Vocklabruck ist aber auch eine
Schulstadt mit mehreren hoheren Schulen. Die Pfarramts-
kandidatin halt derzeit auch Religionsunterricht in der
HTL (Hohere Technische Lehranstalt). Ab Schuljahr
2015/16 sind acht Wochenstunden Religionsunterricht
vorgesehen.

Die Zahl unserer Gemeindeglieder betrigt zirka 1600,
die mehrheitlich in der Stadt und in den nordlich der Stadt
gelegenen Orten Ampflwang, Ottnang, Ungenach, Wolfs-
egg und Manning verstreut leben.

Das Pfarrhaus liegt direkt neben der Kirche. Im Erd-
geschoss des Pfarrhauses befinden sich das Pfarramt, ein
Jugendraum und eine Kiiche, an die sich der Gemeindesaal
anschlieBt. Das Obergeschoss ist als Wohnung (130 m’)
ausgebaut. Uber dem Gemeindesaal gibt es einen Gemein-
deraum und eine Wohnung. Wir haben in den nichsten
Jahren einige Veranderungen im Gemeindezentrum vor.
Es wird ein neues behindertengerechtes Haus mit sieben
Wohnungen geplant. In weiterer Folge soll dann das alte
Pfarrhaus renoviert und das Gemeindezentrum umgestal-
tet werden.

In der Gemeinde gibt es Kinder- und Jugendkreis, einen
Frauenkreis, einen Seniorenkreis, mehrere eigenstandige
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Haus- und Bibelkreise, einen ,,g’friday“ fiir Konfirmanden
und die Jugend nach der Konfirmation, Mitarbeiter im
evangelischen Bildungswerk (Vortrage, Konzerte, Bil-
dungsreise), verschiedene Besuchsdienste (Geburtstage,
Krankenhaus) u.v.m. An mehreren Sonntagen werden
wihrend der Gottesdienstzeit Kindergottesdienst und
Krabbelstube angeboten. Diese Angebote werden von vie-
len neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden getragen, die
selbststindig arbeiten und gerne mit Thnen die Vision einer
einladenden Gemeinde weiter verfolgen mochten.

Wir haben:

— derzeit eine Jugendreferentin, die vor allem in der
Jugendarbeit (inkl. Konfirmandenarbeit) mit halber
Dienstverpflichtung aktiv ist;

— Presbyter, die motiviert sind, in Teamarbeit mit der
Pfarrerin, dem Pfarrer die Gemeinde zu leiten;

— eine engagierte Pfarramtssekretirin (15 Wochen-
stunden) und zwei Mitarbeiterinnen (vier und zwei
Wochenstunden) fir den Kirchenbeitrag und die
allgemeine Verwaltung;

— eine Kirchendienerin mit halber Dienstverpflich-
tung;

— jahrlich ein Gemeindefest im Sommer und alle zwei
Jahre Konfirmationsjubilaum;

— ein gutes Miteinander mit anderen Glaubensrichtun-
gen, wir leben Okumene;

— engagierte Lektoren, die gerne ihren Dienst verse-
hen.

Die Pfarrgemeinde freut sich auf eine Pfarrerin/einen
Pfarrer,

— die/der bereit ist, in der Gestaltung von Gottesdiens-
ten Bewihrtes zu pflegen und auch neue Wege zu
gehen;

— die/der die Mitarbeitenden gerne geistlich begleitet
und fordert;

— der/dem die seelsorgerliche Begleitung der ganzen
Gemeinde wichtig ist;

— die/der Ziele und Visionen hat und die Fahigkeit,
diese in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit
allen Mitarbeitenden in die Tat umzusetzen.

Wir erwarten nicht, dass Sie alles konnen, alles machen
und {iberall dabei sind, sondern wiinschen uns einen Men-
schen, der seine Berufung und Gaben einbringt.

Haben Sie Interesse, unsere Gemeinde kennen zu ler-
nen? Dann fordern Sie ruhig weiteres Informationsmaterial
iiber unsere Gemeinde an und besuchen Sie unsere Home-

page (http://www.evang-voecklabruck.at). Wir freuen uns
auf ein personliches Gesprich!

Fir weitere Auskiinfte stehen gerne zur Verfugung:
— Kurator Mag. Klaus Wagner, Tel. 0699-17260923,
kwag@asak.at,
— Kuratorstellvertreter Michael Dorfi, 0664-4240428,
el.dorfi@asak.at,
— Kauratorstellvertreterin  Mag. Gertrud Time, Tel.
0676-3727013, gertrud.time@asak.at.
Die Bewerbung ist bis 31. Mai 2015 an das Presbyterium
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Vocklabruck,
Feldgasse 16, 4840 Vocklabruck, zu richten.

42. 71. GD 161, 383/2015 vom 6. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Bad Goisern

Wegen Pensionierung wird eine der beiden Pfarrstellen
der Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Bad Goisern frei
und hiermit zur Besetzung mit 1. September 2015 ausge-
schrieben.

Die Pfarrgemeinde zahlt mit rund 3400 Gemeindeglie-
dern zu den grofiten Oberosterreichs und nimmt mit ihrer
bewegenden Geschichte und ihren verschiedenen Einrich-
tungen eine zentrale Stellung in der Marktgemeinde Bad
Goisern ein. Es herrscht im Ort ein gutes okumenisches
Miteinander.

Die schwerpunktmafigen Arbeitsgebiete der Pfarrstelle
(inklusive Amtsfithrung) sind zwischen den beiden Pfar-
rern und dem Presbyterium gemeinsam zu vereinbaren, um
den individuellen Begabungen der Bewerberinnen und
Bewerber zu entsprechen und die Teamarbeit zu fordern.
Die Aufteilung der Aufgabengebiete wird in der Gemein-
deordnung festgelegt. Teamorientiertes Arbeiten wird vor-
ausgesetzt. Um die Leistungsteamarbeit bestmdglich zu
fordern, ist eine supervisorische Begleitung vorgesehen.

Gottesdienste finden jeden Sonntag, an den kirchlichen
Feiertagen und einmal im Monat abends in der Evangeli-
schen Kirche Bad Goisern sowie von Mai bis September
einmal im Monat in der Kalvarienbergkapelle in Lauffen
statt. Auch feiern wir einmal im Monat Gottesdienst in
unserem Evangelischen Alten- und Pflegeheim.

Es wird grofer Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit
Krankenhausseelsorger Pfarrer Mag. Hans Hubmer im
LKH Bad Ischl gelegt. Beziiglich des Besuchdienstes in der
Pfarrgemeinde wird treue seelsorgerliche Arbeit ge-
winscht.

Der Religionsunterricht wird im Ausmall von acht
Wochenstunden in Zusammenarbeit mit dem Schulamt
der Superintendentur festgelegt.

Im Biiro der Pfarrgemeinde arbeitet eine Halbtags-
sekretérin, die fr die Kirchenbeitragsangelegenheiten und
fiir sonstige Kanzleiarbeit zustandig ist.

Die Stelle einer Gemeindepidagogin fiir die Kinder-
arbeit ist mit 50% besetzt.

In der Jugendarbeit wird unsere Pfarrgemeinde von
Mitarbeitern des Bibellesebundes Osterreichs unterstiitzt.

Wir diirfen uns tiber eine sehr gute Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenarbeit freuen. Und gerade in dieser Hinsicht
suchen wir einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die sich vor
allem in die seelsorgerliche und theologische Begleitung
unserer vielen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitar-
beiter einbringt.

Des Weiteren betreibt die Pfarrgemeinde Bad Goisern
unser Evangelisches Alten- und Pflegeheim mit 96 Betten
und unseren sechs Gruppen groflen Kindergarten. Hierbei
bedarf es im Pfarrer- und Leitungsteam in Zusammen-
arbeit mit dem Presbyterium grofer Verantwortung und
Umsicht. Im Verantwortungsbereich der Pfarrgemeinde
liegt auch das Gebdude unseres ehemaligen Altenheims,
unser Evangelischer Friedhof und unser Kinder- und
Jugendzentrum ,,Grillvilla“.
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Das Pfarrhaus befindet sich in ruhiger und zentraler
Lage mit einem grofen und schonen Garten. Im Erd-
geschoss des Pfarrhauses befinden sich die beiden Pfarr-
biiros und ein Besprechungsraum sowie das Archiv. Dem
Bewerber bzw. der Bewerberin wird im ersten Stock des
Pfarrhauses eine Dienstwohnung mit rund 120 m* zur Ver-
fiigung gestellt. Ebenso eine Garage und der Garten zur
Nutzung.

Bewerbungen sind bis 31. Mirz 2015 an das Presbyte-
rium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Bad Goisern,
Pfarrhausgasse 1, 4822 Bad Goisern, zu richten.

Fiir Fragen stehen Thnen gerne Kurator Rudolf Kirch-
schlager, Tel. (06135) 7603, und Senior Mag. Giinter
Scheutz, Tel. 0699-188 77 464, zur Verfigung.

43, Z1. GD 393; 384/2015 vom 6. Feber 2015

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Marchtrenk

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Marchtrenk sucht
per 1. September 2015 eine/n einsatzfreudige/n, teamori-
entierte/n Pfarrer/in, der/dem die Verkiindigung des
Evangeliums fiir unsere heutige Zeit ein Herzensanliegen
1st.

_ Wir sind eine zirka 1500 Seelen zihlende Gemeinde im
Ubergangsbereich von stadtischer und ldndlicher Bevolke-
rung (10 km ostlich von Wels), das Gemeindegebiet
umfasst die politischen Gemeinden Marchtrenk und
Weilkirchen an der Traun. Wir feiern jeden Sonntag um
9.00 Uhr in unserer Evangelischen Friedenskirche in
Marchtrenk Gottesdienst.

In unserer Gemeinde gibt es viele Gruppen und Kreise
mit zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeitern (Kindergot-
tesdienst, Jungschar, Jugendkreis und Konfirmandenkreis,
Seniorenkreis, Gesangsgruppen und Musiker fiir Orgel
und zwei Bands, Bibelstunde, Krankenbesuchs-Dienst,
Betreuung eines Altenheims am Ort usw.), denen eine
teamorientierte Zusammenarbeit ein besonderes Anliegen
ist. In einem gemeinsamen Prozess mit der Gemeindever-
tretung haben wir unsere Gemeindevision entwickelt:
,Hoffnung erleben — Nah bei Gott, Nah bei den Men-

schen®.

In den letzten Jahren ist die Anzahl des Mitarbeiterteams
weiter gewachsen und viel neue Motivation entstanden.
Wir wiinschen uns, dass hierbei eine gute Ubernahme und
Einfindung in die Betreuung und Koordination stattfindet
sowie diese weiter ausgebaut wird.

Die vorhandenen derzeitigen Anstellungen sind fiir die
Jugendarbeit (10 Std.), die Diakonie (10 Std.), Kirchenbei-
tragsstelle (6 Std.) und Biiro-Kanzlei (16 Wochenstunden).

Auch im ,WEMSchT“-Verbund (iiberregionale Zusam-
menarbeit der Gemeinden Wallern, Eferding, Machtrenk,
Scharten und Thening) sind wir mitgestaltend dabei
(Jugendarbeit, Presbyterien, diverse Gottesdienste u. a.).

Wir hoffen auf eine/n theologisch versierte/n Pfarrer/in,
die/der Freude an ihrer/seiner Arbeit hat, insbesondere an
der Verkiindigung des Wortes Gottes, der Seelsorge und
dem Erreichen von Menschen.

Im Besonderen denken wir an:

— Schulung, Zuriistung, Wachstum und Begleitung der
Mitarbeiter, i.B. der leitenden Mitarbeiter (der
Gruppen, s. 0.).

— Gottesdienstgestaltung, auch gemeinsam mit den
Gemeindegliedern und Gemeinde-Mitarbeitern.

— Seelsorge in allen Altersbereichen und damit zusam-
menhingend Hausbesuche und zum Teil Kranken-
besuche.

— Fortfiihrung der guten ckumenischen Kontakte an
beiden Orten und mit der politischen Offentlichkeit.

— gute Zusammenarbeit in unserem Arbeitskreis
Gemeinde-Entwicklung.

— Religionsstunden im Ausmal} von acht Wochenstun-
den.

Wir bieten:

Freude-Bereitende Aufgaben in einer regional gut tiber-
schaubaren Gemeinde mit sehr guten Kontakten in allen
Bereichen am Ort (politisch, ckumenisch, gesellschaftlich),
in einem sehr aufstrebenden, zentralen Raum in Oberoster-
reich.

Der/dem Bewerber/in steht eine Dienstwohnung mit
etwa 100 m’ zur Verfiigung (fiinf Riume, plus Kiiche, WC
und Vorzimmer), dazu zwei Kellerriume sowie ein zirka
400 m’ grofer Gartenbereich und eine eigene Garage.

Zum Thema Lebens- und Arbeitsqualitit wollen wir
neben dem motivierten Mitarbeiterteam und sehr positi-
vem Gemeindeklima auch die Nihe und gute Anbindung
zu den Kultur-, Bildungs- und Freizeitangeboten in den
zwei groflten Stadten Oberdsterreichs Linz und Wels
erwihnen.

AuBerdem steht der/dem Bewerber/in ein Dienstfahr-
zeug (Gemeindebus) zur Verfiigung.

Innerhalb des Presbyteriums besteht ein sehr gutes Ein-
vernehmen; wir freuen uns auf das gemeinsame Tragen der
Aufgaben und der Verantwortung fiir unsere Gemeinde.

Bewerbungen richten Sie bitte bis Mittwoch, den 25.
Mirz 2015, an das Presbyterium der Evangelischen Pfarr-
gemeinde Marchtrenk zu Handen von Kurator Dipl.-Ing.
Markus Nottling, Bahnhofstralle 27, 4614 Marchtrenk.

Nihere Auskiinfte erteilt Thnen gerne:

Kurator Dipl.-Ing. Markus Nottling, E-Mail: m.noettling
@noettling.at oder Tel. 0676-89 75 65-777, oder Pfarr-
sekretirin Monika Pachinger-Scheer, Tel. (07243) 522 08,

marchtrenk@evang.at; http://marchtrenk.evang.at/.

44. 7Z1. GD 231, GD 194; 356/2015 vom 3. Feber 2015

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle des Gemeindever-
bandes der Evangelischen Pfarrgemeinden A.u.H.B.
Miirzzuschlag-Kindberg

Der Gemeindeverband der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. u. H. B. Miirzzuschlag und der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Kindberg schreibt hiermit eine
Pfarrstelle zur Besetzung mit 1. September 2015 aus.
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Die Pfarrgemeinde Miirzzuschlag mit knapp 1000 Mit-
gliedern ist mit 75% evaluiert, die Pfarrgemeinde Kind-
berg mit rund 600 Mitgliedern mit 50%.

Diese Kombination wire gut geeignet fiir ein Pfarrerehe-
paar; bei der Bewerbung durch einen einzelnen Pfarrer,
eine Pfarrerin, reduziert sich das Pflichtstundenausmal’ im
Religionsunterricht entsprechend.

Miirzzuschlag bietet eine frisch renovierte, sehr schone
Kirche, deren Bau durch den Dichter Peter Rosegger
ermoglicht wurde, sowie ein zentral gelegenes Pfarrhaus
mit Gemeindesaal, Biiro und Besprechungszimmer.

Kindberg bietet ein neugestaltetes und barrierefreies
Gemeindezentrum mit grolem Gemeindesaal, Teekiiche
und Biiro sowie eine Dienstwohnung mit 95 m’ samt
Garage und Garten.

Gottesdienste werden gefeiert in Miirzzuschlag am
1. und 3. Sonntag und einmal monatlich in der Predigt-
stelle Lahnsattel; in Kindberg am 2. und 4. Sonntag des
Monats.

Gottesdienste an Feiertagen und in den Alten- und
Pflegeheimen sind in Absprache mit dem Verbandsaus-
schuss einzuteilen.

Beide Gemeinden unterstiitzen den Dienst ihres Pfar-
rers/Pfarrerin mit gut besetzten Pfarrsekretariaten und
engagierten Lektorinnen und MitarbeiterInnen.

Die Bewerbung wird erbeten bis 17. Mai 2015 an den
Verbandsausschuss per Adresse:

Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Miirzzuschlag, Roseggergasse 9, 8680 Miirzzuschlag,
oder an das Presbyterium der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. u. H. B. Kindberg, Wiener Stralle 27, 8650
Kindberg.

Auskiinfte erteilt gerne der Administrator des Gemein-
deverbandes, Bischof i. R. Mag. Herwig Sturm, Tel. 0699-
188 78 742 (h.sturm@evang.at).

45. Z1. GD 165; 401/2015 vom 10. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Graz-Eggenberg

Die mit 100% evaluierte Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u. H.B. Graz-Eggenberg wird mit
1. September 2015 zur Besetzung ausgeschrieben. Das
Pflichtstundenausmal fiir den Religionsunterricht betrigt
acht Wochenstunden an hoheren Schulen im Gemeinde-
gebiet.

Die Pfarrgemeinde besteht seit dem Jahr 1923 als selbst-
staindige Gemeinde und umfasst im Westen der Stadt Graz
die Bezirke Eggenberg, Wetzelsdorf und Strassgang sowie
Teile von Gosting und im Bezirk Graz-Umgebung die
Gemeinden Dobl-Zwaring, Haselsdorf-Tobelbad, Hitzen-
dorf, Lieboch, Seiersberg-Pirka, Thal, Unterpremstitten-
Zettling und Wundschuh.

Die Pfarrgemeinde hat insgesamt 2220 Gemeindeglie-
der. Im Gemeindegebiet sind etwa 2,6% der Bevolkerung
evangelischen Bekenntnisses (2220 von 85.000 Einwoh-
nern).

Im Gemeindegebiet gibt es sieben hohere Schulen
(HTBLVA Graz-Gosting [BULME], Private HLW der
Schulschwestern, Private HLA der Schulschwestern, BA
fiir Kindergartenpadagogik, BORG Dreierschiitzengasse,
Graz International Bilingual School [gibs], BG BRG NMS
Klusemannstraf8e), die FH Joanneum sowie vier Kranken-
hauser (LKH Stid-West, UKH, KH Barmherzige Briider
und Privatklinik Kastanienhof) und eine Reihe von Senio-
renheimen.

Gottesdienste sind jeden Sonntag in der Christuskirche
in Graz, einmal im Monat in der Aullenstelle Thal (drei
davon pro Jahr dkumenisch) und einmal in drei Monaten in
der Aullenstelle Lieboch bzw. Dobl. Die Gottesdienste in
Lieboch und Dobl sind 6kumenisch.

Im Pfarramt arbeitet eine Sekretidrin mit einem Beschaf-
tigungsausmal} von 25 Wochenstunden. Fiir die Betreuung
von Kirche, Pfarrhaus und Aufenanlagen arbeitet eine
Kiisterin mit einem Beschaftigungsausmall von 25 Wo-
chenstunden in der Pfarrgemeinde.

Ein Jugendreferent ist im Ausmall von 15 Wochenstun-
den beschaftigt.

Die kleine Barockorgel aus dem Jahr 1740 wird derzeit
von zwei OrganistInnen gespielt. Die Vorschreibung und
Einhebung des Kirchenbeitrags sowie die Abwicklung der
Kirchenbeitragsinderungen erfolgt durch den Evangeli-
schen Kirchenbeitragsverband Steiermark-Stid.

Die Aufgaben der Pfarrerin/des Pfarrers bestehen ins-
besondere in der geistlichen und seelsorgerlichen Betreu-
ung der Gemeindeglieder in Gottesdiensten, Gesprichen,
Besuchen, in Gemeindeveranstaltungen, in Kinder-,
Jugend- und Konfirmandenarbeit, in Frauen- und Senio-
renkreisen sowie in Seniorenheimen.

Zurzeit gibt es in der Gemeinde einen Mutter-Kind-
Kreis, Krabbelgottesdienste, einen Jugendclub, eine Bibel-
gesprachsrunde, eine Frauen-fiir-Frauen-Gespriachsrunde,
die Seniorenrunde und einen Stammtisch. Ein lebendiger
Kreis von MitarbeiterInnen, zwei LektorInnen, Religions-
lehrerinnen und die mitverantwortlichen PresbyterInnen
unterstiitzen eine teamfihige Pfarrerin/einen teamfihigen
Pfarrer gerne bei der Erfiillung ihrer/seiner vielfiltigen
Aufgaben.

Wer Freude an der Evangelium getreuen Verkiindigung,
Verstidndnis und Engagement fiir die Diakonie und Offen-
heit fiir die Okumene mitbringt, ist bei uns herzlich will-
kommen. Jeden letzten Mittwoch im Monat feiern wir
abwechselnd mit der Schutzengelkirche und Christkonig-
kirche das Taizé-Gebet. Die Zusammenarbeit mit den
Evangelischen Pfarrgemeinden der Stadt Graz und den
KollegInnen vor Ort im Seelsorgeausschuss und Schulaus-
schuss wird von jeder Bewerberin/jedem Bewerber erwar-
tet.

Die Dienstwohnung befindet sich im 1. Stock des Pfarr-
hauses direkt {iber dem Gemeindesaal und den Biiroriu-
men. Sie umfasst ein grofes Wohnzimmer mit Balkon
sowie vier weitere unterschiedlich grofle Zimmer, eine
kleinezKiiche, zwei Badezimmer und WC (Fliche zirka
110 m?).

Aulerdem stehen der Pfarrfamilie ein schoner Garten
mit verschiedenen Obstbaumen, eine Garage und ein Car-
port zur Verfiigung.



Im 1.Stock des Pfarrhauses befindet sich auch eine
Garconniere, die derzeit vermietet ist.

Thre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte bis
spatestens 15. Mai 2015 an das Presbyterium der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.u. H.B. Graz-Eggenberg, z. H.
Kuratorin Sonnhild Bergmann, Burenstralle 9, 8020 Graz,
Fax: (0316) 58 31 56 DW 17, E-Mail: christuskirche.graz-

eggenberg@evang.at.

Auskiinfte erteilen gerne Pfarrer Richard Liebeg, Tel.
0699-188 77 660, und Kuratorin Sonnhild Bergmann, Tel.
(0316) 57 04 00, oder E-Mail: sonnhild.bergmann@gmx.
at.

46. Z1. GD 248; 402/2015 vom 10. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Peggau

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Peggau wird hiermit zur Besetzung ab 1. September
2015 ausgeschrieben. Die Pfarrgemeinde ist eine typische
Diasporagemeinde mit vier Kirchen in Peggau, Frohnlei-
ten, Gratwein-Straflengel und Gratkorn. Das Gemeinde-
gebiet umfasst den nordlichen Teil des Bezirkes Graz-
Umgebung. Kirche und Pfarrhaus in Peggau liegen zirka 15
km nordlich von Graz.

Die Gemeinde hat derzeit 1045 Gemeindemitglieder, die
Zahl bleibt durch den starken Zuzug von Graz relativ kon-
stant.

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Wahl.

Aufgaben:

e Feier der Gottesdienste: derzeit in Peggau am 2., 4.
und 5. Sonntag im Monat, Frohnleiten am 1. Sonntag
im Monat und in Gratwein-Strafengel am 3. Sonntag
im Monat, Gratkorn jeweils an den Feiertagen.

® Religionsunterricht im Ausmafl von acht Wochen-
stunden: derzeit hauptsichlich im BG Rein sowie an
Pflichtschulen im Gemeindegebiet nach Bedarf.

e Konfirmandenunterricht und die Weiterfithrung der
Tauferinnerungsfeste inkl. Vorbereitung.

¢ Besuchsdienst und Seelsorge.

e Hausbesuche zu Geburtstagen und anlisslich von
Amtshandlungen.

® Betreuung der Evangelischen in den Alten- und Pfle-
geheimen sowie den Krankenanstalten nach Bedarf.

e Okumenische Zusammenarbeit mit den rémisch-
katholischen Ortspfarrern.

o Aktivitdten zum Aufbau der Gemeinde.

Gesucht wird ein/e dynamische/r, kreative/r Pfarrer/in
mit hoher Kontaktfreudigkeit, der/die bereit ist, die grofle
Zahl an MitarbeiterInnen gut zu betreuen und zu beglei-
ten.

Zur Hilfe bei den Gottesdiensten stehen zwei Lektorin-
nen und ein Lektor zur Verfiigung, die kirchenmusikali-
sche Begleitung liegt in kompetenten Hzanden.

Im Biiro arbeiten derzeit zwei Sekretirinnen mit jeweils
zehn Wochenstunden.

Die Pfarrgemeinde stellt eine Dienstwohnung in Peggau
zur Verfiigung im Ausmall von 150 m’. Sie ist zentral
beheizt und verfiigt tiber sechs Zimmer, Kiiche, Bad und
zwei WCs. Zur Dienstwohnung gehort ein Garten mit zirka
2000 m’.

Fiir Anfragen steht Kuratorin Dipl. Pid. Bernadette
Pfingstl, Tel. 0660-2565526 zur Verfugung.

Bewerbungen sind bis 30. April 2015 an das Presbyte-
rium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Peggau,
St.-Margarethen-Strafle 4, 8120 Peggau, zu richten. Wei-
tere Informationen konnen auch der Homepage unter
www.evang-peggau.at entnommen werden.

47. 7Z1. P 2229; 293/2015 vom 26. Janner 2015

Bestellung von Mag. Andras Pal zum Pfarrer der Evange-
lischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Neunkirchen

Mag. Andras Pal wurde gemall § 19 Abs. 1 Z. 4 OdgA
zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Neunkirchen zugeteilt und mit Wirkung vom 1. November
2014 befristet bis 31. August 2019 in diesem Amt bestitigt.

48. 7Z1. P 2049; 380/2015 vom 5. Feber 2015

Bestellung von Mag. Evelyn Biitbaumer zur Pfarrerin des
Gemeindeverbandes der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Deutsch Kaltenbrunn und der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. u. H. B. Fiirstenfeld

Mag. Evelyn Biirbaumer wurde gemiafl §31 Abs. 2
OdgA zur Pfarrerin des Gemeindeverbandes der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Deutsch Kaltenbrunn (50-%-
Teilpfarrstelle) und der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Furstenfeld (100-%-Pfarrstelle) bestellt und mit
Wirkung vom 1. Janner 2015 befristet bis 31. August 2020
in diesem Amt bestatigt.

49. 7Z1. P 2222; 389/2015 vom 6. Feber 2015

Bestellung von Mag. Andrej Hliboky zum Pfarrer der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Ternitz

Mag. Andrej Hliboky wurde gemafl § 19 Abs.1 Z.4
OdgA zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Ternitz zugeteilt und mit Wirkung vom 1. September 2014
befristet bis 31. August 2016 in diesem Amt bestatigt.

50. Z1. GD 266 b; 464/2015 vom 20. Feber 2015

Namensinderung der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. und H. B. Salzburg-Siid

Mit Beschluss des Oberkirchenrates A.B. vom 18.
November 2014 wurde zur nach § 6 Bundesgesetz vom
6. Juli 1961, BGBI. Nr. 182, iiber zuflere Rechtsverhiltnisse
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der Evangelischen Kirche mit BGBIL Nr. 297/1997 kund-
gemachten ,Evangelischen Pfarrgemeinde A.und H.B.
Salzburg-Siid“ mit dem Sitz in Dr.-Adolf-Altmann-Stralle
10, 5020 Salzburg, antragsgemill bewilligt, dass die
Namensinderung erfolgt auf:

»Evangelische Pfarrgemeinde A. und H. B.
Salzburg-Auferstehungskirche“.
Das Kultusamt des Bundeskanzleramtes wird veranlas-

sen, dass diese Namensinderung auch im Bundesgesetz-
blatt kundgemacht wird.

Kundmachung des Evangelischen Oberkirchenrates H. B.
51. Z1. HB 01; 458/2015 vom 17. Feber 2015
Seelenstandsbericht 2014 Evangelische Kirche H. B.
Wien- Wien- Wien- Ober-

Innere Stadt Siid West wart  Linz Bregenz Dornbirn Feldkirch Bludenz  Gesamt
Mitglieder H. B. 2.738 1.109 905 1.504 552 199 82 146 113 7.348
Mitglieder  B.A. 1 1 97 2316 1.471 1.644 727 6.257
Gesamt 2.739 1.109 906 1.504 649 2,515 1.553 1.790 840 13.605
Eintritte 6 6 6 10 1 0 0 2 2 33
Austritte 34 29 16 3 10 57 50 41 24 264
Getaufte 29 8 5 13 5 20 17 14 9 120
Todesfille 34 16 11 22 9 33 17 8 11 161
Zuziige ndInla 50 29 28 7 20 39 53 51 18 295
Wegziige  ndlnla 47 47 47 2 11 67 48 21 17 307
Zuzige ndAusla 28 24 14 0 2 96 65 85 16 330
Wegziige ndAusla 7 7 9 0 1 46 31 34 14 149
Wahlgemeindezuziige — 31 21 9 0 7 13 4 7 1 93
Wahlgemeindeabginge 4 29 17 1 9 2 7 15 7 91
KonfirmandInnen 15 6 7 8 10 9 7 13 81
Getraute 6 1 1 5 2 1 1 1 1 19
Bestattete 31 6 9 22 7 27 14 6 13 135

Dipl.-Ing. Klaus Heufler
Oberkirchenrat

Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld

Landessuperintendent

Motivenberichte

Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungslegung
der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Osterreich

(GHR A. u. H. B.): Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Mit der Richtlinie der Grundsitze der Rechnungslegung
der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Osterreich , ABI.
323/2000¢, die auf Grund der damaligen geltenden
Bestimmungen der Kirchenverfassung die Synodalaus-
schiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung erlieflen,
wurden damals ausschlieBlich fur die Buchfithrung und
den Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
selbst — nicht fiir Superintendenzen, Pfarrgemeinden,
Werke und dergleichen — die unternehmungsrechtlichen
Bestimmungen des Handelsgesetzbuches bzw. Unterneh-
mensgesetzbuches eingefiihrt mit der Option, in bestimm-
ten Bereichen Abweichungen zu definieren, um der Beson-
derheit einer Kirche gegeniiber einem Unternehmen und

deren Buchfithrung und Rechnungslegung Rechnung zu
tragen.

Zwischenzeitlich wurden die Buchfithrungs- und Rech-
nungslegungsbestimmungen des Unternehmensgesetz-
buches (vormals Handelsgesetzbuches) novelliert und
gedndert, andererseits bestehen im Bereich der Haushalts-
planung und Rechnungslegung fiir den Haushaltsplan und
den Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
in Osterreich selbst mit Beginn der XIV. Generalsynode
auch neue kirchenrechtliche Regelungen, und zwar in der
Kirchenverfassung, vor allem in der Geschiftsordnung der
Generalsynode.

Die von den Finanzausschiissen in gemeinsamer Sitzung
gewihlten Abschlusspriifer fiir die Priifung der Jahres-
bzw. Rechnungsabschliisse der Evangelischen Kirche A. u.
H. B. in Osterreich (§ 23 der Geschiaftsordnung der Gene-
ralsynode), die auch die von der Synode A. B. gewihlten



Abschlusspriifer fiir die Prifung des Jahres- bzw.
Geschaftsabschlisse der Evangelischen Kirche A. B. (Arti-
kel 74 Abs. 1 Z. 10 KV) sind, machten aus Anlass der Pri-
fung der Jahresabschliisse 2013 der Evangelischen Kirche
A.u. H. B. in Osterreich sowie der Evangelischen Kirche
A. B. in Osterreich und deren unselbststandigen Einrich-
tungen darauf aufmerksam, dass im Bereich der Rech-
nungslegung der Evangelischen Kirche A.u. H.B. in
Osterreich — ebenso der Evangelischen Kirche A. B. in
Osterreich — im Zusammenhang mit den novellierten
Rechnungslegungsvorschriften im Unternehmensgesetz-
buch unter Beriicksichtigung der Besonderheiten der
Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich die
Grundsitze fiir die Rechnungslegung der Evangelischen
Kirche A. u. H. B. in Osterreich novelliert werden miissen,
damit sie wiederum in der Lage sind, dann im Sinne der
bisherigen Richtlinien — bei Vorliegen samtlicher Voraus-
setzungen — ein positives Testat zum Zwecke der Vorlage
an die Finanzausschiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer
Sitzung zu geben. Diesbeziiglich wurden diverse Empfeh-
lungen gegeben mit dem Hinweis, dass die Grundsitze der
Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in
Osterreich bereits aus Anlass der Priifung des Rechnungs-
abschlusses (Jahresabschlusses) der Evangelischen Kirche
A. u. H. B. in Osterreich fiir das Jahr 2014 zur Anwendung
gelangen sollten, daher auf der Grundlage des Jahresab-
schlusses 2014 der Evangelischen Kirche A.u. H.B. in
Osterreich erstellt und diesbeziiglich gepriift werden sollte.

Im gegenstindlichen Fall vertreten der Evangelische
Oberkirchenrat A.u. H. B. sowie die Finanzausschiisse
A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung die Auffassung,
dass nicht nur die eingangs zitierte Richtlinie die
Grundsitze fiir die Rechnungslegung enthalten und novel-
liert werden soll, sondern auch in Erginzung der Bestim-
mungen der Geschiftsordnung der Generalsynode die
Grundsitze fir die Haushaltsplanung der Evangelischen
Kirche A. u. H. B. in Osterreich festgelegt werden sollten.

Die Finanzausschiisse A.u. H. B. in gemeinsamer Sit-
zung befassten sich — auf Grund von Vorschligen des
Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B. — damit im
Rahmen ihrer Sitzung am 15. Janner 2015 und stimmten
mit Ausnahme einer geringfiigigen Anderung den vorlie-
genden Grundsitzen der Haushaltsplanung und Rech-
nungslegung der Evangelischen Kirche A.u. H.B. in
Osterreich zu, stimmten auch ausdriicklich der Erlassung
dieser Grundsitze als Verfiigung mit einstweiliger Geltung
zu, wobei seitens der Finanzausschiisse A. B. und H. B. in
gemeinsamer Sitzung auch Folgendes festgehalten wurde:

Nach Artikel 110 Abs. 1 Z. 7 KV gehort zum Wirkungs-
bereich der Generalsynode die Genehmigung der Haus-
haltspline und der Rechnungsabschliisse der Landeskir-
che. Diese Aufgaben werden jedoch — anders als im
Bereich der Kirche A. B. (vgl. Artikel 74 Abs. 1 Z.2 KV)
und der Kirche H. B. (vgl. Artikel 74 Abs. 2 KV) — von
den Finanzausschiissen in gemeinsamer Sitzung wahrge-
nommen. Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass nach den
Bestimmungen der Geschiftsordnung der Generalsynode
(siche Abschnitt IX der Geschiftsordnung der Generalsyn-
ode) die Generalsynode auf Grund der Feststellung der
Jahresabschliisse, positiver Priifberichte der Abschlussprii-
fer sowie von Berichten der Kontrollausschiisse A. B. und
H. B. in gemeinsamer Sitzung dem Evangelischen Oberkir-

chenrat A. u. H. B. sowie den Finanzausschiissen A. B. und
H. B. in gemeinsamer Sitzung fur das jeweilige entspre-
chende Geschiftsjahr die Entlastung erteilt. Der Evangeli-
sche Oberkirchenrat A. u. H. B. ist in seiner Amtsfiihrung
der Generalsynode verantwortlich (Artikel 114 Abs. 6 KV).
Nach Artikel 110 Abs. 1 Z.2 KV gehort zum Wirkungs-
bereich der Generalsynode die kirchliche Gesetzgebung,
insbesondere betreffend die Kirchenverfassung sowie die
Genehmigung von Verfliigungen mit einstweiliger Geltung,
nach Artikel 110 Abs. 1 Z. 8 KV die Erlassung von Richt-
linien fiir die Finanzgebarung der Landeskirche u. a.

Auf Grund dieser kirchenrechtlichen Rechtslage — auch
unter Beriicksichtigung der weiteren Besonderheiten
betreffend Beschlussfassung tiber Haushaltspldne und
Rechnungsabschliisse im Bereich der Evangelischen Kirche
A. B. in Osterreich — ist nach Auffassung der Finanzaus-
schiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung die Ande-
rung der bisherigen Grundsitze der Rechnungslegung der
Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Osterreich — vormals
durch die Synodalausschiisse A. B. und H. B. in gemein-
samer Sitzung — nicht mehr durch den Evangelischen
Oberkirchenrat A.u. H.B. im Einvernehmen mit den
Finanzausschiissen A. B. und H. B. in gemeinsamer Sit-
zung moglich, sondern hat, gestiitzt auf Artikel 110 Abs. 1
7.2 und Artikel 110 Abs. 1 Z. 8 KV, durch die General-
synode zu erfolgen. Da im gegenstindlichen Fall auf Grund
gesetzlicher Anderungen in den Rechnungslegungsbestim-
mungen im Unternehmensgesetzbuch, unter Berticksichti-
gung der dringenden Empfehlung der von den Finanzaus-
schiissen A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung bestell-
ten Abschlusspriifer, fir den Jahresabschluss der
Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Osterreich die vorge-
sehenen erwihnten Anderungen fiir den Jahresabschluss
(Rechnungsabschluss) 2014 der Evangelischen Kirche A. u.
H. B. in Osterreich schon zum Tragen kommen sollten, ist
die Erlassung der gegenstindlichen Richtlinie im Wege
einer Verfigung mit einstweiliger Geltung notwendig. Fiir
den Jahresabschluss (Rechnungsabschluss) der Evangeli-
schen Kirche A. u. H. B. in Osterreich 2014 konnen bereits
bei der Bilanzierung diese Grundsitze angewendet wer-
den, ebenso fir die Haushaltsplanung fiir das Jahr 2016,
was bei einer Beschlussfassung in Form einer Richtlinie als
Kirchengesetz im Sinne des Artikel 110 Abs. 1 Z.2 und
Z. 8 KV durch die Generalsynode im Dezember 2015 nicht
moglich wire.

Klar zu stellen ist, dass diese Richtlinien nur die Buch-
fihrung, Erstellung des Haushaltsplanes und des Jahres-
abschlusses der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Oster-
reich selbst regeln, daher die anderen Richtlinien im
Finanzbereich davon unberiihrt bleiben und weiter in
Kraft sind. Ebenso werden dadurch die Vorschriften fiir
den Haushaltsplan und den Jahresabschluss der Pfarr-,
Teil-, Superintendentialgemeinden sowie der Gesamt-
gemeinden (Kirche A. B., Kirche H. B.) nicht geidndert.

Grundsitze der Haushaltsplanung und Rechnungslegung

der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
(GHR A. B.): Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Mit der Richtlinie der Grundsitze der Rechnungslegung
der Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich ,ABL
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57/2000%, die auf Grund der damaligen geltenden Bestim-
mungen der Kirchenverfassung der Synodalausschuss A. B.
erlieB, wurden damals ausschlieflich fiir die Buchfiihrung
und den Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. B.
selbst — nicht fiir Superintendenzen, Pfarrgemeinden,
Werke und dergleichen — die unternehmungsrechtlichen
Bestimmungen des Handelsgesetzbuches bzw. Unterneh-
mensgesetzbuches eingefiihrt mit der Option in bestimm-
ten Bereichen Abweichungen zu definieren, um der Beson-
derheit einer Kirche gegentiber einem Unternehmen und
deren Buchfithrung und Rechnungslegung Rechnung zu
tragen.

Zwischenzeitlich wurden die Buchfithrungs- und Rech-
nungslegungsbestimmungen des Unternehmensgesetz-
buches (vormals Handelsgesetzbuches) novelliert und
gedndert, andererseits bestehen im Bereich der Haushalts-
planung und Rechnungslegung fiir den Haushaltsplan und
den Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A.B. in
Osterreich selbst mit Beginn der 14. Synode A. B. neue
Kompetenzen und auch neue kirchenverfassungsrechtliche
Regelungen, die bereits in der Geschiftsordnung der Syn-
ode A. B. umgesetzt sind.

Die von der Synode A. B. gewihlten Abschlusspriifer fiir
die Priifung der Jahres- bzw. Rechnungsabschliisse (Artikel
74 Abs. 1 Z. 10 KV) machten aus Anlass der Priifung des
Jahresabschlusses 2013 der Evangelischen Kirche A. B. in
Osterreich und deren unselbststindigen Einrichtungen
darauf aufmerksam, dass im Bereich der Rechnungslegung
der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich im Zusam-
menhang auch mit novellierten Rechnungslegungsvor-
schriften im Unternehmensgesetzbuch unter Berticksichti-
gung der Besonderheiten der Evangelischen Kirche A. B.
in Osterreich die Grundsitze fiir die Rechnungslegung der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich novelliert werden
miissen, damit sie tatsichlich in der Lage sind, dann im
Sinne der bisherigen Richtlinien — bei Vorliegen samtli-
cher Voraussetzungen — ein positives Testat zum Zwecke
der Vorlage an den Finanzausschuss A. B. und die Synode
A. B. zu geben. Diesbeziiglich wurden diverse Empfehlun-
gen gegeben mit dem Hinweis, dass die Grundsitze der
Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A. B. in Oster-
reich bereits aus Anlass der Priifung des Rechnungs-
abschlusses (Jahresabschlusses) der Evangelischen Kirche
A.B. in Osterreich fiir das Jahr 2014 zur Anwendung
gelangen sollten, daher auf dieser Grundlage der Jahresab-
schluss 2014 der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
erstellt und diesbeztiglich geprift wird werden sollte.

Im gegenstandlichen Fall vertreten der Evangelische
Oberkirchenrat A. B. sowie der Finanzausschuss A. B. die
Auffassung, dass nicht nur die eingangs zitierte Richtlinie
die Grundsitze fiir die Rechnungslegung enthalten und
novelliert werden soll, sondern auch in Ergidnzung der
Bestimmungen der Kirchenverfassung und der Geschifts-
ordnung A. B. Grundsitze fiir die Haushaltsplanung der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich festgelegt werden
sollten.

Der Finanzausschuss A. B. befasste sich — auf Grund
von Vorschligen des Evangelischen Oberkirchenrates
A.B. — damit im Rahmen seiner Sitzungen am 26.

November 2014 und am 15. Janner 2015 und stimmte mit
Ausnahme einer geringfiigigen Anderung den vorliegenden
Grundsitzen der Haushaltsplanung und Rechnungslegung
der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich zu, stimmte
auch ausdriicklich der Erlassung dieser Grundsitze als
Verftigung mit einstweiliger Geltung zu, wobei seitens des
Finanzausschusses A. B. diesbeziiglich Folgendes auch klar
gestellt wurde:

Nach Artikel 74 Abs. 1 Z.10 KV kommt der Synode
A. B. die Beschlussfassung iiber die Haushaltspline und
die Rechnungsabschliisse sowie die Bestellung der
Abschlusspriifer zu. Nach Artikel 77 Abs.1 Z.3 KV
obliegt der Synode A.B. tiberdies die Entlastung des
Finanzausschusses und des Oberkirchenrates A. B., dies
allerdings nach Priifung durch den Kontrollausschuss A. B.
gemill Artikel 84 KV. Diesbeziiglich darf auch auf die
Geschiftsordnung der Synode A. B. (Abschnitt XI.) ver-
wiesen werden. Nach § 74 Abs. 1 Z. 5 KV obliegt der Syn-
ode A. B. die Beratung und Beschlussfassung iiber die nur
diese Kirche betreffenden gesetzlichen Regelungen, ein-
schlieflich der Kirchenverfassung, insbesondere auch die
Genehmigung von Verfligungen mit einstweiliger Geltung,
nach Artikel 74 Abs. 1 Z.9 KV die Erlassung von Richt-
linien fiir die Subventionsvergabe und fiir die Finanzgeba-
rung der Kirche im Allgemeinen.

Auf Grund dieser neuen kirchenverfassungsrechtlichen
Rechtslage ist die Anderung der bisherigen Grundsitze der
Rechnungslegung der Evangelischen Kirche A. B. in Oster-
reich — vormals Synodalausschuss A.B. — nicht mehr
durch den Evangelischen Oberkirchenrat A. B. im Einver-
nehmen mit dem Finanzausschuss A. B. moglich, sondern
hat, gesttzt auf Artikel 74 Abs. 1 Z. 5 und Z. 9 KV durch
die Synode A. B. zu erfolgen. Da im gegenstéindlichen Fall
auf Grund gesetzlicher Anderungen in den Rechnungsle-
gungsbestimmungen im Unternehmensgesetzbuch, unter
Beriicksichtigung der dringenden Empfehlung der von der
Synode A. B. bestellten Abschlusspriifer, die vorgesehenen
erwihnten Anderungen fiir den Jahresabschluss (Rech-
nungsabschluss) 2014 der Evangelischen Kirche A. B. in
Osterreich schon zum Tragen kommen sollten, ist die
Erlassung der gegenstandlichen Richtlinie im Wege einer
Verfligung mit einstweiliger Geltung notwendig. Fiir den
Jahresabschluss (Rechnungsabschluss) der Evangelischen
Kirche A. B. in Osterreich 2014 konnen bereits bei der
Bilanzierung diese Grundsitze angewendet werden,
ebenso fiir die Haushaltsplanung fiir das Jahr 2016, was bei
einer Beschlussfassung in Form einer Richtlinie als
Kirchengesetz im Sinn der Artikel 74 Abs. 1 Z.5 und Z. 9
KV der Beschlussfassung durch die Synode A.B. im
Dezember 2015 nicht moglich wire.

Klar zu stellen ist, dass diese Richtlinien nur die Buch-
fuhrung, Erstellung des Haushaltsplanes und des Jahres-
abschlusses der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
selbst regeln, daher die anderen Richtlinien im Finanzbe-
reich davon unberiihrt bleiben und weiter in Kraft sind.
Ebenso werden dadurch die Vorschriften fiir den Haus-
haltsplan und den Jahresabschluss der Pfarr-, Teil- und
Superintendentialgemeinden nicht geindert.
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Kirchliche Mitteilungen

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

Pfarrer i. R. Mag. Harald PERST

geboren am 1. April 1923 in Innsbruck, am Samstag, dem
31. Janner 2015, in Salzburg, im 92. Lebensjahr zu sich in
die Ewigkeit berufen.

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott
und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer
i. R. Mag. Harald Perst findet sich im Amtsblatt 1989 auf
Seite 50 anlisslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(Z1. P 553; 369/2015 vom 5. Feber 2015)
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Die EVANGELISCHE JUGEND KARNTEN UND OSTTIROL
sucht zum 1. September 2015
eine/n JUGENDPFARRER/IN oder eine/n JUGENDREFERENT/IN
(Vollzeit — befristet auf sechs Jahre — mit der Moglichkeit der Verldngerung)

Das Wirken der Evangelischen Jugend Kirnten und Osttirol gestaltet sich unter dem Leitbild , glauben —
begegnen — wachsen — unterstiitzen“ in der Zusammenarbeit mit den Pfarrgemeinden der Diozese.
Zu ihren Aufgaben gehoren:

¢ Organisation und Durchfithrung von di6zesanen Veranstaltungen und Freizeiten — vor allem im Bereich

der Konfi-Arbeit.

¢ Beratung und Prisenz in den Pfarrgemeinden vor Ort und deren Vernetzung in den Regionen.

e Begleitung und Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen.

e Biirotitigkeit und Offentlichkeitsarbeit.

e Mitarbeit in den Gremien und Kooperation bei Veranstaltungen auf gesamtosterreichischer Ebene.

Sie haben eine abgeschlossene fachtheologische Ausbildung und Ordination ins Pfarramt (Jugend-
pfarrer/in) oder eine abgeschlossene religionspiadagogische Ausbildung (Jugendreferent/in).

Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene Personlichkeit, die

e vertraut ist mit der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen,

¢ im Umgang mit Mitarbeiter/innen zur biblischen Verkiindigung kreativ motiviert,

e teamfihig, musikalisch und flexibel ist und

e Kompetenz im Umgang mit modernen Medien hat.

Wir bieten:
e die Moglichkeit, personliche Arbeitsschwerpunkte zu setzen,
e Unterstiitzung durch ein Team von ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen,

¢ Entlohnung nach giiltigem Kollektivvertrag fiir geistliche Amtstriger/innen bzw. kirchlicher Mindest-
gehilterverordnung Stufe V fiir Jugendreferenten/innen,

® Biiro- und Lagerraumlichkeiten und

e Unterstiitzung bei der Wohnungssuche und Wohnkostenzuschuss.

Im Ubrigen sei auf die Richtlinien zur Anstellung von Jugendpfarrerlnnen und Jugendreferentlnnen im
Bereich der Evangelischen Jugend in Osterreich (Richtlinien des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.,
ABL. Nr. 74/2007 und 93/2008) verwiesen.

Fragen und Thre Bewerbung richten Sie bis zum 31. Mirz 2015 an:

Evangelische Superintendentur

c/o Evangelische Jugend Kirnten und Osttirol

Ttalienerstrafle 38

9500 Villach

Per E-Mail: ¢j-kaernten@evang.at

Telefonisch unter 0664-22 759 22 an Magnus Petutschnig (Vorsitzender)
Telefonisch unter 0699-188 77 205 an Kirsten Kemmerer (Stelleninhaberin)

Wir freuen uns auf Sie!

(Z1.JG 01; 439/2015 vom 12. Feber 2015)




Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und tiberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzuldssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle GlaubensgenossInnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.




Erscheinungsort Wien
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52.

Z1. KOL 07; 495/2015 vom 25. Feber 2015

Kollektenaufruf fiir den Sonntag Jubilate, 26. April 2015:
Evangelische Frauenarbeit

Die Evangelische Frauenarbeit in Osterreich — im

Folgenden kurz EFA genannt — erbittet im Jahr ihres 75-
jahrigen Bestehens Thre Kollekte zur Unterstiitzung ihrer
vielfiltigen Arbeit:

® Gemessen an der Anzahl der Teilnehmerlnnen und
der Veranstaltungen ist die EFA die grofte Erwachse-
nenbildungseinrichtung der Evangelischen Kirche in
Osterreich. Erst vor kurzem hat sie fiir die Bildungs-
veranstaltungen das Zertifikat QVB erlangt.

Sie ist — auch nach Umstrukturierung und Umbenen-
nung der Aktion ,Brot fiir Hungernde® in ,Brot fiir
die Welt“ — gemeinsam mit der Diakonie Austria
Tragerin dieser effektiven Aktion der Entwicklungs-
zusammenarbeit.

Mit dem Solidaritatsfonds kann Frauen in Not
unbiirokratisch geholfen werden.

Die EFA organisiert Aus- und Weiterbildungen fiir
ihre Ehrenamtlichen.

Die EFA ist international vernetzt und national im
Osterreichischen Frauenring vertreten. Daher kann
sie auf gesellschaftliche Probleme rasch und fundiert
reagieren.

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank




e In ihrer Zeitschrift ,efa“ bereitet sie fiir ithre Leserin-
nen und Lesern aktuelle Themen auf. Mit praktischen
Vorschliagen fiir Gottesdienste und Gruppenstunden
bietet sie ein besonderes Service flir evangelische
Gruppen und Pfarrgemeinden an.

Diese Aufgaben und noch andere mehr werden zu einem
grollen Teil von Ehrenamtlichen erledigt. Manches aber
braucht eine zusitzliche finanzielle Unterstiitzung. Daher
bitten wir Sie ganz herzlich um Thre GroRziigigkeit!

Das Leitungsteam der Evangelische Frauenarbeit i. O.

Hinweis: Unterlagen fiir den diesjihrigen Sonntag Jubi-
late (inklusive Predigt) konnen im Biiro der Evangelischen
Frauenarbeit in Osterreich, Blumengasse 4/6, 1180 Wien,
Tel. +43 (0)1 40 89 605, Fax +43 (0)1 40 67 877, E-Mail:

frauenarbeit.oe@evang.at, bezogen werden.

53. Z1. KOL 26; 695/2015 vom 19. Mirz 2015

Kollektenaufruf fiir den Sonntag Kantate, 3. Mai 2015:
Kirchenmusik

. »bis wir plotzlich jubelnd singen zu der menschen-
melodie, gotteslob in allen farben, niher riickt dies wunder
nie“ — so jubelt eines der neuen Lieder des hannoverschen
Liedwettbewerbs zu Ostern/Pfingsten 2012.

Eine Fiille von neuen Liedern, eine grofle Weite von
guter Musik in den Vertonungen darf aktuell bestaunt
werden. Kirche ist lebendig in Kirchenmusik, wir spiiren in
ihr etwas vom Geheimnis des Glaubens, erfahren Verkiin-
digung und Einladung zum Glauben, und nicht zuletzt
bedeutet Kirchenmusik auch Pflege einer uns anvertrauten
Kultur.

Fiir die Qualitdt und Vielgestalt der Musik in unseren
Kirchen und Gemeinden muss aber Kirchenmusik immer
neu nahe gebracht werden, braucht es Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Kirchenmusiker und Kirchenmusike-
rinnen, werden neue Materialien und Unterstiitzung
benotigt.

Viele solcher Angebote wurden und werden durch Thre
Gaben mit der Arbeit des Amtes fiir Kirchenmusik und des
Verbandes fiir Kirchenmusik in Osterreich (VEKO)

ermoglicht:

o Weiterbildungen wie z. B. die Werkwoche fiir Kir-
chenmusik, regelmiflige Seminare des Verbandes fiir
Kirchenmusik (VEKO) in den Ditzesen, Ausbau des
Notenarchivs und Verbesserung der Verleihmoglich-
keiten.

¢ Forderung des Singens in allen Altersgruppen, 2015
mit einem grofen Kinderchorfest, Gospelworkshops,
Hilfestellung bei Ausstattung mit Literatur usw.

¢ Unterstitzungen fiir Einzelprojekte, Musik in Gottes-
diensten, Moglichkeit des Verleihs einer Truhenorgel
u. a.

e Vernetzungen, Austausch, Informationsangebote,

Kontakte usw.

Dafiir danken wir sehr herzlich!

Damit weiterhin die Arbeit so vielfaltig stattfinden kann,
bitten wir um Thre Unterstiitzung — auch durch die heu-
tige Kollekte.

Landeskantor Mag. Matthias Krampe

54. Z1. KOL 10; 494/2015 vom 25. Feber 2015

Kollektenaufruf fiir das Konfirmationsfest 2015
Liebe Konfirmierte, liecbe Gemeinde!

Die heutige Kollekte erbitten wir fiir die Evangelische
Jugend (EJ). Thr ist die Aufgabe {ibertragen, Kinder und
Jugendliche um das Evangelium von Jesus Christus zu
sammeln, sie im Glauben zu stirken, in Lebensfragen zu
begleiten und Bedingungen zu schaffen, die es ihnen
ermoglichen, zu verantwortungsvollen und selbstbewuss-
ten Menschen heranzuwachsen.

Die Evangelische Jugend

¢ entwickelt und organisiert Bildungsangebote fiir
ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterlnnen (MA)
(Schulungen, Tagungen, Richtlinien, Standards . . .).

o veranstaltet Freizeiten und Projekte fiir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene.

e finanziert und unterstiitzt die Kindergottesdienst-

Arbeit.

e gibt Magazine fiir die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen heraus, z. B. ,Junge Gemeinde“, SOFREI-Pro-
spekt.

e (ibernimmt Verwaltungsaufgaben fiir die Kinder- und
Jugendarbeit (z. B. MA-Card, MA-Datenbank, Versi-
cherung, Abos [, Kinderkirche“ usw.]) sowie die Ein-
werbung und Abrechnung von Subventionen und
staatlichen Fordergeldern.

* vernetzt, entwickelt und unterstiitzt die Anliegen der
Kinder und Jugendlichen in Osterreich — zusammen
mit der Bundesjugendvertretung.

Schwerpunkte 2015

Neben den jihrlichen Aufgaben und Veranstaltungen
wie Take MAK (JungmitarbeiterInnen-Schulung), Kigo-
Schulung, EJ-Tagung oder Jugendratssitzungen hat jedes
Jahr seine besonderen Schwerpunkte und Projekte. Beson-
ders grofle Bedeutung kommt 2015 dem Thema Kinder-
schutz zu, wo intensiv geschult wird, sodass bis Ende 2018
alle EJ-MitarbeiterInnen eine mindestens eintigige Kinder-
schutz-Schulung besucht haben. Zudem findet im Friihjahr
das Bienenprojekt ,BEE Friends“ statt und im Juni gibt es
eine Fahrt zum Deutschen Evangelischen Kirchentag
(DEKT) nach Stuttgart.

Mit Eurer/Threr Spende helft Thr/helfen Sie der EJ, ihren
Auftrag zu erfiillen, damit Kinder, Jugendliche und ehren-
amtliche MitarbeiterInnen — auch aus Eurer/Threr Pfarr-
gemeinde — sich begegnen, austauschen und im Glauben
wachsen konnen und durch das Evangelium zu einem ver-
antwortungsvollen Leben mit Jesus Christus begleitet wer-
den.

Die EJ dankt Euch und Thnen herzlich fiir die grofzii-
gige Unterstiitzung. Gott segne Geberinnen, Geber und
Empfangerin.
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Anderung der Mindestgehilter-Verordnung (Mindest-
gehilter-Verordnung 2015)

Der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B. erlésst
folgende Anderung der Mindestgehilter-Verordnung:

Die Mindestgehilter-Verordnung, ABI. 205/2002, zu-
letzt gedndert mit ABI. Nr. 9/2015, erhilt die in der Anlage
ersichtliche Fassung. Bei den §§ 1 bis 3 handelt es sich um
bereits seit der Mindestgehilter-Verordnung 2014, ABIL.
Nr. 37/2014, geltende Texte (Fassung des § 2 ab 1. Sep-
tember 2015 gemél ABL Nr. 9/2015), die hier zur leichte-
ren Ubersicht neuerlich wiedergegeben sind.

Mindestgehilter-Verordnung 2015

§ 1 Diese Verordnung gilt fiir Dienstvertriage mit Dienst-
nehmerInnen, die von DienstnehmerInnen mit den in § 1
Abs. 1 der Dienstordnung 2003 und Dienstordnung 2012
(ABL Nr. 153/2012) genannten Dienstgebern abgeschlos-
sen werden, soferne auf das Dienstverhiltnis nicht eine
bundesgesetzliche Regelung, z. B. die fiir kirchlich bestellte
Religionslehrerlnnen, oder eine landesgesetzliche Rege-
lung, z. B. die fiir Kindergartnerlnnen und HortnerInnen,
oder ein anderes Kirchengesetz, z. B. fiir Kirchenmusiker
(ABL Nr. 153/95 und Anhang), anzuwenden ist, oder
soferne fiir den Bereich ein Mindestlohntarif, ein Kollek-
tivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung, z. B. fir Ein-
richtungen der Diakonie, gilt.

§ 2 (Fassung bis 31. August 2015) Diese Verordnung
gilt nicht fiir Religionslehrerlnnen, die zusitzlich zum
Religionsunterricht von einer Pfarrgemeinde fiir Ge-
meindearbeiten angestellt werden. In dem nach der Dienst-
ordnung abzuschlieBenden Teilzeitdienstvertrag ist die
Einstufung in das fiir den Religionsunterricht giiltige Ent-
lohnungsschema vorzunehmen.

§ 2 (Fassung ab 1. September 2015) Diese Verordnung
gilt nicht fur Religionslehrer und Religionslehrerinnen, die
liberwiegend im Religionsunterricht titig sind und zusitz-
lich dazu von einer Pfarrgemeinde fiir Gemeindearbeiten
angestellt werden. In dem nach der Dienstordnung abzu-
schlieBenden Teilzeitdienstvertrag ist die Einstufung in das
fiir den Religionsunterricht giiltige Entlohnungsschema
vorzunehmen. Bestehende Dienstvertrige bleiben von die-
ser Regelung unberiihrt.

§ 3 Bestehende Vereinbarungen iiber hohere Grund-
gehilter, als die mit dieser Verordnung festgesetzten, blei-
ben unberiihrt.

§ 4 Riickwirkend ab 1. Janner 2015 werden fiir die in
der Dienstordnung 2003 und der Dienstordnung 2012 fest-
gelegten Qualifikationsgruppen, nach Ablauf der Stellung-
nahmefrist gemall Ankiindigung in ABL Nr. 2/2015,
(Erhohung in allen Stufen um 2,00%), folgende Mindest-
gehilter festgelegt:

Fiir die Qualifikationsgruppe I:

(Hausarbeiter, Raumpfleger, Hauswarte, Portiere, Kiis-
terInnen und sonstige angelernte Dienste)

Jahr Biennium  EURO

0-2 1 141530
3-4 2 1.428,43
5-6 3 1.441,45
7- 8 4 1.454,48
9-10 5 1.467,38
11-12 6 1.480,75
13-14 7 1.493,77
15-16 8 1.506,91
17-18 9 1.519,85
19-20 10 1.533,19
21-22 11 1.546,09
23-24 12 1.559,37
25-26 13 1.572,27
27-28 14 1.585,29
29-30 15 1.598,42
31-32 16 1.611,56
33-34 17 1.624,69
35-36 18 1.637,83
37-38 19 1.650,86
39-40 20 1.664,00
41-42 21 1.677,01

Fiir die Qualifikationsgruppe II:

(angelernte Burokrifte fir einfache Arbeiten nach
Vorgaben, Mitarbeiter in Registratur, im Postexpedit, als
Telefonist)

Jahr Biennium  EURO

0- 2 1 1.470,01
3- 4 2 1.493,74
5- 6 3 1.517,35
7- 8 4 1.541,06
9-10 5 1.564,55
11-12 6 1.588,16
13-14 7 1.611,76
15-16 8 1.635,14
17-18 9 1.658,98
19-20 10 1.683,69

21-22 11 1.706,07

2324 12 1.729,43

25-26 13 1.753,05

27-28 14 1.776,87

29-30 15 1.800,92

31-32 16 1.825,87

3334 17 1.851,39

35-36 18 1.877,36

37-38 19 1.904,44

39-40 20 1.930,97

41-42 21 1.958,17

Fiir die Qualifikationsgruppe I11:

(Biirokrafte mit Ausbildung z. B. fiir das selbststindige
EDV-mafige Erstellen von Texten, Layout, Tabellen, Kon-
tierung, sekretariell-administrative Unterstiitzung, Termin-
koordination, Korrespondenz usw. Kirchenbeitragsbeauf-
tragte fur kleine Gemeinden bis zu 2500 Mitgliedern)
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Jahr Biennium  EURO
0-2 1 1.524,98
3—- 4 2 1.555,60
5- 6 3 1.586,23
7- 8 4 1.616,62
9-10 5 1.647,14
11-12 6 1.677,63
13-14 7 1.708,25
15-16 8 1.738,88
17-18 9 1.769,25
19-20 10 1.800,12
21-22 11 1.832,64
23-24 12 1.866,03
25-26 13 1.900,23
27-28 14 1.934,80
29-30 15 1.969,71
31-32 16 2.004,75
33-34 17 2.040,12
35-36 18 2.075,49
37-38 19 2.110,60
39-40 20 2.145,86
41-42 21 2.181,13

Fiir die Qualifikationsgruppe IV:

Assistenten fiir leitende Amtstrager (z. B. Superinten-
denten, Oberkirchenrite, Kirchenrite), Sachbearbeiter mit
selbststindigem Aufgabenbereich (z. B. Gemeindepidago-
gen, Jugendreferenten, Kirchenbeitragsreferenten fiir
grofle Pfarrgemeinden oder Gemeindeverbinde mit mehr
als 2500 Mitgliedern, Gehaltsverrechner, Buchhalter bis
Rohbilanz).

Fiir die Qualifikationsgruppe IV ist mallgebend, dass die
spezifische Qualifikationsaneignung fir diese Tatigkeit
tiblicherweise innerhalb eines halben Jahres erfolgen kann,
entsprechende schulische Vorbildung vorausgesetzt.

Jahr Biennium  EURO

0- 2 1 1.695,99

3- 4 2 1.731,72

5- 6 3 1.767,42

7- 8 4 1.803,47

9-10 5 1.841,69
11-12 6 1.880,58
13-14 7 1.921,41
15-16 8 1.961,91
17-18 9 2.019,33
19-20 10 2.077,90
21-22 11 2.154,68
23-24 12 2.231,79
25-26 13 2.308,68
27-28 14 2.385,23
29-30 15 246231
31-32 16 253933
33-34 17 2.616,67
35-36 18 2.693,20
37-38 19 2.770,67
39-40 20 2.847,31

Fiir die Qualifikationsgruppe V:

spezialisierte Sachbearbeiter mit besonderer Verantwor-
tung (z. B. selbststandige Projektbetreuer, Jugendreferen-
ten mit zertifizierter Spezialausbildung, Bilanzbuchhalter,
EDV-Administratoren und EDV-Systembetreuer, KB-
Beauftragte fir die Superintendenz bzw. die Gesamt-
gemeinde).

Fiir die Einreihung in die Qualifikationsgruppe V ist
mallgebend, dass fiir die Qualifikation {iblicherweise eine
berufsbildende Matura und/oder eine lingere bzw. zumin-
dest halbjihrige Einarbeitszeit erforderlich ist.

Jahr Biennium  EURO
0-2 1 2.052,84
3- 4 2 2.096,51
5- 6 3 2.140,15
7- 8 4 2.184,22
9-10 5 2.230,93
11-12 6 2.278,50
13-14 7 2.328,39
15-16 8 2.377,86
17-18 9 2.448,09
19-20 10 2.519,68
21-22 11 2.613,52
23-24 12 2.707,78
25-26 13 2.801,76
27-28 14 2.895,33
29-30 15 2.989,59
31-32 16 3.083,68
33-34 17 3.178,23
35-36 18 3.271,79
37-38 19 3.366,46
39-40 20 3.460,17

56. Z1. SYN 16; 594/2015 vom 4. Mirz 2015

Bildungskommission — Subvention fiir Bildungsvorha-
ben der Pfarrgemeinden

Da die Mittel der Bildungsvorsorge nicht ausgeschopft
wurden, werden weitere Subventionen fiir Bildungsvorha-
ben der Pfarrgemeinden vergeben. (Insgesamt 13.500 €)

Antragsberechtigt sind Pfarrgemeinden, die im Jahr der
Bildung 2015 neue innovative Bildungsprojekte starten.
Veranstaltungen dazu miissen im Zeitraum bis Dezember
2015 zumindest begonnen haben.

Den Ansuchen ist ein realistischer Finanzplan beizule-
gen, die Deckungsgrenze betriagt max. 70%, die Hochst-
grenze der Forderung max. 1500 €.

Die Ansuchen um Subvention durch die Bildungskom-
mission der Generalsynode der Evangelischen Kirche A. u.
H. B. sind bis zum 15. Mai 2015 einzureichen. (Siche
Anlage).

Die Abrechnungen der 2015 unterstiitzten Projekte sind
bis zum 1.Feber 2016 an das Kirchenamt, z. H. Frau
Andrea Philipp zu senden.

Oberkirchenrat Mag. Karl Schiefermair

Vorsitzender der Kommission
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Antrag
Subvention fiir Bildungsprogramme von Pfarrgemeinden
aus den Mitteln der Bildungskommission *
Abgabetermin 15. Mai 2015

Antragsteller/in: (Name, Adresse)

IBAN: oo BIC: e

Name des Projekts:

Kontakt-/Ansprechperson:

Gesamtbudget fiir das angesuchte Projekt:

Beantragte Summe bei der Bildungskommission:

Vorhandenes Eigenkapital:

Eventuell angefragte Fordersumme bei anderen Organisationen:

Dieses Subventionsansuchen wurde ausgearbeitet von:

* Um das Ansuchen bearbeiten zu kdnnen, sind ausnahmslos eine halbseitige Projektbeschreibung sowie ein projekt-
bezogener Finanzierungsplan (Kostenaufstellung) beizulegen.



Verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.

57. Z1. G 09; 701/2015 vom 20. Miarz 2015

Kirchenverfassung: Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Der Rechts- und Verfassungsausschuss der Synode der
Evangelischen Kirche A.B. hat am 11. Mirz 2015 {ber
Antrag des Oberkirchenrates der Evangelischen Kirche
A. B. gemald Art. 83 Abs. 6 KV einstimmig die Verfiigung
mit einstweiliger Geltung betreffend

Kirchenverfassung
erlassen:

(Motivenbericht siche Seite 75)

I

_ Die Verfassung der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in
Osterreich, ABIL. Nr.295/2012 in der derzeit geltenden
Fassung, wird wie folgt geandert:

1. Dem Art. 55 Abs. 1 Z. 3 KV wird eine lit. f angefiigt:

o) Stellvertreter oder Stellvertreterinnen fiir die in lit. a,
b, ¢ angefiihrten Mitglieder des Superintendentialaus-
schusses (Art. 60 Abs. 5)¢.

2. In Art. 60 Abs. 1 KV wird die Wortfolge

,die weiteren weltlichen oder geistlichen Gewihlten
gemill Art. 53 Abs. 1 Z. 4“ durch die Wortfolge ersetzt:

,die weiteren weltlichen oder geistlichen Gewihlten
gemill Art. 55 Abs. 17Z. 3 lit. c*.

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

3. Dem Art. 60 KV ist folgender Abs. 5 anzufiigen:

,(5) Die Superintendentialversammlung kann fiir jedes
in Art.55 Abs. 1 Z.3 lit. a, b, ¢ genannte weltliche und
geistliche Mitglied des Superintendentialausschusses einen
Stellvertreter oder eine Stellvertreterin wahlen. Er oder sie
vertritt das entsprechende Mitglied des Superintendential-
ausschusses mit allen Rechten und Pflichten nur bei Ver-
hinderung, die bereits linger als sechs Wochen andauerte
oder bei deren Beginn bereits feststeht, dass sich die Ver-
hinderung {iber mehr als sechs Wochen erstrecken wird
(wie Karenz, Beurlaubung), oder bei Erledigung des
Amtes.“

4. Dem Art. 66 Abs. 2 KV wird angefiigt:

»Bei Verhinderung aller Senioren bzw. Seniorinnen ist,
soferne nicht anders bestimmt, fir die Vertretung des
Superintendenten oder der Superintendentin das Dienst-
alter der Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (Art. 60

Abs. 5) maligebend.

IL.

Art. I (Kirchenverfassungsnovelle) tritt mit der am 11.
Mirz 2015 erfolgten Beschlussfassung in Kraft.

Wahlen von stellvertretenden Mitgliedern des Super-
intendentialausschusses gemal} Art. I konnen in der derzeit
laufenden Amtsperiode der Superintendentialversamm-
lungen durchgefiihrt werden, dies auch ohne vorherige
diesbeztigliche Anderung der Superintendentialordnung.

A. B.

58. Z1. A 35; 690/2015 vom 19. Mirz 2015

Energieausweise: 50% Refundierung der Kosten in der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich

Die XIV. Generalsynode hat auf ihrer 4. Session am
9. Dezember 2014 folgende Resolution zum Thema
»Schopfungsverantwortung®  mehrheitlich  beschlossen:
,Die Generalsynode empfiehlt den Gemeinden auf allen
Ebenen und unselbststandigen Einrichtungen der Evange-
lischen Kirche A. B. und H. B., Energieausweise berechnen
zu lassen. Ziel ist eine deutliche Reduzierung des CO2-
Ausstofes bis 2017 als kriftiges Zeichen der Schopfungs-
verantwortung sowie ein wirtschaftlich nachhaltigerer
Betrieb der im Eigentum der Gemeinden befindlichen
Gebidude durch Reduktion der Energiekosten.“ (ABI. Nr.
175/2014)

Mit Beschluss des Finanzausschusses A. B. vom 15. Jan-
ner 2015 werden Gelder der Evangelischen Kirche A. B.
zur Verfiigung gestellt, damit Energieausweise fiir Gemein-
den auf allen Ebenen und unselbststindige Einrichtungen
jeweils in der Kirche A. B. mitfinanziert werden kénnen.
Folglich werden 50% der Kosten aller Energieausweise,
die fiir Gebiude der Gemeinden (Pfarr-, Teil-, Superinten-

dentialgemeinden) und unselbststindigen Einrichtungen
der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich im Zeitraum
von 1. Janner 2015 bis 31. Dezember 2016 erstellt werden,
refundiert. Selbstverstandlich betrifft dies auch die ent-
sprechenden Kosten der Energieausweise fur Kirchen-
gebdude. Ob und inwiefern die Berechnung von Energie-
ausweisen fiir Kirchen tatsichlich sinnvoll ist, muss vor Ort
beurteilt werden.

Sobald ein Energieausweis erstellt wurde, konnen die
anteiligen Kosten riickerstattet werden. Dabei ist Folgen-
des zu beachten:

¢ Eine Refundierung von Kosten ist nur fiir Energieaus-
weise von jenen Gebiuden moglich, die in unmittel-
barer Nutzung einer Gemeinde stehen.

e Zur Einreichung der Kostenerstattung ist ausschlief3-
lich das hieftir vorgesehene Formular zu benutzen
(das Formular finden Sie als pdf-Dokument unter
www.okr-evang.at/FormEA.pdf, als word-Dokument
unter www.okr-evang.at/FormEA.doc).

¢ Fir jeden Energieausweis ist ein eigenes Formular zu
verwenden.

¢ Die Refundierung erfolgt, wenn folgende Unterlagen
dem Formular beigelegt werden:
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— eingescannte Originalrechnung oder Kopie der
Originalrechnung,
— Energicausweis in elektronischer Form oder in
Kopie.
e Wenn von anderer Seite bereits mehr als 50% der
Kosten subventioniert wurden, wird von der Evange-
lischen Kirche A. B. der Restbetrag refundiert.

¢ Das ausgefiillte Formular ist an das Kirchenamt A. B./
Abteilung Kirchenentwicklung zu iibermitteln (vor-
zugsweise elektronisch: okr-ke@evang.at).

In einem nichsten Schritt werden auf Grund der errech-
neten Energicausweise Energiekonzeptionen fiir jede
Superintendentialgemeinde A.B. und die Evangelische
Kirche A. B. erstellt. Diese Energiekonzeptionen werden
eine Zusammenschau aller Ergebnisse aus den Energieaus-
weisen im Hinblick auf Einsparpotenziale samt Hand-
lungsempfehlungen darstellen. Somit wird erstmals sicht-
barer, welche Mallnahmen erforderlich sein werden, um
das in der Resolution der XIV. Generalsynode dargelegte
Ziel erreichen zu konnen.

Mit der Koordinierung zur Durchfiihrung und Abwick-
lung des Vorhabens wurde die Abteilung Kirchenentwick-
lung im Evangelischen Kirchenamt A. B. zusammen mit
Wirtschaft im Dienst des Lebens (WIDL) betraut. Als
Ansprechpersonen stehen Thnen Pfarrer Norman Tendis,
Beauftragter der Gesamtkirche fiir die Arbeit im Bereich
Wirtschaft(en) im Dienst des Lebens (widl@speed.at) und
Kirchenritin Andrea Solkner, Abteilung Kirchenentwick-
lung (okr-ke@evang.at) zur Verfiigung.

Gerhild Herrgesell, MA

Oberkirchenritin

Johannes Eichinger
Obmann des Finanzausschusses A. B.

59. Z1. A 17;505/2015 vom 26. Feber 2015

Amtspriifung vom 5. Mai 2014 und vom 1. Feber 2015

Nachstehende Pfarramtskandidatin hat durch die vor
der Priifungskommission des Evangelischen Oberkirchen-
rates A.u. H. B. am 5. Mai 2014 und am 1. Feber 2015
abgelegte Amtsprifung die Befihigung zur Austibung des
geistlichen Amtes und die Lehrbefihigung fir die Ertei-
lung des Evangelischen Religionsunterrichtes (§ 12 Abs. 5
OdgA) erlangt:

MMMag. Alexandra BATTENBERG

60. Z1. GD 266 b; 699/2015 vom 20. Miarz 2015

Namensinderung der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. und H. B. Salzburg-Siid — Berichtigung zu ABI. Nr.
50/2015

Der in ABIL Nr.50/2015 mitgeteilte neue Name der
fritheren Evangelischen Pfarrgemeinde A. und H. B. Salz-
burg-Siid lautet richtig

»Evangelische Pfarrgemeinde A. und H. B.
Salzburg Auferstehungskirche.

61. Z1. GD 282; 475/2015 vom 24. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung
verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Spittal an der Drau

Die nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Spittal an der Drau
wird hiermit zur Besetzung ab 1. September 2015 ausge-
schrieben.

Die Pfarrgemeinde zihlt knapp 3000 Gemeindeglieder
und reicht von Lieserbriicke, Molzbichl, Amlach im Osten
bis Mallnitz und Flattach bei Obervellach im Molltal bzw.
bis Kleblach-Lind im Drautal. Der Grofteil der Gemein-
deglieder lebt in der Bezirkshauptstadt Spittal und stellt
hier einen Bevolkerungsanteil von zirka 15%. Die tibrigen
leben in den Diasporagebieten der Gemeinde.

Ein besonderes Anliegen der Pfarrgemeinde ist Aufbau
und Forderung der Kinder- und Jugendarbeit. Die Pfarr-
gemeinde beschiftigt hierfiir eine eigene Jugendreferentin.

Gottesdienste werden an Sonn- und Feiertagen in Spittal
und monatlich bzw. zweimonatlich in Obervellach, Kolb-
nitz, Mithldorf, Sachsenburg und Lind gefeiert. Weitere
Predigtstationen sind das Krankenhaus Spittal und das
Evangelische Altenheim Bethesda. Die Aufteilung der
Gottesdienste erfolgt in Absprache mit dem/der amts-
fithrenden Pfarrerln.

Das Pflichtstundenausmall fiir den Religionsunterricht
betriagt acht Stunden an einer der hoheren Schulen in
Spittal.

Im Pfarramt ist eine Sekretirin fiir Matriken- und
Kirchenbeitragsangelegenheiten beschaftigt. Das Team
verstiarken eine Verwaltungsassistentin in Teilzeit, eine
Kiisterin, ein Hausmeisterehepaar sowie ehrenamtliche
MitarbeiterInnen. Die Gemeinde erwartet intensive ge-
schwisterliche Zusammenarbeit zwischen den Amtstrige-
rInnen und allen MitarbeiterInnen.

Die Wohnung fiir die weitere Pfarrstelle befindet sich im
Pfarrhaus. Sie hat ein Ausmal von 135 m”. (Der Dienst-
wohnungswert liegt derzeit bei € 526,42.) Eine Doppel-
garage steht ebenfalls zur Verfiigung.

Bewerbungen sind bis zum 15. Mai 2015 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Spittal an
der Drau, 10.-Oktober-Straf8e 8, 9800 Spittal an der Drau,
zu richten.

Fiir weitere Informationen stehen gerne zur Verfiigung:
Pfarrer Mag. Oliver Prieschl, E-Mail: pfarrer@evang-
spittal.at bzw. Tel. 0699-188 77 266 sowie Kurator Ernst
Neunegger, Tel. 0699-123 14 290. Siche auch: www.evang-
spittal.at.

62. Z1. GD 107; 476/2015 vom 24. Feber 2015

Ausschreibung (weitere) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Arriach

Hiermit wird die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Arriach zur ehestmdglichen Besetzung aus-
geschrieben.



Arriach ist eine Toleranzgemeinde. Die Pfarrgemeinde
zahlt 878 Gemeindeglieder. Zwei Drittel der Arriacher
Bevolkerung sind evangelisch. Arriach liegt im Mittelpunkt
von Karnten. Wir haben eine Volksschule und einen Kin-
dergarten vor Ort, eine Neue Mittelschule in der Nachbar-
gemeinde Treffen sowie alle weiterfiihrenden Schulen und
Schultypen im 20 Kilometer entfernten Villach. Mehrere
Schigebiete und Badeseen befinden sich in unmittelbarer
Nihe unseres Ortes, der auf 900 m Seehohe liegt und sich
durch viele Sonnenstunden und sehr gute Luftgiite aus-
zeichnet.

Im Besonderen erwarten wir uns von unserem Pfarrer
oder unserer Pfarrerin:

Regelmilige Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen in
Arriach, Amtshandlungen, Begleitung und Betreuung der
Kinder-, Jugend-, Konfirmanden- und Frauenarbeit, Lei-
tung des Pfarramtes, gute Kontaktpflege mit der Bevolke-
rung und mit den umliegenden Pfarrgemeinden.

Da es sich um eine 75-%-Pfarrstelle handelt, ist im ent-
sprechenden Ausmal} Religionsunterricht zu halten (elf
Wochenstunden Religionsunterricht).

Wir bieten:

Im groflen Pfarrhaus befindet sich im 1. Stock die neu
renovierte Wohnung mit 138 m’, aufgeteilt auf fiinf Zim-
mer mit eingerichteter Kiiche, Bad und WC.

Im Erdgeschoss des Pfarrhauses befinden sich die eben-
falls neu renovierte Pfarrkanzlei, ein Arbeitsraum und ein
Sitzungsraum.

Die Heizung wurde 2011 auf Fernwirme umgestellt.

Zum Pfarrhaus gehoren eine Garage, ein Carport und
ein groBer Garten.

Ein engagiertes Presbyterium und ebensolche Mitarbei-
ter freuen sich auf eine gute Zusammenarbeit. Wir sind
offen fiir neue Ideen in der Gemeindearbeit.

Weitere Informationen erhalten Sie von Kurator Dieter
Unterkofler, Tel. 0650-851 60 00, und Administrator
Pfarrer Robert Eberhardt, Tel. 0699-188 77 234.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung. Diese senden Sie
bitte bis 15. April 2015 an den Evangelischen Oberkir-
chenrat A. B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien.

63. Z1. GD 270; 474/2015 vom 24. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der mit der Amtsfithrung verbun-
denen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. St. Pélten

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u. H.B. St. Polten
schreibt zum 1. September 2015 die mit der Amtsfihrung
verbundene Pfarrstelle zur Besetzung durch Gemeinde-
wahl aus, dies infolge Pensionsantrittes des bisherigen
Amtsinhabers.

Die Pfarrgemeinde zihlt rund 2700 Gemeindeglieder.
Das Gemeindegebiet umfasst die Stadt und den Bezirk
St. Polten. Sie ist eine Diasporagemeinde mit vielen Schu-
len.

Gottesdienste sind zu halten an allen Sonn- und Feierta-
gen in St. Polten und zumindest einmal im Monat in sechs
Predigtstationen. Derzeit helfen vier Lektoren und eine
Pfarrerin im Ehrenamt im Verkiindigungsdienst mit.

Es besteht eine Gemeindeordnung gemill Artikel 32
Abs.3 Z.2 KV. Amtshandlungen, Seelsorge, Konfirman-
denunterweisung, Kontakte in der Okumene, Kanzlei-
dienst und die Betreuung des Schwerpunktkrankenhauses
sowie der Seniorenheime werden in Absprache mit dem
nicht mit der Amtsfiihrung betrauten PfarrerIn aufgeteilt.
Es besteht betreffend der Predigtstationen eine Sprengel-
zustandigkeit. Weitere Tiatigkeiten regelt die Gemeinde-
ordnung.

Zu den Aufgaben des/der mit der Amtsfithrung beauf-
tragten Pfarrers/Pfarrerin gehoren unter anderem die
Begleitung der Hauskreise, der Gefangenen- und Militér-
seelsorge (soweit nicht von hauptamtlichen Militarseelsor-
gern wahrgenommen), Kirchenmusik, Betreuung des
Archives sowie die sich aus Artikel 22 Abs.1 KV —
gemeinsam mit dem/der Kurator/in — ergebenden Oblie-
genheiten.

Die Gemeindeordnung kann allenfalls nach Besetzung
der Pfarrstellen der Pfarrgemeinde gedndert werden, um
eine harmonische Zusammenarbeit zwischen den Amtsin-
haberInnen der Pfarrstellen und dem Presbyterium sowie
ehrenamtlichen MitarbeiterInnen zu gewzhrleisten.

Das Pflichtstundenausmal} betragt acht Wochenstunden
an hoheren berufsbildenden Schulen.

Das Pfarrbiiro ist durch eine Sekretirin mit 25 Wochen-
stunden besetzt.

Die Pfarrgemeinde wiinscht sich einen/eine teamfihi-
gen/teamfihige Pfarrer/Pfarrerin, der/die, unterstiitzt von
den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern, Kontakt zu
allen Kreisen halten kann und das Anliegen eines missiona-
rischen Gemeindeaufbaues teilt.

Es ist nicht an eine Aufteilung dieser Pfarrstelle auf zwei
geistliche Amtstrager gedacht.

Es steht eine Dienstwohnung mit 120 m® in ruhiger Lage
im zweiten Pfarrzentrum zur Verfliigung, ebenso eine
Garage. Der grole Pfarrgarten kann mitbentitzt werden.

Bewerbungen sind bis zum 30. April 2015 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
St. Polten, zu Handen Kurator Dr. Peter Kromer, HeR-
strafle 20, 3100 St. Polten, zu richten.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne Kurator Dr. Peter
Kromer, Tel. (02742) 214 40, Fax (02742) 214 70, E-Mail:
info@kanzlei-kroemer.at.

64. Z1. GD 377; GD 377 a; 478/2015 vom 24. Feber 2015

Ausschreibung (dritte) der Pfarrstelle des Pfarrgemeinde-
verbandes Linz-Siid und Linz-Siidwest

Die Pfarrstelle des Pfarrgemeindeverbandes der Evange-
lischen Pfarrgemeinden A. B. Linz-Stid und Linz-Stidwest
wird hiermit zur Besetzung per 1. September 2015 ausge-
schrieben.
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Der Pfarrgemeindeverband mit zirka 2000 Gemeinde-
gliedern befindet sich durch die geplante Zusammen-
fithrung der beiden Gemeinden (Linz-Siid und Linz-Std-
west) zu einer Pfarrgemeinde im Aufbruch zu einer neuen
Identitit.

MitarbeiterInnen aus (noch) zwei Gemeinden mochten
gemeinsam mit einer/einem Pfarrerln eine lebendige,
attraktive Gemeindearbeit im stiadtischen Kontext ent-
wickeln.

Allgemeine Charakteristika der Pfarrgemeinde

Das Gebiet des Pfarrgemeindeverbandes umfasst Stadt-
teile im Stiden von Linz (Spallerhof, Neue Welt, Klein-
miinchen, Auwiesen, Ebelsberg, Pichling, Solar City/Stid-
park, Neue Heimat, Am Bindermichl, Oed, Keferfeld,
Wegscheid) und die politischen Gemeinden St. Florian,
Niederneukirchen und Hofkirchen. Ein Grofiteil der
Gemeindeglieder findet leider keinen aktiven Zugang zum
Gemeindeleben.

Das Gemeindeleben an den zwei Standorten Glimp-
fingerstralle/Salzburger Strafle ist dennoch vielfaltig (Kin-
dergottesdienst, monatlicher Familiengottesdienst, Kinder-
musical, Jugendkreis, Bibelgesprichskreise, wochentlicher
Kirchenkaffee, Frauenrunde, Kirchenchor, SeniorInnen-
runde, Besuchsdienst, Wandergruppe) und von einer statt-
lichen Anzahl hoch motivierter MitarbeiterInnen getragen.

Das Aufgabenfeld des/der zukiinftigen PfarrerIn

— Ausbau und Gestaltung des gottesdienstlichen
Lebens.

— Sonntagsgottesdienste in der Johanneskirche.

— Kasualien als Chance fiir lebensrelevante Begleitung
und einladende evangelische Spiritualitit.

— Begleitung der bisher sechs Lektorlnnen und des
liturgischen Teams.

— Forderung des Familiengottesdienstteams.
— Zusammenarbeit mit dem Jugendreferenten.
— Forderung und Ausbau der Gruppen und Kreise.

— Wertschitzende Beziehungspflege mit
christlichen Konfessionen.

anderen

— Initiativen zur missionarischen Arbeit der Gemeinde
und zum Gemeindewachstum.

— Leitung der Glaubenskurse und des KonfirmandIn-
nen-Unterrichts

— und soweit es die Zeit erlaubt, Haus- und Kranken-
hausbesuche bei unseren Gemeindemitgliedern (ins-
besondere bei neu Zugezogenen).

Vorhandene Ressourcen

Neben der Zusammenarbeit mit den vom christlichen
Glauben getragenen Mitarbeiterlnnen erhilt die/der
zukiinftige PfarrerIn die Moglichkeit sich auf die Entwick-
lung der Pfarrgemeinde zu konzentrieren. Die Pfarrstelle
wird fiir drei Jahre ohne Erteilung von Religionsunterricht
ausgeschrieben. Danach erfolgt eine Evaluierung auf
Grund derer in Absprache die zukiinftigen Rahmenbedin-
gungen festgelegt werden.

Ein vollzeitlich angestellter Jugendreferent und zwei
Teilzeit-Gemeindesekretirinnen stehen unterstiitzend zur
Seite.

Eine in einem grofartigen Garten mitten in der Stadt
gelegene 107 m’ grofRe Pfarrwohnung neben dem Gemein-
dezentrum Christuskirche (Glimpfingerstraf3e) bietet beste
Voraussetzungen fiir das private Umfeld.

Das Zentrum des geistlichen Lebens ist die Johannes-
kirche mit gerdiumigem Gemeindezentrum, die sehr ver-
kehrsgiinstig liegt und nur 4 km von der Christuskirche
entfernt ist.

Wir freuen uns tiber Thre Bewerbung, die Sie bitte bis
spitestens 30. April 2015 an das Presbyterium der Pfarrge-
meinde A. B. Linz-Siid, Glimpfingerstrafle 43, 4020 Linz,
richten.

Fiir Informationen stehen gerne Kurator Dr. Giinter
Hofler, Tel. 0676-83427114, E-Mail: guenter.hoefler@
liwest.at und Kurator Jochen Frenzel, Tel. 0664-4241757,
E-Mail: jochen.frenzel@aon.at zur Verfugung.

65. Z1. GD 389; 579/2015 vom 3. Mirz 2015

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Kirchdorf an der Krems

Die Pfarrgemeinde Kirchdorf

ist eine Diasporagemeinde im Stiden von Oberdsterreich
zwischen Voralpenhiigelland und Hochgebirge. Das
Gemeindegebiet umfasst etwa 1000 km’ und ist annihernd
deckungsgleich mit dem politischen Bezirk Kirchdorf. Die
Gesamtgemeinde hat zirka 1100 Mitglieder und gliedert
sich in Muttergemeinde Kirchdorf (zirka 750 Mitglieder)
und Tochtergemeinde Windischgarsten (zirka 350 Mitglie-
der).

Die Pfarrstelle soll mit 1.September 2015 besetzt
werden.

Der Amtsauftrag umfasst:

¢ Gottesdienste jeweils in Kirchdorf oder Windisch-
garsten in zeitgemaler Form, gelegentlich in Hinter-
stoder sowie in den Altersheimen im Bezirk,

e Kasualdienste,

® Religionsunterricht an AHS und BHS im Umfang von
derzeit acht Wochenstunden,

e Seelsorge und Mitarbeiterbegleitung,

e Zusammenarbeit mit Schloss Klaus und anderen
christlichen Werken im Pfarrgemeindegebiet,

e Mitarbeit im jahrlichen Vorbereitungskurs fiir kin-
deroffenes Abendmahl sowie in der Konfirmations-
vorbereitung,

e Pflege der sehr guten okumenischen Beziehungen,
e Forderung von Diakonie und Weltmission,

e offenes Herz fiir das Volk Israel, insbesondere fiir
messianische Juden, sowie fiir Christen in der arabi-

schen Welt,
e Reprisentation in der Offentlichkeit.

Zu den Besonderheiten der Gemeindearbeit gehoren:

e der Betrieb eines gemeindeeigenen Freizeitheims in
Windischgarsten,

e cine offentliche Bibliothek in Kirchdorf.
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Bauangelegenheiten:

¢ In Windischgarsten wurde ein Zubau zur Kirche —
fiir Gottesdienste und andere Aktivitdten — errichtet.

¢ In Kirchdorf wird im Zuge des Pfarrerwechsels die
Chance geniitzt, das Pfarrhaus und auch die Kirche zu
renovieren.

Die Mitarbeiterschaft:

¢ Gemil der Gemeindeordnung fiihrt in den Presbyte-
rien und Gemeindevertretungen von Mutter- und
Tochtergemeinde der jeweilige Kurator den Vorsitz.

e Hauptamtliche: der Diakon in der Tochtergemeinde
Windischgarsten und zwei Religionslehrerinnen.

e Teilzeitkrifte: in Kirchdorf ein Religionslehrer, ein
Jugendleiter, ein Kiisterehepaar sowie in Windisch-
garsten eine Jugendleiterin und ein Ehepaar zur
Betreuung des Gemeindezentrums inkl. Freizeitheims.

¢ Ehrenamtliche: eine grofere Anzahl von Lektoren
sowie eine vielfiltig engagierte Mitarbeiterschaft wie
z. B. in Kinder- und Jugendarbeit, Besuchsdienst,
Evang. Bildungswerk, Pfarrbriefteam, Frauenkreis,
Seniorenarbeit, Kirchenbeitrag u. v. m.

Rahmenbedingungen:

e Das Pfarrhaus mit 143 m* Wohnfliche plus Keller,
Terrasse und Garage steht unmittelbar neben der Kir-
che. Im geschiitzten Hof zwischen Gemeindehaus,
Kiisterhaus und Pfarrhaus kann eine Spielwiese mit-
benutzt werden.

e Kirchdorf ist Bezirks- und Schulstadt mit reichhalti-
gem kulturellem Leben.

¢ Autobahnanschluss (A 9) und gute Bahnverbindun-
gen.

¢ Nationalpark Kalkalpen.

e Weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page www.evang-kirchdorf.at, www.freizeitheim.at,
www.zubau.at.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 30. April 2015 an das
Evangelische Pfarramt Kirchdorf bzw. direkt an Pfarr-
gemeindekurator Lutz Kettwig, der auch fiir personliche
Fragen gerne zur Verfligung steht:

Lutz Kettwig, Pfarrgemeindekurator

Tel. +43 (0)7582/52002; Mobil: 0676-5728783

E-Mail: lutz.kettwig@gmail.com.

66. Z1. GD 378; 632/2015 vom 10. Mirz 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Lenzing-Kammer

Nach Ablauf der zwolfjahrigen Amtszeit ist gemald
Synodenbeschluss die Pfarrstelle zum Dienstantritt per
1. September 2015 neu auszuschreiben.

Unsere Pfarrgemeinde zihlt etwa 1630 Gemeindeglie-
der, die vorwiegend in den politischen Gemeinden Seewal-
chen a. A., Lenzing, Schorfling und Gampern leben.

Die Gottesdienste finden an Sonn- und Feiertagen um
9.30 Uhr in der Gnadenkirche statt. Einmal im Monat wird

im Alten- und Pflegeheim in Lenzing ein Gottesdienst
gefeiert.

Der Religionsunterricht im Ausmal} von acht Wochen-
stunden ist im Bundesgymnasium Vocklabruck zu halten.

Zur Pfarrgemeinde gehoren neben der Gnadenkirche
und dem Pfarrhaus ein Kindergarten (drei Gruppen), ein
Wohnhaus (sieben Wohnungen), ein Parkfriedhof mit
Kapelle sowie ein 2009 bis 2011 renovierter Pfarrsaal mit
Rdumen, die an den Verein Jugendtreff vermietet sind.

Wichtig sind uns die verlassliche Arbeit der geistlichen
Leitung der Gemeinde (Verkiindigung, Amtshandlungen,
Seelsorge, Okumene), der regelmiflige Kontakt zum Team
des Evangelischen Kindergartens Rosenau zum Zwecke der
geistlichen Begleitung und, gemeinsam mit dem Presbyte-
rium, die Wahrnehmung der Aufgaben, die mit der Trager-
schaft des Kindergartens zusammen hiangen.

Im Obergeschoss des Pfarrhauses befindet sich eine
115 m’ grolRe, zentralbeheizte Wohnung mit einem Sachbe-
zugswert (Stand 12/2014) von € 448,59. Eine Garage
sowie der Pfarrgarten stehen zur Beniitzung zur Verfii-
gung.

Im Pfarramt und in der Kinder- und Jugendarbeit ist
eine Gemeindepidagogin im Ausmall von neun Stunden
angestellt.

Bewerbungen bitte bis zum 15. Mai 2015 an Kurator
Dipl.-Ing. Franz Peter Seiler, p. A. Sachsenstrafle 35, 4863
Seewalchen a. A., senden.

Fiir Fragen steht Kurator Seiler gerne telefonisch unter
0676-377 81 33, per E-Mail: kurator@evang-rosenau.at
oder Post: TegetthoffstralRe 78/6, 4840 Vocklabruck, zur
Verfiigung.

Informationen iiber die Pfarrgemeinde finden Sie auf
unserer Homepage: www.evang-rosenau.at.

67. Z1. GD 162; 639/2015 vom 10. Mirz 2015

Ausschreibung (weitere) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Gosau

Die Evangelische Pfarrgemeinde Gosau schreibt ihre
Pfarrstelle zur Neubesetzung ab 1. September 2015 durch
Wahl aus.

Wir sind

. eine Toleranzgemeinde mit ungefihr 1500 Gemein-
degliedern, das sind rund 75% der Bewohnerlnnen.
Unsere Gemeinde umfasst das Gebiet der politischen
Gemeinden Gosau und Ruflbach.

. eine aufgeschlossene, aber auch in guten Traditio-
nen verwurzelte Gemeinde mit einem engagierten Mit-
arbeiterInnenteam und einem verantwortungsvollen
Presbyterium.

. eine Gemeinde, die einen berufenen Hirten/eine
berufene Hirtin als LeiterIn, BegleiterIn, Ansprechpartne-
rln, BeraterIn, braucht, der/die auf die Menschen, auch auf
kirchenferne, zugeht.

. ein Ort der Weltkulturerberegion des Salzkammer-
gutes und damit ein beliebtes Winter- und Sommer-
urlaubsziel fiir Giste aus Nah und Fern in Sichtweite zur
einmaligen Bergwelt des Dachsteins.
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Wir haben

. ein renoviertes Pfarrhaus (150 m> Wohnfliche),
dazu ein doppeltes Carport und einen siidostseitigen sonni-
gen Garten mit Kinderspielplatz,

. einen dreigruppigen Kindergarten,

. ein Personal- und Gistehaus,

. ein Altenwohnheim (,Brigittaheim“),

. einen groflen Gemeindesaal und einen Jugendraum
im Erd- und Untergeschoss des Altenheimes,

. eine helle, sanierte Kirche, ausgestattet mit moder-
ner Ton- und Bildtechnik (Ubertragung der Gottesdienste
ins Altenwohnheim) und

. einen eigenen Friedhof,

... dieser sowie alle Gebzude befinden sich in unmittel-
barer Nihe zum Pfarrhaus (,Kirchenviertel ).

Die politische Gemeinde/die Region bietet
. eine weithin anerkannte Neue Mittelschule mit

Musikschwerpunkt mit familizrer Atmosphire,

... ein familienfreundliches Hallenbad in unmittelbarer
Nibhe,

... familiengerechte Wanderwege rund um die Ort-
schaft,

... Schipisten, Langlaufloipen, Schlittenbahnen und
weitere Sporteinrichtungen fiir die Freizeitgestaltung im
Winter und Sommer,

... Gymnasien und berufsbildende hohere Schulen
befinden sich in Hallstatt, Bad Ischl und Bad Aussee und
werden mit Schulbussen angefahren.

Es arbeiten mit
. eine teilzeitbeschaftigte Burokraft,
. ein teilzeitbeschaftigter Jugendreferent fiir Jung-
schar und Teeniekreis,
. eine teilzeitbeschaftigte Kiisterin,
. ein jugendliches Musikteam,
... der Verwalter des Altenwohnheimes,
. ehrenamtliche Mitarbeitende im Kindergottes-

dienst, in Jugend-, Haus-, Frauen- und MitarbeiterInnen-
kreisen.

Es warten auf Sie

... Einheimische und Giste, die an Sonn- und Feier-
tagen Gottesdienst feiern,

. unsere Schiilerinnen und Schiiler der Neuen Musik-
mittelschule Gosau (acht Stunden RU),

. ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die sich aufs monatliche Austauschen und Auftanken
freuen,

... Konfirmandinnen und Konfirmanden mit allen
moglichen Fragen,

. unsere HeimbewohnerInnen, die sich alle zwei
Wochen zur Andacht zusammenfinden,

... Gemeindeglieder, die sich in zwei Privathdusern zur
vierzehntiglichen Bibelstunde im Winter treffen,

. immer wieder Menschen in Not, die Thren seelsor-
gerlichen Beistand brauchen,

... Jubilarinnen und Jubilare, die sich freuen, wenn
ihr(e) Pfarrer(in), die Gliickwiinsche der Pfarrgemeinde
personlich ins Haus bringt,

... Mitchristen der katholischen Partnergemeinde — in
der Hoffnung auf ein gutes ckumenisches Miteinander.

Weitere Informationen

Wenn Sie sich genauer informieren mochten, so erteilen
Thnen gerne nihere Auskinfte:

Administrator Senior Mag. Giinter Scheutz, Tel. 0699-
188 77 464,

Kurator Peter Pfaff, Tel. 0699-188 77 497 oder 0650-777
5212,

Pfarramtskandidatin Mag. Esther Scheuchl, Tel. 0699-
188 77 498.

Bitte besuchen Sie auch unsere Homepage: www.
evangelisch-in-gosau.at.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und ersuchen Sie,
diese bis 15. Mai 2015 an den Evangelischen Oberkirchen-
rat A. B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien, zu sen-
den.

68. Z1. GD 321; 640/2015 vom 10. Marz 2015

Ausschreibung (erste) der dritten 50-%-Teilpfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wels

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Wels schreibt
hiermit eine 50-%-Teilpfarrstelle zur Besetzung ab 1. Sep-
tember 2015 aus.

Religionsunterricht ist im Ausmal} von vier Stunden zu
halten.

Eine Erweiterung des Stundenausmalles ist nach Riick-
sprache mit dem Schulamt méglich.

Wir sind mit 3859 Gemeindegliedern die grofite Evan-
gelische Pfarrgemeinde Oberosterreichs, in einer Stadt mit
zirka 60.000 Einwohnern.

Wir suchen eine offene, engagierte und kommunikative
Pfarrerin/einen offenen, engagierten und kommunikativen
Pfarrer, die/der unsere Gemeinde besonders in der Kin-
der- und Familienarbeit mit neuen Ideen und Impulsen
bereichern kann.

Wir erwarten Teamgeist und Offenheit fiir die Zusam-
menarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rInnen der Gemeinde, selbststindiges Arbeiten, das Setzen
von Akzenten, Augenmal} und integrative Fahigkeiten.

Wir feiern gerne Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen
in der Christuskirche.

Bei uns treffen Sie neben zwei Pfarrern und den beiden
Jugendreferentlnnen drei engagierte Mitarbeiterinnen im
Sekretariat, viele ehrenamtliche MitarbeiterInnen und ein
tatkraftiges Presbyterium.

Wir freuen uns auf eine Bewerberin/einen Bewerber mit
Sensibilitit fiir das breite Spektrum unserer Gemeinde in
geistlicher, theologischer und sozialer Hinsicht.

Bei der Beschaffung einer Dienstwohnung ist die
Gemeinde gerne behilflich.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2015 an das Pres-

byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wels,
Martin-Luther-Platz 1, 4600 Wels, zu richten.
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Auskunft erteilen gerne Kurator Ing. Lothar Miiller,
Pfarrer Mag. Bernhard Petersen und Pfarrer Mag. Roland
Werneck, alle Wels, Tel. (07242) 475 84.

69. Z1. GD 309; 400/2015 vom 10. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Voitsberg

Eingangs zwei Fragen: Stellt der Pfarrberuf fiir Sie eine
Berufung und nicht nur einen Job dar? Sind Thnen die zeit-
gemille Verkiindigung des Evangeliums und der Kontakt
zu den Menschen ein Herzensanliegen? Wenn ja, dann
sollten Sie weiterlesen . . .

Wir, die seit 1924 bestehende Evangelische Pfarrge-
meinde A.B. Voitsberg, suchen per 1. September 2015
(gerne auch schon friiher) eine/n Pfarrer/in (75-%-Pfarr-
stelle inkl. sechs Stunden Religionsunterricht, Aufstockung
durch fiinf weitere Stunden Religionsunterricht auf 100%
moglich). Wir sind eine zirka 800 Seelen zihlende
Gemeinde in einer einzigartigen, unverwechselbaren
Natur-, Genuss- und Erlebnisregion im Ubergangsbereich
vom siidsteirischen Wein- und Hugelland (Beginn der
Schilcher-Weinstra8e) zur Alpenregion mit hauptsichlich
stadtischer Bevolkerung. Das Gemeindegebiet umfasst den
im Siidwesten der Steiermark gelegenen politischen Bezirk
(678 km®) mit der Gustav-Adolf-Kirche in Voitsberg, zirka
30 km westlich von Graz. Der Bezirk Voitsberg, eine lange
Tradition als Bergbau- und Industrieregion aufweisend,
wandelt sich aktuell unter der Dachmarke , Lipizzanerhei-
mat“ in eine Erholungs- und Tourismusregion (u. a. Kur-
Therme in Koflach). Golf-, Berg-, Wander- und Skifreunde
kommen ebenso auf ihre Rechnung wie Badeliebhaber
(groBer Badesee, Stauseen und selbst das Meer in Slowe-
nien oder Italien sind in ,nur® je zirka drei Stunden tiber
die A 2 oder A 9 leicht und schnell erreichbar).

Der Groliteil der Gemeindeglieder lebt im Ballungsraum
der drei Stidte Koflach, Voitsberg und Birnbach, in einem
Umkereis von etwa 10 km vom Pfarramt. Die Bezirkshaupt-
stadt Voitsberg (zirka 9500 Einwohner) ist verkehrsmilig
gut erschlossen.

Die gesamte Gemeinde freut sich auf eine/n Pfarrer/in,
der/die neben den iiblichen Agenden eines/einer Pfar-
rers/in

— um die Wichtigkeit der seelsorgerlichen Beglei-
tung/Besuche der Gemeinde weill und diese wahr-
nehmen will;

— SpaBl an der Familien- und Kinderarbeit hat und
diese ausbauen will;

— Ziele und Visionen zur Gestaltung des Gemeinde-
lebens und zur Vergroferung der Gemeinde hat und
die Fihigkeit, diese in partnerschaftlicher Zusam-
menarbeit mit allen Mitarbeitenden in die Tat umzu-
setzen;

— die guten offentlichen und 6kumenischen Kontakte
pflegen und erweitern mochte;

— Religionsunterricht an den hoheren Schulen und den
Pflichtschulen im Ausmall von sechs bzw. elf
Wochenstunden vornimmt.

Die Wunschliste ist lange, aber wir erwarten nicht, dass
Sie alles konnen, alles machen und iiberall dabei sind, son-
dern wiinschen uns einen Menschen, der seine Berufung
und seine Gaben einbringt. Am wichtigsten sind fiir uns
die regelmifigen Besuche bei den Gemeindegliedern, das
Kontakthalten in der Diaspora. Bei den anderen Schwer-
punkten erarbeiten wir gerne mit Thnen gemeinsam einen
Stufenplan, wann welcher weitere Schwerpunkt hinzutre-
ten soll. Wir sind hier sehr flexibel und wollen nicht nur,
DASS SICH DIE GEMEINDE, sondern auch DASS SIE
UND IHRE FAMILIE SICH BEI UNS WOHL
FUHLEN.

Was konnen Sie von Threr neuen Gemeinde erwarten
und worauf konnen Sie sich freuen?

— Wir sind eine lebendige Pfarrgemeinde mit vielen
offen- und warmherzigen ehrenamtlich Mitarbeiten-
den und verantwortungsvollen Gremien (Gemeinde-
vertretung, Presbyterium), die Sie bestmoglich und
tatkraftigst unterstiitzen.

— Sie konnen sich auf ein engagiertes ehrenamtliches
Team verlassen (vier Mitarbeiterinnen fiir die
Kinderarbeit, zwei Mitarbeiterinnen fiir den Kir-
chenbeitrag, zwei engagierte Lektoren [die zwei
Gottesdienste im Monat iibernehmen]). Weitere
sehr motivierte und einsatzbereite ehrenamtlich
Mitarbeitende gibt es fiir die Organisation und
Durchfithrung  von  Wandertagen, Ausfligen,
Besuchs- und Bibelkreisen, Erwachsenenbildungs-
mafnahmen, Flohmarkten, dem jahrlich stattfinden-
den Gemeindefest u. v. m.

— Sitz des Pfarramtes ist das Evangelische Gemeinde-
zentrum, das unmittelbar an die Kirche anschlief3t
und neben Gemeindesaal, KiGo-Raum und Kanzlei
auch die Pfarrwohnung sowie eine Dachgeschoss-
wohnung enthilt. Thm ist ein groler Garten ange-
schlossen, der selbstverstindlich zur Mitbeniitzung
gegen Pflege des Gartens zur Verfiigung steht.

— Fir Sie steht eine schone und helle Dienstwohnung
im 1. Stock des Pfarrhauses im Ausmall von zirka
120 m’® bereit (vier Zimmer, neuer Kiiche [saniert
2011], Bad/WC und Vorraum, zusatzlich Keller-
abteil und Garage). Das gesamte Pfarrhaus ist an das
Fernwirmenetz angeschlossen. Die Wohnung ist
zentral gelegen; zu Fuld erreicht man in zwei Minuten
den Hauptplatz und in fiinf Minuten den Bahnhof.

— Alle Schultypen (VS, NMS, PTS, BMS, AHS, MIO,
HAK, HAS, HBLA, HTL, Berufsschule, Musik-

schule) sind im Bezirk Voitsberg vorzufinden.

— FEine der aktuell schnellst wachsenden Stidte Oster-
reichs mit all ihren Kultur- und Freizeitangeboten,
die Landeshauptstadt Graz, ist nur 30 km oder
45 Minuten entfernt (mit dem Auto oder mit der
S-Bahn-Linie S 7; Bahnhof zu Fuf} in zirka fiinf
Minuten erreichbar).

Haben Sie Interesse unsere Gemeinde kennen zu ler-
nen? Dann fordern Sie ruhig weiteres Informationsmaterial
iiber uns an und besuchen Sie unsere Homepage
(http://www.evang-voitsberg.at/ausschreibung2015). Wei-
tere Auskiinfte erhalten Sie bei
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Kurator Mag. Dietmar Bohmer, Tel. 0664-255 31 96,
dietmar@boehmer.cc, beim Administrator Pfarrer Mag.
Andreas Gerhold, Tel. 0699-188 77 620, unserer Ex-
Pfarrerin Mag. Fleur Kant, fleur.kant@gmx.at, oder beim
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Voitsberg, Bahnhofstrale 12, 8570 Voitsberg, E-Mail:
kirche@evang-voitsberg.at, an das Sie bitte Thre Bewer-
bung bis 17. Mai 2015 senden. Wir freuen uns auf Sie!

70. Z1. GD 153; GD 312; 483/2015 vom 24. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle des Gemeindever-
bandes der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Gaishorn/
Trieben und der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wald
am Schoberpass

Die Evangelischen Pfarrgemeinden A.B. Gaishorn/
Trieben und Wald am Schoberpass schreiben eine 100-%-
Pfarrstelle (inkl. Religionsverpflichtung fiir acht Stunden in
verschiedenen Schulen der Region) mit 1. September 2015
aus.

Unsere Pfarrgemeinden erstrecken sich tiber das Palten-
und Liesingtal von Trieben bis Kammern mit der kleinen
Tochtergemeinde St. Johann am Tauern.

Die Pfarrgemeinde Gaishorn/Trieben hat 740, Wald hat
490 Gemeindeglieder. Unsere MitarbeiterInnen sind enga-
giert und hauptsichlich ehrenamtlich titig.

Wir erwarten:

¢ Freude an der Titigkeit,

® gewissenhafte Amtsfihrung,

e regelmillige Gottesdienste in den Kirchen Wald am
Schoberpass, Gaishorn, Trieben, St. Johann am Tau-
ern,

® Betreuung der Alten- und Pflegeheime der Region,

e Hausbesuche,

e gute Zusammenarbeit mit den GemeindevertreterIn-
nen bzw. mit den benachbarten PfarrerInnen,

¢ Begleitung der KonfirmandInnen,

e Teilnahme am offentlichen Leben,

® gute Zusammenarbeit mit den entsprechenden Schu-
len,

e Bereitschaft zur Okumene.

Wir bieten:

e Pfarrerwohnung in Gaishorn am See oder Wald am
Schoberpass,

e gewissenhafte, dynamische Mitarbeiterlnnen —
hauptsichlich ehrenamtlich titig — die sich auf die
neue Pfarrerin/den neuen Pfarrer freuen,

e cine Lektorin,

e cine geringfligig beschiftigte Sekretirin.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis 30. April 2015 an:
Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Gaishorn/Trieben, 8783
Gaishorn am See 57, oder Evangelische Pfarrgemeinde
A. B. Wald am Schoberpass, 8781 Wald am Schoberpass,
Unterwald 20a; E-Mail: evang.gaishorn@aon.at oder
evang.wald@aon.at.

Kontaktpersonen:

Pfarrerin Mag. Tatjana Hochhauser, Tel. 0699-188 77
699,

Kuratorin von Wald: Sonja Mitter, Tel. 0650-5017345,

Kurator von Gaishorn/Trieben: Johann Kolenprat, Tel.
0699-188 77 690.

71. Z1. GD 319; 630/2015 vom 10. Mirz 2015

Ausschreibung (weitere) der 50-%-Teilpfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Weiz

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u. H.B. Weiz
schreibt ihre 50-%-Teilpfarrstelle nach erfolgter Evaluie-
rung durch den Superintendentialausschuss zur Neubeset-
zung aus.

Wir sind eine Pfarrgemeinde mit derzeit rund 420
Gemeindegliedern in der nordlichen Hailfte des Bezirks
Weiz. Neben den Pflichtschulen gibt es in Weiz ein Gym-
nasium, ein Bundesschulzentrum mit Handelsakademie,
hoherer Technischer Bundeslehranstalt und hoherer Lehr-
anstalt fiir wirtschaftliche Berufe. In Birkfeld befindet sich
ein Oberstufengymnasium. Das Pflichtstundenausmall
betragt vier Wochenstunden, die an den hoheren Schulen
zu erteilen sind.

In der Gemeinde arbeiten mit dem Pfarrer/der Pfarrerin
ein engagiertes Presbyterium, eine Lektorin und eine inter-
essiert teilnehmende Gemeindevertretung.

Gottesdienste finden an jedem zweiten und vierten
Sonntag des Monats statt. Fallweise werden kumenische
Gottesdienste auch in anderen Orten unseres Zustindig-
keitsgebietes angeboten. Unser ,Kirchencafé“ im neu
gestalteten Pfarrzentrum, immer im Anschluss an die
Gottesdienste, zeigt die intensive Verbundenheit unserer
Gottesdienstgemeinde.

Es gibt in vielen Bereichen eine gute, okumenische
Zusammenarbeit.

Wir freuen uns auf BewerberInnen, die auch gern zu den
Menschen unterwegs sind. Thre Begeisterung an Verkiindi-
gung, Seelsorge, Begegnung mit Menschen und dem Ein-
bringen neuer Ideen ist uns sehr willkommen. Uber ver-
schiedene Kombinationsmdglichkeiten mit erweitertem
RU-Auftrag oder anderen Teilpfarrstellen im GrofSraum
Graz erteilt die Superintendentur gerne Auskunft.

Die Bereitstellung einer geeigneten Wohnung in Weiz
mit Berticksichtigung des Wunsches der Bewerberin bzw.
des Bewerbers ist vom Presbyterium vorgesehen.

Sicherlich mochten Sie iiber uns und unsere Gemeinde
weitere Informationen. Fiir Auskiinfte stehen Thnen Super-
intendent MMag. Hermann Miklas, Tel. 0699-188 77 601,
und Kuratorin Brigitte Luschnigg, Tel. 0660-762 21 10,
gern zur Verfiigung.

Wir freuen uns tiber Thre Bewerbung, die Sie bitte bis
spitestens 15. Mai 2015 an den Evangelischen Ober-
kirchenrat A. B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien,
richten.
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72. 7Z1. GD 355; 410/2015 vom 11. Feber 2015

Ausschreibung (zweite) der zwei weiteren nicht mit der
Amtsfiihrung verbundenen Pfarrstellen der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Wien-Donaustadt

Diese Pfarrstellen der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Wien-Donaustadt sind mit 1. September 2015 neu zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl.

Wir suchen Menschen mit Engagement und mit Freude
am Gestalten und Veridndern!

Wer wir sind:

e Wir sind die grofite Pfarrgemeinde Wiens mit rund
5000 evangelischen ChristInnen.

¢ Die Pfarrgemeinde wurde 1954 gegriindet und 2011
mit der Gemeinde Kaisermiihlen und Kagran fusio-
niert.

¢ Das Gemeindegebiet umfasst nun den ganzen 22.
Wiener Gemeindebezirk und die niederosterreichi-
sche politische Gemeinde Grof8-Enzersdorf.

e Zur Pfarrgemeinde gehort die Bekenntniskirche mit
Pfarrzentrum und evangelischem Kindergarten (von
der Diakonie gefiihrt).

e Wir haben drei Pfarrstellen. Die amtsfithrende Stelle
ist derzeit besetzt, eine Rotation in der Amtsfithrung
ist in der Gemeindeordnung vorgesehen.

Wen suchen wir?

Pfarrer oder Pfarrerinnen, die Schwung mitbringen, die
Bewihrtes fortfiihren und Neues wagen mochten, mit
innovativen Ideen, die in einem stiadtischen Umfeld lang-
fristig Neues aufbauen mochten, mit den demografischen
Verianderungen im Blick.

Arbeiten Sie gerne im Team? Dann sind sie hier in der
Donaustadt richtig. Wir schitzen Kontaktfreudigkeit und
kollegiale Zusammenarbeit in den Gremien.

Zur Unterstiitzung des Pfarrerlnnen-Teams stehen
bereit:

* cine teilzeitbeschiftigte Sekretirin,

e cine geringfiigig beschiftigte Jugendreferentin,
vier LektorInnen (zwei haben alle Ausbildungen),
ein geringfligig beschaftigter Kiister,
eine geringfiigig beschiftigte Reinigungskraft,
ehrenamtliche MitarbeiterInnen,
ReligionslehrerInnen an Pflichtschulen und hoheren

Schulen.

Was erwarten wir uns?

¢ Ein kollegiales Miteinander im PfarrerInnen-Team.

¢ Aufgeschlossenheit und Eigeninitiative.

¢ Feier der Gottesdienste (Gottesdienstorte: Bekennt-
niskirche, Seestadt Aspern, r.-k. Kirche Saikogasse,
r.-k. Kirche GroR-Enzersdorf, Seniorenhaus Tama-
riske). Schulgottesdienste finden in der Bekenntniskir-
che und an den Schulen statt.

¢ Der Religionsunterricht ist im {iblichen Ausmafl von
acht Stunden zu erteilen.

Sie haben die Moglichkeit der individuellen Gestaltung
Threr Aufgaben in Absprache mit den anderen PfarrerIn-
nen:

¢ Aufbau und Entwicklung unserer Pfarrgemeinde, die
in den vergangenen Jahren grofle Veranderungen
erlebt hat.

e Aufbau von Besuchsdienststrukturen,

e KonfirmandInnenarbeit,

Vernetzung und Begleitung von MitarbeiterInnen,

Offentlichkeitsarbeit,

Begleitung von Religionslehrerlnnen,

Religiose Erwachsenenbildung,

Aufgaben im Bereich Okumene,

Begleitung der Kinder- und Jugendarbeit.

Wir bieten Thnen die Moglichkeit, das Gemeindeleben
nach Thren Interessen und Ideen zu gestalten.

Die Infrastruktur bietet:

e Kindergarten, Volks- und Hauptschulen sowie eine
AHS sind zu Fufl in wenigen Minuten erreichbar. Die
offentliche Verkehrsanbindung ist hervorragend. Ein-
kaufsmoglichkeiten in unmittelbarer Nihe.

e Wien hat zirka 1,8 Millionen Einwohner und bietet als
Universitits- und Hochschulstadt entsprechende
Bildungs- und Kultureinrichtungen.

Wir bieten:

e Eine im Gemeindezentrum Bekenntniskirche
(1. Stock) gelegene Dienstwohnung im Ausmal} von
115 m® und zwei kleine Balkone (vier Zimmer, ein
Kabinett, Kiiche, Bad, WC) sowie einen Privatkeller.
Weiters besteht die Moglichkeit den schonen Pfarr-
gemeindegarten mitzubeniitzen.

¢ Eine Dienstwohnung, zwei Stralenbahnstationen vom
Gemeindezentrum entfernt (Godlewskigasse 16/3,
1220 Wien), Parterre mit kleinem Garten, im Ausmal}
von 106,13 m* Wohnfliche und 42,35 m® Garten
(Vorraum, Wohnkiiche, vier Zimmer) sowie ein Kel-
lerabteil.

¢ Ein einladendes, buntes Gemeindeleben mit Angebo-
ten fiir verschiedene Altersgruppen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und bitten Sie, diese
bis 15. Mai 2015 an das Presbyterium der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Wien-Donaustadt, Erzherzog-Karl-
Stralle 145-147, 1220 Wien, zu senden.

Nihere Informationen geben Pfarrerin Verena M. Groh,
Tel. 0699-188 77 758, oder Kuratorin Sieglinde Meznik-
Rubner, Tel. 0699-188 77 085, Kurator-Stellvertreter Ing.
Roland Weng, Tel. 0699-188 77 008.

Bitte beachten Sie auch weitere Informationen auf unse-
rer Homepage: www.kirche22.at

73. Z1. GD 352; 441/2015 vom 12. Feber 2015

Ausschreibung (erste) der zweiten nicht mit der Amts-
filhrung verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Wien-Wihring & Hernals

Die nicht mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Wihring &
Hernals wird hiermit ausgeschrieben. Diese soll durch
Wahl zum 1. September 2015 besetzt werden.
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Unsere Pfarrgemeinde zahlt zirka 3700 Gemeindeglie-
der. Wihring & Hernals ist eine traditionsbehaftete, aber
auch fiir Neues offene Gemeinde.

Die Gemeinde ist gekennzeichnet durch eine relativ
hohe Fluktuation durch Zu- und Wegziige und die siku-
lare Situation der Hauptstadt. Zur Gemeinde gehoren der
Pfarrkindergarten mit drei Kindergarten- und zwei Krip-
pengruppen, die Volksschule (Lutherschule) sowie einige
Pensionistenhduser. Die Altersstatistik der Gemeindeglie-
der weist eine hohe Dichte zwischen 25 und 55 Jahren aus,
auf welche in verstirkter Weise eingegangen werden soll.

Die Gemeinde verfiigt iber eine gut betreute, lebendige
Kinder- und Jugendarbeit.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der
sich in der Familien- und Erwachsenenarbeit engagiert,
hier Bewahrtes fortfiihrt, aber auch neue Impulse setzt und
Interesse an der Entwicklung eines Gemeindekonzeptes
hat, das alle Altersgruppen im Blick hat. Dazu bedarf es
einer guten Kommunikations- und Teamfihigkeit und
Geduld und Ausdauer bei der Umsetzung.

Die genaue Aufgabenverteilung zwischen den beiden
Pfarrern/Pfarrerinnen wird in kollegialer Absprache mit-
einander und dem Presbyterium vereinbart.

Unterstiitzt werden die PfarrerInnen durch zwei
Sekretirinnen, eine Kirchenbeitragsmitarbeiterin, eine
Kinder- und Jugendmitarbeiterin, zwei LektorInnen, einen
Organisten und etliche engagierte ehrenamtliche Mitarbei-
terInnen.

Gottesdienste sind an allen Sonn- und Feiertagen in der
Lutherkirche zu halten. Zusitzlich monatlich ein OASE-
Gottesdienst und Gottesdienst in den Pensionistenhiusern
Alszeile und Ttrkenschanze.

Religionsunterricht ist im Regelstundenausmaf} von acht
Wochenstunden zu erteilen.

Die Gemeinde bietet eine Pfarrwohnung im Lutherhof
(zirka 120 m?).

Bewerbungen sind bitte bis 15. Mai 2015 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-
Wihring & Hernals, Martinstralle 23, 1180 Wien, zu rich-
ten.

Nihere Auskiinfte erteilen gerne:

Pfarrerin Mag. Elke Kunert, Tel. 0699-188 77 793,
elke kunert@lutherkirche.at

Kuratorin Ing. Brigitte Spiegel, Tel. 0676-389 26 57,
brigitte.spiegel@lutherkirche.at

74. Z1. P 2238; 460/2015 vom 19. Feber 2015

Zuteilung von Mag. Gernot Mischitz als Lehrvikar der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Linz-Innere Stadt

Mag. Gernot Mischitz wurde gemall § 7 Abs. 1 und 2
OdgA mit Wirkung vom 1. Marz 2015 Lehrpfarrer Mag.
Josef Prinz als Lehrvikar in der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Linz-Innere Stadt zur Dienstleistung zuge-
teilt.

Motivenbericht

Kirchenverfassung:
Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Nach den derzeitigen Bestimmungen der Kirchenver-
fassung (Art. 55 Abs. 1 Z.3, 60 Abs. 1) werden fiir die
Amtsperiode der Superintendentialversammlung aus dem
Kreis der Mitglieder der Superintendentialversammlung
fiir den Superintendentialausschuss zwei Senioren/Senio-
rinnen, zwei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen des
Superintendentialkurators oder der Superintendential-
kuratorin gewihlt, allenfalls — auf Grund einer Super-
intendentialordnung — weitere geistliche und weltliche
Mitglieder des Superintendentialausschusses. Superinten-
dentialausschiisse, die von der Moglichkeit der Wahl wei-
terer weltlicher oder geistlicher Mitglieder des Superinten-
dentialausschusses gemafl Art. 55 Abs. 1 Z.3 lit. ¢ KV in
ihrer Superintendentialordnung nicht Gebrauch machen,
konnen — wie sich in einem gegenstandlichen Fall nun-
mehr ereignete — vor dem Problem stehen, dass die zwei
Senioren/Seniorinnen infolge Karenz und/oder langerfris-
tigen Erkrankungen mehr als sechs Wochen nicht zur Ver-
fiigung stehen. Zu beriicksichtigen ist im gegenstindlichen
Fall auch die Moglichkeit der Beurlaubung von Super-
intendentialkurator/in und dessen/deren Stellvertretern/
Stellvertreterinnen, aber auch Erkrankungen.

Diese Situationen konnen dazu fithren, dass ein kleiner
Superintendentialausschuss A. B. nicht mehr beschluss-
fahig ist, vor allem aber — derzeit aktuell —, dass der/die

Superintendent/in tiberhaupt keinen Vertreter bzw. keine
Vertreterin geistlichen Standes hat, daher — bei lingerfris-
tigen Verhinderungen beider Senioren/innen — nicht auf
Urlaub gehen und auch selbst nicht langer erkranken darf.

Im Hinblick auf diese Situation wurde im Rahmen einer
ausfithrlichen Beratung des Rechts- und Verfassungsaus-
schusses am 3. Feber 2015 Ubereinstimmung gefunden,
dass Superintendentialversammlungen die Moglichkeit
eingerdumt werden soll, fiir Mitglieder — ausgenommen
Superintendent/in, Superintendentialkurator/in — Stell-
vertreter/innen jeweils wihlen zu konnen, die allerdings
nur bei einer mehr als sechswochigen Verhinderung bzw.
voraussichtlich sechswochigen Verhinderung oder Vakanz
die Vertretung wahrzunehmen haben. Diesbeziiglich
wurde bewusst eine von Art. 94 Abs. 2 KV (stellvertre-
tende Oberkirchenrite/innen) abweichende Regelung
gewihlt. Die Bestimmung des Art. 60 Abs. 5 KV ist iiber-
dies nur eine ,Kann“-Bestimmung.

Die Anderung in Art. 60 Abs.1 KV beseitigt einen
Redaktionsfehler.

Im Zusammenhang damit, dass in einem konkreten
Superintendentialausschuss A. B. derzeit langerfristig die
beiden einzigen Senioren/Seniorinnen verhindert sind und
in diesem Superintendentialausschuss keine zusitzlichen
geistlichen oder weltlichen Mitglieder gewahlt wurden, war
es notwendig, diese Novellierung der Kirchenverfassung
im Bereich der Superintendentialausschiisse als Verfiigung
mit einstweiliger Geltung zu erlassen.



Erscheinungsort Wien

P.b.b.

Kirchliche Mitteilung

In den letzten Tagen des Jahres 2014 verstarb

Dipl.-Ing. Gernot AXMANN

nach langer, schwerer Krankheit im 70. Lebensjahr.

Dipl.-Ing. Axmann war in seiner aktiven Zeit Kurator
von Peggau, Baubeauftragter der Diozese, steirischer Dele-
gierter in die Synode A. B. und in die Generalsynode sowie
einige Jahre lang auch Obmann des gesamtkirchlichen
Kontrollausschusses. Beruflich war Architekt Axmann im
Landesdienst insbesondere fiir den Ortsbildschutz und die
Denkmalpflege in der Steiermark zustindig. Bemerkens-
wert: Als Protestant war Axmann einige Jahre lang
Obmann des ,,Vereins der Freunde von Maria Stralengel
und rief in dieser Zeit die renommierten ,Straflengler
Gespriche ins Leben.

Eine grofle Menschenmenge versammelte sich am 6. Jin-
ner in der Wallfahrtskirche, um von Gernot Axmann
Abschied zu nehmen. Gemeinsam mit Pater Philipp Helm
leitete Superintendent Miklas den Trauergottesdienst.

Unsere Anteilnahme gilt der hinterbliebenen Familie!
(Z1. GD 004; 603/2015 vom 6. Mérz 2015)

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. — DVR-Nr. 0418056
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75. Z1. KOL 01; 782/2015 vom 1. April 2015

Kollektenaufruf fiir den Sonntag Trinitatis, 31. Mai 2015:
Weltmission und Entwicklungszusammenarbeit

Im Namen des Evangelischen Arbeitskreises fiir Welt-
mission grifle ich Sie herzlich an diesem 6sterreichweiten
Sonntag der Weltmission und Entwicklungszusammen-
arbeit, der in diesem Jahr unter dem Motto: ,,Bildung und
Entwicklung® gefeiert wird. So schwer es manchmal fllt,
diesem Motto in unserem Umfeld gerecht zu werden
(European Year of Developement 2015), ist es noch viel
schwieriger, das in den siidlichen Landern umzusetzen.
Unsere Partnerkirchen in Ghana, Kamerun und Siidsudan
und die Flichtlingsgemeinde in Stidafrika versuchen das,
wir wollen sie dabei unterstiitzen, so gut es geht.

Aktuell erbitten wir in diesem Jahr die Kollekte fiir
unsere Projekte und Programme in Ghana zur theolo-
gischen Weiterbildung kirchlicher Mitarbeiter/innen,
Stipendienprogramme, Ausbau der Gesundheitsversor-

gung in Dorrmaa Ahenkro, Dorfentwicklungsprojekte in
Adumasa Link (insbesondere den Bau der zweiten Leh-
rerwohnung), Renovierung der Laienausbildungsstitte
Bana Hill und Projektforderungen in der Northern Pres-
bytery der PCG.

In Osterreich intensivieren wir durch unsere Mitarbeite-
rin Désirée Bauerstatter und anderer MitarbeiterInnen die
Vortragstitigkeit zu aktuellen Fragen der Weltmission.

Durch ihre Gabe an diesem Sonntag der Weltmission
tragen Sie dazu bei, unserer Partnerkirche, der Presbyte-
rian Church of Ghana zu helfen, ihren notleidenden Men-
schen ein Leben in Auferstehungshoffnung und Wiirde zu
ermoglichen.

Wir danken herzlich fiir alle Gaben und Gebete fiir die
Arbeit des EAWM und seiner Partnerkirchen in Afrika!

Mag. Manfred Golda, Pfarrer i. R.
Obmann des EAWM

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank
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76. Z1. KOL 13; 972/2015 vom 20. April 2015

Kollektenaufruf fiir den 1. Sonntag nach Trinitatis, 7. Juni
2015: Evangelischer Presseverband

Die heutige Kollekte ist bestimmt fiir die SAAT — die
evangelische Zeitung fiir Osterreich.

Was geschieht eigentlich auf der Synode? Wer ist die
neue Pfarrerin in der Nachbargemeinde? Wie war das mit
der Evangelischen Kirche und dem Nationalsozialismus?
Das Redaktionsteam der SAAT recherchiert und ist fiir Sie
unterwegs, um die neuesten Geschichten und Entwicklun-
gen aus der Evangelischen Kirche, ihren Pfarrgemeinden
und dem evangelischen Leben im In- und Ausland zu
erzihlen.

Die SAAT bietet Monat fiir Monat Lokalberichte, Nach-
richten aus dem In- und Ausland, Auslegungen des
Predigttextes oder umfangreich aufbereitete historische
Themen. Dazu kommen Buch- und Filmrezensionen, Por-
trits, eine Kinderpddagogikseite und etwa Tipps fir die
Offentlichkeitsarbeit in der Gemeinde. ,Von den letzten
Dingen®“, ,Zusammenbruch und Aufbruch, ,Mit Bibel
und Gesangbuch. Evangelische Lektoren“ waren einige
Themenschwerpunkte der SAAT.

Kurzum: Nur die SAAT bietet Journalismus mit Sinn
und Verstand aus einer lutherischen Perspektive. Da die
Abonnements die Herstellungskosten der SAAT nicht
alleine tragen und zahlreiche Exemplare sozialen Einrich-
tungen wie der Krankenhaus- oder Gefingnisseelsorge zur
Verfiigung gestellt werden, ist der Presseverband als
Herausgeber der SAAT auf Thre Hilfe angewiesen. Daher
bitten wir Sie am heutigen 1. Sonntag nach Trinitatis um

Thre Kollekte.

Vielen Dank!

77. Z1.JG 01; 952/2015 vom 17. April 2015

EJ Kinderschutzrichtlinie — Krisenplan — Vertrauens-
personen

Die Evangelische Jugend Osterreich (EJO) gibt bekannt,
dass der Jugendrat fiir Osterreich 2014 auf den Grundpfei-
lern Privention, Gewaltfreiheit, Partizipation und Offen-
heit die EJ-6sterreichweite Kinderschutzrichtlinie ,begeg-
nen-wachsen-unterstiitzen” verabschiedet hat.

Diese beschreibt die Qualititsstandards der Evangeli-
schen Jugend in Osterreich fir Kinderschutz und zur
Privention von (sexueller) Gewalt, definiert diesbeziiglich
Grundlegendes zum Umgang mit Kindern und Jugendli-
chen und beinhaltet eine Selbstverpflichtungserklarung fiir
Mitarbeitende der Evangelischen Jugend in Osterreich.

Die darin befindlichen Vereinbarungen betreffen alle
gemeldeten Mitarbeitenden der EJO, gleich ob ehren-,
neben- oder hauptamtlich.

Im Wortlaut ist sie unter: http://www.ejoe.at/kinder
schutz/die richtlinie.html nachzulesen.

Fiir alle EJ-Mitarbeitenden ist es mit dem Inkrafttreten
der Richtlinie verpflichtend, eine mindestens eintigige Bil-
dungsveranstaltung zum Thema Kinderschutz und Priven-
tion von (sexueller) Gewalt zu besuchen. Um die entspre-
chende Schulung der Mitarbeitenden und damit die Qua-
litdtsstandards fiir Kinderschutz und zur Privention von
(sexueller) Gewalt nachhaltig zu sichern, sind strukturell
regelmafige Bildungsveranstaltungen fir haupt-, neben-
sowie ehrenamtlich Mitarbeitende auf allen Ebenen der
EJO verankert.

Bis zum 31. Dezember 2018 gilt ein Ubergangszeitraum
fiir alle momentan gemeldeten und alle bis 31. Dezember
2017 neu gemeldeten MitarbeiterInnen, um den Nachweis
einer Schulung, die den Standards der EJ-Kinderschutz-
richtlinie entspricht, zu besuchen, und damit den Status als
offizielle/r EJO-MitarbeiterIn weiterhin aufrechterhalten
zu konnen. Ab dem 1. Janner 2018 neu gemeldete Mitar-
beiterInnen miissen innerhalb eines Jahres den Nachweis
einer entsprechenden Schulung erbringen.

Aktuelle Schulungstermine sind hier zu finden:
http://www.ejoe.at/kinderschutz/termine.html

Die Schulungen enthalten die Themenblocke Sensibili-
sierung, Priavention und Gewaltfreiheit sowie den prakti-
schen Umgang als Mitarbeiterln im Krisen- oder Ver-
dachtsfall. Dabei wird auch die Selbstverpflichtungs-
erklirung besprochen und unterzeichnet.

http://www.ejoe.at/kinderschutz/schulungsinhalte.html

Seit 2015 missen alle haupt- und nebenamtlich Ange-
stellten der EJ in Osterreich sowie die Mitglieder der Di6-
zesanjugendleitungen (DJL) bzw. der Jugendleitung H. B.
und der Jugendleitung fiir Osterreich (JULO) Strafregis-
terbescheinigungen ,Kinder- und Jugendfiirsorge“ vorle-
gen.

Im Sinne von Krisenmanagement und Trigerverantwor-
tung wurde ein Krisenplan fiir verschiedene Verdachtsfille
von (sexueller) Gewalt entwickelt. Der Krisenplan ist allen
leitenden Mitarbeitenden bekannt gemacht geworden und
online einsehbar: http://www.ejoe.at/kinderschutz/krisen

plan.html

Ein zentraler Punkt des Krisenplans ist die offizielle
Benennung von zwei Kinderschutzvertrauenspersonen pro
EJ Landesgliederung. Diese Vertrauenspersonen stehen
EJ-Mitarbeitenden im Anlassfall fiir Gespriche und Hilfe-
stellung zur Seite. Eine Ubersicht aller Vertrauenspersonen
mit Kontaktmoglichkeiten ist unter http://www.ejoe.at/
kinderschutz/vertrauenspersonen.html zu finden.

Fragen, die am haufigsten an EJ Verantwortliche heran-
getragen werden (FAQs), finden Sie unter: http://www.
gjoe.at/kinderschutz/faq.html

Fiir weitere Fragen stehen Thnen die MitarbeiterInnen
des EJ-Bundesbiiros zur Verfiigung: Bundesgeschafts-
fithrerin Elisabeth Antretter, BA e.antretter@ejoe.at 0699-
18877096 sowie fiir Schulungen Bundesprojektreferent
Clemens Kolb c.kolb@ejoe.at 0699-18877084.

Ansprechpartnerin fiir den Bereich Kinderschutz in der
Kirchenleitung ist Oberkirchenritin Gerhild Herrgesell,
MA g.herrgesell@evang.at 0699-18877005.



78. Z1. IM 09; 898/2015 vom 13. April 2015

Diakoniepreis 2015 der Evangelischen Kirche A. u. H. B.

Die Evangelische Kirche A. u. H. B. in Osterreich ladt
ihre Pfarrgemeinden und die Einrichtungen und Initiativen
der Diakonie Osterreich ein, Projekte fiir den Diakonie-
preis einzureichen.

Die Vergabe des Diakoniepreises soll:

e Einsicht in das diakonische Engagement unserer

Gemeinden, Institutionen und diakonischen Unter-
nehmen vermitteln.

Die Kreativitit und den Mut stirken, soziale Pro-
bleme mit innovativen Konzepten zu bearbeiten.

Die Aussage der Generalsynode: ,Kirche ist wesent-
lich diakonisch® noch tiefer im Leben der Kirche
verankern.

. Die Evangelische Kirche A. u. H. B. fordert durch die

Auslobung eines Diakoniepreises die diakonische
Arbeit von Kirche und Diakonie.

. Der Diakoniepreis 2015 wird in der Hohe von
€ 10.000 vergeben.

. Fir die Zuerkennung dieses Preises sind ausschlag-
gebend:
a) das im Projekt sichtbare Innovationspotenzial,
b) die Einbettung des Projektes in die Sozialstruktu-
ren vor Ort,
die gestaltete Kommunikation mit den kirchli-
chen und offentlichen Partnern,

d) die Nachhaltigkeit des Projektes.

. Die Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehren-
amtlichen ist erwiinscht.
(Sollte sie aus projektbezogenen Griinden nicht mog-
lich sein, ist das im Antrag zu begriinden.)

c)

. Besondere Beachtung werden Projekte finden, die in
Zusammenhang mit dem ,Jahr der Bildung“ 2015
vorbereitet und durchgefiihrt werden.

. Teilnahmeberechtigt sind Pfarrgemeinden, Werke,
Vereine und Initiativen und diakonische Unterneh-
men im Rahmen der Evangelischen Kirche A.u.
H. B. in Osterreich und der Diakonie Osterreich.

. Der Antrag erfolgt mittels Antragsformular unter

www.evang.at/diakoniepreis.
Mogliche Anlagen sollen zehn Seiten nicht iiber-
schreiten.

. Die Unterlagen miissen in sechsfacher Ausfertigung
bis 18. September 2015 beim Evangelischen Oberkir-
chenrat A. u. H. B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180
Wien, eingereicht sein.

. Die Jury, die den Preis vergibt, besteht aus dem
Vorsitzenden des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u. H. B., dem Vorsitzenden der Kommission fiir
Diakonie und soziale Fragen der Generalsynode,
einem Vertreter der Diakonie Osterreich sowie den
von der Kommission fiir Diakonie und soziale Fragen
berufenen Vertreter/innen aus dem Bereich des
Gesundheits- bzw. des Sozialwesens und der Publi-
zistik.
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10. Die Entscheidung der Jury muss nicht begriindet
werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

11. Die finanzielle Abwicklung wird vom Wirt-
schaftsprifer der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
in Osterreich gepriift.

Mag. Karl Schiefermair, Oberkirchenrat

79. Z1. SUP 09; 841/2015 vom 8. April 2015

Ausschreibung der Stelle eines Fachinspektors bzw. einer
Fachinspektorin fiir den Evangelischen Religionsunter-
richt an hoheren Schulen in der Superintendenz A.B.
Steiermark

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. schreibt
hiermit die Stelle eines Fachinspektors/einer Fachinspek-
torin fiur den evangelischen Religionsunterricht an mittle-
ren und hoheren Schulen in der Superintendenz Steier-
mark aus, verbunden mit den Agenden der Leitung des
Schulamtes. Die Besetzung der Stelle erfolgt mit 1. Septem-
ber 2015.

1. Der Aufgabenbereich ist in der Religionsunterrichts-
ordnung § 11 (Amtsblatt Nr. 99/2008 und 201/2008)
genannt. Derzeit ist die Ermifigung (Restlehr-
verpflichtung) der Erteilung von Religionsstunden

auf acht Wochenstunden festgesetzt.

Die Aufgaben verlangen von einer Bewerberin, einem
Bewerber insbesondere:

a) Teamfihigkeit, Offenheit und Freude an der
Zusammenarbeit mit verschiedenen Personen und
Institutionen.

b) Padagogische und didaktische Kompetenz, die
sich auch im Wissen um den gegenwirtigen Stand
der Pidagogik und dem Interesse an beruflicher
Weiterbildung niederschlagt.

c) Theologische Kompetenz und eine integrierende
Weite des theologischen Horizonts.

d) Die Fahigkeit der wertschitzenden Wahrneh-
mung und der konstruktiven Kritik.

e) Erfahrungen im Bereich der Fort- und Weiterbil-
dung.

Voraussetzungen fiir die Bestellung sind:
¢ Besondere pidagogische Qualifikation.

e Die Befihigung zum Lehramt an mittleren und
hoheren Schulen verbunden mit einer mehrjahri-
gen praktischen Erfahrung im Religionsunterricht.

. Amtssitz ist die Superintendentur am Kaiser-Josef-
Platz 9 in Graz. Gemeinsam mit der Fachinspektorin
fiir Pflichtschulen ist ein eigenes Biiro vorhanden.

Die Bestellung zum Fachinspektor/zur Fachinspekto-
rin wird durch den Evangelischen Oberkirchenrat im
Einvernehmen mit dem Superintendenten vorgenom-
men. Die Zuteilung zum Landesschulrat fiir Steier-
mark erfolgt mit der Bestellung durch den Evangeli-
schen Oberkirchenrat und der Kenntnisnahme dieser

Bestellung durch das BMBF.



5. Fiir die administrativen Titigkeiten steht eine fach-
kundige und bewihrte Mitarbeiterin mit 20 Wochen-
stunden zur Verfiigung. Das Klima und die Arbeits-
bedingungen in der Superintendentur, wie auch im
Landesschulrat (Abteilung P3/AHS und P4/BMHS)

sind ausgezeichnet.

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

6. Bewerbungen sind bis zum 22. Mai 2015 an die
Evangelische Superintendentur A.B. Steiermark,
Kaiser-Josef-Platz 9, 8010 Graz, zu richten. Fiir Aus-
kiinfte und Gespriche stehen Superintendent MMag.
Hermann Miklas und FI HR Mag. Heinz Liebeg zur
Verfiigung. Bei der Einarbeitung wird der derzeitige
Amtsinhaber gerne mit Rat und Tat behilflich sein.

A. B.

80. ZI. KB 06; 976/2015 vom 21. April 2015

Kirchenbeitragseinginge Janner bis Marz 2015 mit Ver-
gleichszahlen aus 2014 samt Sup.-Anteilen und Einhebe-
gebiihren

2015 2014
Superintendenz Euro

Burgenland . 322.690,98 242.976,10
Karnten 753.858,83 665.849,33
Niederosterreich 842.234,07 773.423,57
Oberosterreich . 818.190,38 768.060,20
Salzburg-Tirol . 953.125,04 783.414,81
Steiermark 1,384.442 43 1,218.254,21
Wien . 1179.222,17  1,773.771,75

6,253.763,90  6,225.749,96

Steigerung 2015 gegentiber 2014:
0,45 % (6,225.749,96)

* Kirchenbeitragseinginge des Wiener Verbandes aus
dem Dezember 2013 in Hohe von € 603.583,37 waren zum
Stichtag fiir die Jahresabrechnung 2013 in EGON nicht
korrekt verbucht und konnten deshalb erst im Janner 2014
ausgewiesen werden. Das fithrte zu einem entsprechend
hoheren Ergebnis 2014. Dieser Effekt ist in dieser Aufstel-
lung nicht bereinigt und bei der Interpretation der Ver-
gleichszahlen zu beachten.

81. ZI. LK 4; 966/2015 vom 17. April 2015

Vertragsbedienstetengesetz — Gehaltsanpassung 2015;
zur Information

Mit Bundesgesetzblatt Teil I, Nr. 8/2014, sind folgende
Ansitze des Vertragsbedienstetengesetzes des Bundes
gedndert worden, die ab 1. Marz 2015 anzuwenden sind:

,Bezugsanpassung fiir das Jahr 2015

§ 170 a. Die in diesem Bundesgesetz, im Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948, BGBL. Nr. 86/1948, im Richter- und
Staatsanwaltschaftsgesetz, BGBI. Nr. 305/1961, im Lan-
deslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302/1984,
im Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, BGBL Nr.
172/1966, und im Land- und forstwirtschaftlichen Landes-
vertragslehrpersonengesetz, BGBI. Nr. 244/1969, ange-
fiihrten Gehilter und Monatsentgelte sowie die in Euro-
betrigen angefiihrten Zulagen und Vergiitungen erhohen
sich ab 1. Mirz 2015 um den um ein Zehntel eines Pro-
zentpunkts erhohten Durchschnitt der von der Bundes-

anstalt Statistik Osterreich fiir die Monate Oktober 2013
bis September 2014 verlautbarten Indexzahl entsprechend
dem Verbraucherpreisindex 2010 oder dem an seine Stelle
tretenden Index.“

Anmerkung Durchschnitt VPT 2010 war 1,7% —> daher
um 0,1% mehr = 1,8%.

Vertragsbedienstete nach § 11 VBG

2015
KV
Jahre Stufe Gruppel Gruppe Il Gruppe III Gruppe IV Gruppe V
1 1 2110,82 1679,70 149422 1434,67 1375,32
3 2 216132 1718,99 152832 1461,24 1390,28
5 3 221242 1758,39 1562,32 1487,50 1405,04
7 4 226342 1798,60 1596,22 1513,97 1420,01
9 5 231432 1840,54 1630,23 1540,34 1434,67
11 6 2365,53 1883,50 1664,02 1566,50 1449,84
13 7 2451,55 192931 1698,13 1592,97 1464,70
15 8 2538,18 197523 1731,92 1619,23 147956
17 9 262430 2039,87 1765,82 164590 149442
19 10 2709,92 2106,04 1800,13 167227 1509,49
21 11 2796,14 219247 1836,57 1698,53 152435
23 12 2881,55 2279,40 1873,63 1724,70 153942
25 13 2967,67 236644 1912,01 175127 1553,98
27 14 3053,90 245257 1951,51 1777,84 1568,94
29 15 3139,72 253838 1990,90 1804,61 1583,80
31 16 3252,00 2624,51 2030,60 1832,60 1598,87
33 17 3365,20 2711,14 2070,82 186121 1613,73
35 18 3478,40 279645 2110,82 1890,02 1628,60
37 19 3591,61 2882,98 2150,93 1920,97 1643,66
39 20 3705,11 296839 2190,84 195151 165853
41 21 2230,95 1982,15 1673,29
§ 22 Abs. 2
01-15 160,74 160,74 160,74
17-39 204,21 160,74 160,74

82. ZI. SUP 02; 983/2015 vom 21. April 2015

Evangelische Superintendenz A. B. Burgenland:
Superintendentialausschuss — Zusammensetzung

Der Superintendentialausschuss der Didzese Burgen-
land setzt sich auf Grund der Wahlen am 11. April 2015
wie folgt zusammen:



Superintendent:

Mag. Manfred Koch

7000 Eisenstadt, Bergstrafle 16
Senioren und Seniorinnen:

Dr. Johann Holzkorn
7020 Loipersbach, Kurzgasse 3

Mag. Evelyn Biirbaumer

7572 Deutsch Kaltenbrunn, Kirchenallee 1
Superintendentialkurator:

Gerhard Fiedler

7072 Morbisch, Weinzeile 2
Superintendentialkurator-Stellvertreterinnen:

Friederike Rossl
7400 Oberwart, Am Telek 15

Denise Geosics
7000 Eisenstadt, Robert-Graf-Platz 2/2/19 A

83. Z1. GD 119; 873/2015 vom 9. April 2015

Ausschreibung (erste) der 50-%-Teilpfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Bad Bleiberg in Kombina-
tion mit einer halben Stelle mit voller Lehrverpflichtung

Mit 1. September 2015 wird die 50-%-Teilpfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Bad Bleiberg ausge-
schrieben.

Die Pfarrgemeinde umfasst das Gemeindegebiet der
Marktgemeinde Bad Bleiberg sowie die Ortschaften
Heiligengeist und Mittewald, die zur politischen Gemeinde
Villach gehoren. Die Gemeinde erstreckt sich tiber ein
zitka 15 km langes und 900 m hoch gelegenes Hochtal
nordlich des Dobratsch und umfasst rund 700 Gemeinde-
glieder. Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Bad Blei-
berg ist eine Toleranzgemeinde (seit 1783).

Die Pfarrstelle wird als halbe Stelle ausgeschrieben, in
Kombination mit einer halben Stelle als Pfarrer/Pfarrerin
mit voller Lehrverpflichtung, das bedeutet 14 Wochen-
stunden, vorwiegend im Pflichtschulbereich.

Eine Wohnung mit zirka 120 m’ steht im Pfarrhaus zur
Verfiigung.

An Sonntagen und den kirchlichen Feiertagen ist in der
evangelischen Kirche Bad Bleiberg Gottesdienst zu halten.
Ebenso der Gottesdienst zum Jahresschluss. Am 1. Sonn-
tag gibt es einen traditionellen Gottesdienst mit Heiligem
Abendmahl. Der 3. Sonntag wird (mit Ausnahme in den
Schulferien) als Familiengottesdienst gestaltet und wird
von Mitarbeiterinnen in Zusammenarbeit mit der Pfarre-
rin/dem Pfarrer abgehalten. Das Heilige Abendmahl wird
an beiden Sonntagen kinderoffen (mit Wein und Trauben-
saft) gefeiert.

Neben der Durchfithrung von Amtshandlungen, der
Matrikenfithrung, des Konfirmandenunterrichtes und der
Konfirmandenfreizeit, erwartet die Pfarrgemeinde von
ihrer Pfarrerin/ihrem Pfarrer Motivation und Fithrung der
Mitarbeiter, Kranken- und Hausbesuche und eine lebens-
nahe Verkiindigung von Gottes Wort. Ebenso erwartet
werden eine gute gemeinschaftliche Zusammenarbeit, ein

hohes Maf§ an Kommunikationsfahigkeit in gegenseitiger
Wertschitzung und Toleranz und eine Weiterfihrung des
guten okumenischen Miteinanders.

Bewerbungen sind bis 30. Juni 2015 an das Presbyterium
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Bad Bleiberg,
Notsch 4, 9531 Bad Bleiberg-Kreuth, zu richten.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne Kurator Giinther Kon-
rad, Tel. 0650-3844384.

84. Z1. GD 159; 875/2015 vom 9. April 2015

Ausschreibung (erste) der 75-%-Teilpfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Gnesau

Hiermit wird die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. Gnesau per 1.September 2015 ausge-
schrieben.

Gnesau ist eine Toleranzgemeinde. Die Pfarrgemeinde
zahlt insgesamt 772 Gemeindeglieder, davon entfallen auf
die Tochtergemeinde Sirnitz 98 Gemeindeglieder. Gnesau
liegt im oberen Gurktal an der Turracher Bundesstral3e in
Kirnten (1067 Einwohnerlnnen — 970 m Seehohe). Im
Ort befinden sich eine Volksschule und ein Kindergarten.
Zur Pfarrgemeinde gehoren auch zirka 60% der Ortschaf-
ten der politischen Gemeinde Himmelberg. Auch hier gibt
es eine Volksschule und einen Kindergarten. In der zwolf
Kilometer entfernten Bezirksstadt Feldkirchen gibt es alle
hoheren Schultypen. Mehrere Schigebiete (Falkert, Tur-
rach, Bad Kleinkirchheim) und Badeseen befinden sich in
der naheren Umgebung (20 bis 35 km). Gnesau ist auf
Grund der Seelenanzahl und der raumlichen Ausdehnung
eine 75-%-Stelle mit einer Religionsunterrichtsverpflich-
tung von elf Wochenstunden, vorwiegend im Pflichtschul-
bereich.

Wir erwarten uns von unserem Pfarrer/
unserer Pfarrerin:

— dass er/sie mit Freude seiner/ihrer Berufung folgt;

— besonderes Augenmerk auf Seelsorge und Hausbe-
suche legt;

— lebendige ansprechende (,verstehbare!“) Gottes-
dienste fur Jung und Alt halg;

— dass die Amtshandlungen mit seelsorgerlicher Sorg-
falt durchgefiihrt werden;

— die Begleitung und Betreuung der Kinder-, Jugend-,
Konfirmanden- und Frauenarbeit;

— die Leitung des Pfarramtes sowie gute Kontaktpflege
mit der Bevolkerung und den politischen Vertre-
tungskorpern;

— dass die okumenische Zusammenarbeit weiterhin
gefordert wird und er/sie bei offentlichen Anlassen
prasent ist.

Regelmilige Gottesdienste sind zu feiern an Sonn- und
Feiertagen in Gnesau, jeden 1. Sonntag im Monat und
jeden 2. Feiertag in der Tochtergemeinde Sirnitz.

Die Tochtergemeinde Sirnitz liegt in der Gemeinde
Albeck (1050 Einwohnerlnnen — 790 m Seehohe) in
einem Seitental des unteren Gurktales. Die , Hochrindl“ ist
dort ein beliebtes Urlaubs- und Schigebiet. Ein Toleranz-



Bethaus (renoviert 1991) und ein Gemeindehaus (erbaut
2003) stehen der Tochtergemeinde zur Verfiigung. Im Ort
gibt es eine Volksschule und einen Kindergarten.

Wir bieten:

Im grofRen Pfarrhaus befindet sich im 1. und 2. Stock die
Wohnung mit 142 m’, aufgeteilt auf sechs Zimmer mit zwei
Bidern mit WC. Im Erdgeschoss des Pfarrhauses befinden
sich die Pfarrkanzlei und Sitzungsraum und ein Gemein-
desaal. Die Heizung wurde 2011 auf Pellets umgestellt und
neue Schallschutzfenster wurden 2012 eingebaut. Zum
Pfarrhaus gehoren eine Garage und ein grofler Garten.

Eine engagierte Gemeindevertretung mit den Presbyte-
rien und ebensolche Mitarbeiter in Gnesau und Sirnitz
freuen sich auf eine gute Zusammenarbeit.

Weitere Informationen erhalten Sie von Kurator Georg
Jankl, Tel. 0650-6469796, und vom Pfarrer Manfred Otto
Heuchert, Tel. 0664-1438560. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung. Diese senden Sie bitte bis 15. Juni 2015 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Gnesau, 9563 Gnesau 61.

85. Z1. GD 157;799/2015 vom 7. April 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u. H.B. Gmiind-Waidhofen an der
Thaya

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
Gmiind-Waidhofen an der Thaya wird wegen Pensionie-
rung des bisherigen Amtsinhabers zur Neubesetzung mit
1. September 2015 ausgeschrieben.

Die rund 700 Gemeindeglieder leben in den politischen
Bezirken Gmiind und Waidhofen an der Thaya mit einer
Gesamtflache von 1500 Quadratkilometer.

Gottesdienste werden in den Jugendstilkirchen Gmiind
und Heidenreichstein, in der neuen Kirche in Waidhofen
an der Thaya und im Schloss Grof-Siegharts gehalten. An
Pflichtschulen und hoheren Schulen sind acht Stunden
Religionsunterricht zu erteilen.

Zu den Aufgaben des Pfarrers gehort die Betreuung der
evangelischen Krankenhauspatienten in Gmiind und
Waidhofen an der Thaya sowie der Pensionistenheim-
bewohner in Weitra, Schrems, Litschau, Raabs und Waid-
hofen. Auch Hausbesuche bei den weit verstreut lebenden
Gemeindegliedern zihlen zu den seelsorgerlichen Aufga-
ben des Amtstrigers/der Amtstrigerin.

Die Begleitung des Arbeitskreises und des Chores in
Waidhofen und der ehrenamtlichen Mitarbeiter in der
Jugendarbeit und im Pfarramtsbiiro sowie die Pflege der
guten okumenischen Kontakte wird erwartet. Zur Unter-
stiitzung der gemeindlichen Arbeit stehen zwei Lektoren
und eine Religionslehrerin zur Verfiigung.

Wer mit Freude die wechselnden Aufgaben in einer
Diasporagemeinde wahrnehmen mochte, findet ein loh-
nendes Betitigungsfeld in der aufstrebenden Region des
Waldviertels. Im renovierten Pfarrhaus in Gmiind steht
eine geriumige Dienstwohnung (zitka 110 m’) bereit.
Kirche und Pfarrhaus sind von einer grofziigigen Griinan-

lage umgeben. Die Bezirkshauptstadt Gmiind bietet alle
Schultypen an.

Auskiinfte erteilen gerne Kuratorin Solveig Gschaider,
Tel. 0664-4333483, und Pfarrer Horst Pehlke, Tel. (02852)
523 78. Bewerbungen sind bis 28. Mai 2015 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u. H.B.
Gmiind-Waidhofen an der Thaya, Bahnhofstralle 36, 3950
Gmiind, zu richten.

86. Z1. GD 214; 974/2015 vom 21. April 2015

Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung ver-
bundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Linz-Innere Stadt

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Linz-Innere Stadt
schreibt die nicht mit der Amtsfihrung verbundene Pfarr-
stelle zur Besetzung mit 1. September 2015 aus.

Die Pfarrgemeinde Linz-Innere Stadt umfasst derzeit an
die 2200 Gemeindemitglieder.

Folgende Aufgaben sind fiir die ausge-
schriebene Pfarrstelle vorgesehen:

1. Gottesdienste und Amtshandlungen in Linz

2. Seelsorgerliche Begleitung und Verantwortung:

1. Theologische und seelsorgerliche Verantwortung fiir
das YOUZ und die dort geschehende Kinder-, Fami-
lien- und Jugendarbeit.

2. Theologische Verantwortung fiir Kindergottesdiens-
te, Gottesdienste mit Kindern und Jugendlichen
sowie Gottesdienste fiir Pflichtschiilerlnnen in der
Martin-Luther-Kirche.

3. Leitung des Konfirmanden-Projekts Martin-Luther-
Kirche.

4. Begleitung und Schulung der haupt- und ehrenamtli-
chen MitarbeiterInnen in diesen Bereichen.

3. Teilnahme an Sitzungen

des Presbyteriums, der Gemeindevertretung, des Leitungs-
teams, der Ausschiisse und die die praktischen Belange
betreffen.

4. Mitarbeit im Bereitschaftsdienst der Krankenhaus-
seelsorge

5. Vertretung des geschiftsfiihrenden Pfarrers in Linz

6. Religionsunterricht im Ausmal} von zehn Wochen-
stunden

Eine Dienstwohnung wird von der Pfarrgemeinde zur
Verfiigung gestellt.

Nihere Auskiinfte geben Thnen gerne Kuratorin Lore
Beck, Tel. 0699-19123179, und Pfarrer Mag. Josef Prinz,
Tel. 0699-18877470.

Bewerbungen sind bis 29. Mai 2015 an die Evangelische
Pfarrgemeinde A.B. Linz-Innere Stadt, Martin-Luther-
Platz 2, 4020 Linz, zu richten. E-Mail: pfarramt@linz-
evang.at.
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87. Z1. GD 266; 949/2015 vom 16. April 2015

Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung
verbundenen 50-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Salzburg-Christuskirche

Wegen Ablaufs der zwolfjahrigen Amtszeit der derzeiti-
gen Stelleninhaberin schreibt die Evangelische Pfarrge-
meinde A. u. H. B. Salzburg-Christuskirche, mit dem Sitz
des Pfarramtes in 5020 Salzburg, Schwarzstralle 25, eine
nicht mit der Amtsfiihrung verbundene 50-%-Teilpfarr-
stelle zur Besetzung ab 1. September 2015 aus.

Die Pfarrgemeinde umfasst zirka 4300 Gemeindeglieder,
das Gebiet der Pfarrgemeinde erstreckt sich auf die 6stlich
der Salzach gelegenen Stadtgebiete, die Innenstadt der
Stadt Salzburg sowie deren Stadtteil Lehen. Weiters
gehoren zum Gemeindegebiet die Umlandgemeinden
Plainfeld, Koppl, Hof, Fuschl, Faistenau, Ebenau, Hinter-
see, Elsbethen, Glasenbach sowie die Teile der Gemeinden
Hallwang, Eugendorf und Thalgau, welche siidlich der A 1
liegen. Predigtstellen bestehen neben der Christuskirche in
Hof, im Diakoniezentrum Salzburg und in verschiedenen
Seniorenhiusern im Gemeindegebiet.

Neben der ausgeschriebenen Pfarrstelle sind in der
Pfarrgemeinde derzeit zwei ganze und eine halbe Pfarr-
stelle besetzt.

Die vier Unterrichtsstunden sind in Absprache mit dem
Schulamt an den AHS und BHS des Gemeindegebietes
und der Stadt Salzburg zu erbringen.

Die Pfarrgemeinde erwartet neben der Unterrichtstatig-
keit die Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammenarbeit im
Team mit den Pfarrern und Pfarrerinnen der Pfarrge-
meinde, die Feier von Gottesdiensten in den Kirchen und
an den Predigtstellen der Pfarrgemeinde sowie die Durch-
fithrung von Amtshandlungen, die Ubernahme der pfarrer-
lichen Verantwortung fir die Bereiche der Frauen- und
Kinderarbeit sowie eine weitere Mitarbeit im Gemeinde-
leben entsprechend den Notwendigkeiten des Gemeinde-
lebens sowie eigenen Begabungen und Neigungen in
Absprache mit den {ibrigen Pfarrerinnen und Pfarrern.

Die Pfarrgemeinde stellt eine (derzeit nicht bestehende)
Dienstwohnung gemill § 64 OdgA zur Verfiigung oder
leistet den Dienstwohnungsausgleich.

Bewerbungen sind bis spitestens 30. Mai 2015 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Salzburg-Christuskirche, Schwarzstrale 25, 5020 Salzburg,
oder per E-Mail an die Adresse bewerbung@christus
kirche.at, zu richten. Fiir Auskiinfte stehen ebenfalls unter
dieser Adresse der amtsfithrende Pfarrer Mag. Tilmann
Knopf, Tel. 0699-18877581, oder Kurator Dipl.-Ing. Erich
Mayrhauser, Tel. (0662) 66 04 32, gerne zur Verfiigung.

88. ZI. S 06; S 11;970/2015 vom 20. April 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Kranken- und
Gefangenenseelsorge Salzburg

Der Verband Evangelischer Pfarrgemeinden in der Stadt
Salzburg schreibt in Zusammenarbeit mit der Evangeli-
schen Superintendenz Salzburg und Tirol eine Pfarrstelle
fiir Kranken- und Gefangenenseelsorge zur Besetzung zum

1. September 2015 aus. Der bisherige Stelleninhaber geht
in Pension.

Zu Thren Aufgaben gehoren:

die seelsorgerliche und gottesdienstliche Begleitung
evangelischer Patientinnen und Patienten sowie ihrer
Angehorigen und des evangelischen Personals in den Kran-
kenhiusern auf dem Gebiet der drei Pfarrgemeinden des
Gemeindeverbandes, soweit diese nicht eine eigene evan-
gelische Seelsorge eingerichtet haben,

die seelsorgerliche und gottesdienstliche Begleitung der
evangelischen Insassen von Justizanstalten und Polizei-
anhaltezentren im Land Salzburg, deren Angehorigen und
des evangelischen Personals,

Halten der Rufbereitschaft und die Organisation dersel-
ben,

die Gewinnung, Ausbildung, Begleitung und Fortbil-
dung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
die Seelsorge,

die Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und Pfarrern
der Verbandsgemeinden und der Pfarrgemeinden, in deren
Zustandigkeitsbereich die betreuten Einrichtungen gele-
gen sind, insbesondere in Bezug auf die Seelsorge sowie die
Durchfiihrung von Amtshandlungen,

die Zusammenarbeit mit den Verbandsgemeinden und
den iibrigen evangelischen Pfarrgemeinden im Land Salz-
burg im Bereich der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Kontakthalten mit den Leitungen und Verantwortli-
chen der betreuten Einrichtungen,

die Wahrnehmung der Rechte der Evangelischen Kirche
gegeniiber den betreuten Einrichtungen beziiglich des
Rechts einer unbehinderten Seelsorge bei gleichzeitiger
Wahrung des Datenschutzes,

die okumenische Zusammenarbeit mit den entsprechen-
den anderskonfessionellen Kolleginnen und Kollegen in
den Einrichtungen in Seelsorge und Gottesdiensten,

die Pflege von Kontakten zu anderen evangelischen
Krankenhaus- und Gefangenenseelsorgern in Osterreich
und die Teilnahme an entsprechenden tiberregionalen Ver-
anstaltungen.

Wir erwarten von Thnen:

Sie sind an Menschen interessiert, engagiert und freund-
lich. Sie sind kontaktfreudig und teamfihig und tiberneh-
men gerne Leitungsaufgaben.

Sie konnen evangelische Standpunkte gut vertreten, Sie
bringen 6kumenische Offenheit mit.

Sie verfiigen tiber eine Klinische Seelsorge-Ausbildung
(KSA) oder eine vergleichbare Ausbildung oder sind
bereit, diese im Laufe des ersten Arbeitsjahres zu beginnen.

Wir bieten Ihnen:

Sie finden ein vielfiltiges und interessantes Aufgaben-
gebiet an verschiedenen Standorten in Salzburg und Um-
gebung vor. Thre Titigkeitsorte sind mit dem offentlichen
Nahverkehr gut erreichbar.

In Salzburg gibt es ein gutes dkumenisches Klima, das
Sie in Threr Arbeit unterstiitzt.

Wir stellen Thnen einen Biiro-Arbeitsplatz zur Verfii-
gung.
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Erscheinungsort Wien

P.b.b.

Zurzeit gibt es Gespriche zwischen dem Verband Evan-
gelischer Pfarrgemeinden in der Stadt Salzburg und der
Superintendenz. Der Verband strebt die Errichtung eines
»Seelsorgezentrums mit den Schwerpunkten Alter, Krank-
heit und Gefidngnis“ an, in das die ausgeschriebene Pfarr-
stelle und eine weitere Teilzeitpfarrstelle eingebunden sein
sollen. Die genaue Ausstattung dieses Zentrums mit Pfarr-
stellen und Infrastruktur sowie die genaue Aufgaben- und
Kompetenzbeschreibung wird gegenwirtig verhandelt.

Weiters arbeiten wir an einer Ordnung fiir das Seelsor-
gezentrum, welche Thnen einen Ausschuss als beratendes,
begleitendes und beschliefendes Gremium beistellen soll,
bis eine solche Ordnung errichtet ist, iibernimmt der Ver-
bandsausschuss diese Funktion.

Es wird Thnen — nach Riicksprache mit Thnen — eine
Dienstwohnung gemal} § 64 OdgA zur Verfligung gestellt.

Salzburg bietet Thnen eine Vielzahl von kulturellen,
Bildungs- und Erholungseinrichtungen und Maoglichkei-
ten.

TIhre Bewerbung

richten Sie bitte bis 30. Mai 2015 an den derzeit amtieren-
den Vorsitzenden des Verbandes Evangelischer Pfarrge-
meinden im Land Salzburg, Pfarrer Mag. Tilmann Knopf,
Schwarzstrale 25, 5020 Salzburg.

Riickfragen

beantworten Thnen gerne der amtierende Vorsitzende des
Verbandes Evangelischer Pfarrgemeinden im Land Salz-
burg, Pfarrer Mag. Tilmann Knopf, knopf@christuskirche.
at, sowie Superintendentialkurator Dr. Eckart Fussen-
egger, e.fussenegger@thanwaelte.at.

89. ZI. P 2106; 809/2015 vom 7. April 2015

Bestellung von Dr. Birgit Lusche zur Pfarrerin der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Mitterbach

Dr. Birgit Lusche wurde gemaf § 19 Abs. 1 Z.2 OdgA
erneut zur Pfarrerin auf die Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Mitterbach bestellt und mit Wirkung
vom 1. September 2015 in diesem Amt bestatigt.

90. Z1. GD 366; 896/2015 vom 13. April 2015

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Gols

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Gols ist ab sofort
unter nachstehender E-Mail-Adresse zu erreichen:

E-Mail: pfarramt@evang-gols.at

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. — DVR-Nr. 0418056
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91. Kollektenaufruf fiir den 6. Sonntag nach Trinitatis,
12. Juli 2015: Werk fiir Evangelisation und Gemeinde-
aufbau

92. Lehrplan fiir Evangelischen Religionsunterricht an
Berufsschulen

93. Ordination von Mag. Diemut Stangl

94. Kirchenbeitragseinginge Janner bis April 2015 mit
Vergleichszahlen aus 2014 samt Sup.-Anteilen und
Einhebegebiihren

95. Verleihung der Auszeichnung in Silber

96. Amtspriifung vom 4. Mai 2015

97. Zur Information: Anderung der Gehaltsanpassung
2015 fiir Vertragsbedienstete durch BGBI. I, Nr. 32/
2015
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98. Ausschreibung (erste) der 25-%-Teilpfarrstelle der
Superintendenz A. B. Wien

99. Ausschreibung (erste) der 50-%-Teilpfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Lainz

100. Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfithrung

verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. u. H. B. St. Polten

101. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Pottelsdorf

102. Bestellung von Mag." Christine Todter zur Fach-
inspektorin fiir Evangelischen Religionsunterricht an
allgemeinbildenden und berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen im Bereich der Evangelischen
Superintendenz A. B. Oberosterreich

Oberkirchenrates A. u. H. B.

91. Z1. KOL 14; 1164/2015 vom 21. Mai 2015

92. Z1. RU 04; 1071/2015 vom 6. Mai 2015

Kollektenaufruf fiir den 6. Sonntag nach Trinitatis, 12. Juli
2015: Werk fiir Evangelisation und Gemeindeaufbau

Liebe Schwestern und Briider,

Wir sind Gott und Euch allen sehr dankbar fir die
Gaben, die wir aus der empfohlenen Kollekte 2014 fiir
Evangelisation und Gemeindeaufbau empfangen haben.
Mehr als 12.000 Euro sind gesammelt worden — das hilft
spiirbar unseren Dienst zu finanzieren!

Wir sind gern und viel im Land unterwegs, um Glauben
an die Frohe Botschaft von Jesus Christus zu wecken,
unsere evangelischen Gemeinden bei ihrer Entfaltung zu
unterstiitzen, und dadurch langfristig die Gesellschaft mit-
zugestalten. Wir tun das, in dem wir beraten und begleiten,
lehren und predigen, entwickeln und moderieren, koordi-
nieren und veranstalten. Und feiern und beten!

Wir fahren dafiir ungefahr 100.000 Kilometer im Jahr.
Mit dem Zug, mit zwei Dienst- und ein paar Privatautos.
Leider ist es nicht bei allen Einsitzen moglich, die Fahrt-
spesen abgedeckt zu bekommen. Die Dienstautos gehoren
dringend erneuert (nicht durch Luxusautos, sondern durch
neue, praktikable Fahrzeuge der unteren Mittelklasse).

So bitten wir Euch/Sie heute, uns dabei durch Thre/Eure
Gabe zu unterstiitzen!

Rektor Fritz Neubacher, fiir das Team vom WeG

Lehrplan fiir Evangelischen Religionsunterricht an

Berufsschulen

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. teilt mit,
dass der im BGBI. 430/1976 veroffentlichte Lehrplan fiir
Berufsschulen mit 31. August 2015 auller Kraft tritt.

Der Lehrplan fiir Evangelische Religion an berufsbilden-
den mittleren und hoheren Schulen, BGBI. I1/130/2009/
Anlage, tritt fiir Berufsschulen mit folgendem Zusatz ab
1. September 2015 in Kraft:

,Fiir den Evangelischen Religionsunterricht an Be-
rufsschulen gilt: Themenbereiche aus jeder Kompetenz
A bis H sollen einer dem Lebrberuf und den jewetligen
Lebrgangsformen entsprechenden Verteilung von der
Lehrperson nach eigenem Ermessen ausgewdihlt werden.”

Den Lehrplantext finden Sie auf der Homepage unter
www.ris.bka.gv.at.

93. Z1. P 2073; 1108/2015 vom 12. Mai 2015

Ordination von Mag. Diemut Stangl

Mag. Diemut Stangl wurde am 19. April 2015 in der
Evangelischen Gustav-Adolf-Kirche in Weiz durch Super-
intendent MMag. Hermann Miklas unter Assistenz von
Pfarrerin Mag. Ulrike Frank-Schlamberger und Senior
Pfarrer Mag. Friedrich Rofler ordiniert.

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank




Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

A. B.

94. Z1. KB 06; 1151/2015 vom 20. Mai 2015

97. Z1. LK 4; 1144/2015 vom 19. Mai 2015

Kirchenbeitragseinginge Janner bis April 2015 mit Ver-
gleichszahlen aus 2014 samt Sup.-Anteilen und Einhebe-
gebiihren

2015 2014
Superintendenz Euro

Burgenland . 713.459,96 639.791,57
Karnten 1,465.304,10 1,492.613,30
Niederosterreich 1,444.477,03 1,350.029,92
Oberosterreich . 1,722.443,70 1,502.185,40
Salzburg-Tirol . 1,632.326,07 1,535.850,89
Steiermark 2,013.274,67 1,865.083,59
Wien . 1,551.663,52 2,181.849,49

10,542.949,05  10,567.404,16

Steigerung 2015 gegeniiber 2014:
—0,23% (10,567.404,16)

* Kirchenbeitragseinginge des Wiener Verbandes aus
dem Dezember 2013 in Hohe von € 603.583,37 waren zum
Stichtag fiir die Jahresabrechnung 2013 in EGON nicht
korrekt verbucht und konnten deshalb erst im Janner 2014
ausgewiesen werden. Das fithrte zu einem entsprechend
hoheren Ergebnis 2014. Dieser Effekt ist in dieser Aufstel-
lung nicht bereinigt und bei der Interpretation der Ver-
gleichszahlen zu beachten.

95. Z1. PRAS 03; 1020/2015 vom 28. April 2015

Verleihung der Auszeichnung in Silber

Der Prisident der Synode A. B., Dr. Peter Kromer, hat
tiber Beschluss des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.

Herrn Baron Dr. Wilhelm von Sydow

am 26. April 2015 fiir seine Verdienste um die Evangeli-
sche Kirche A. B. in Osterreich die Auszeichnung in Silber
verliehen.

96. Z1. A 17;1087/2015 vom 7. Mai 2015

Amtspriifung vom 4. Mai 2015

Nachstehender Pfarramtskandidat und nachstehende
Pfarramtskandidatinnen haben durch die vor der Pru-
fungskommission des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u. H.B. am 4. Mai 2015 abgelegte Amtsprifung die
Befihigung zur Ausiibung des geistlichen Amtes und die
Lehrbefahigung fiir die Erteilung des Evangelischen Religi-
onsunterrichtes (§ 12 Abs. 5 OdgA) erlangt:

Mag. Felix HULLA
Mag. Veronika OBERMEIR
Mag. Esther SCHEUCHL

Zur Information: Anderung der Gehaltsanpassung 2015
fiir Vertragsbedienstete durch BGBL. I, Nr. 32/2015

Uber die mit der letzten Besoldungsreform verbundene
Gehaltsanpassung fiir Vertragsbedienstete per 1. Marz
2015, kundgemacht 2014 mit BGBL I Nr. 8, hatte das letzte
Amtsblatt unter Z.81, ZI. LK 4; 966/2015 informiert.
Knapp vor dem Inkrafttreten dieser Regelung hat unter-
dessen der Gesetzgeber, bei gleichbleibendem Inkrafttre-
tenstermin 1. Marz 2015, eine Anderung vorgenommen
(BGBI. I Nr. 32/2015), wodurch die seinerzeitige Informa-
tion tberholt ist und durch die nachfolgende Darstellung
ersetzt wird.

BEREITS VORGENOMMENE ANPASSUNGEN
SIND ENTSPRECHEND DER HIER VEROFFENT-
LICHTEN SCHEMATA AUFZUROLLEN!

Bei der Veroffentlichung im letzten Amtsblatt wurden

aullerdem die Entlohnungsgruppen des Entlohnungssche-
mas gemall § 11 Abs. 1 irrtiimlich mit I, II, IIT, IV und V,
statt mit a, b, ¢, d und e bezeichnet.

Gemil Bundesgesetzblatt T, Nr. 32/2015 sind die in der
Folge veroffentlichten Schemata anzuwenden.
Vertragsbedienstetengesetz § 11 Abs. 1 lautet:

Das Monatsentgelt der vollbeschiftigten Vertragsbe-
diensteten des Entlohnungsschemas I betrdgt ab 1. Marz
2015:

in der in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- a b c d e
stufe €
1 2136 1679 1485 1422 1358
2 2186 1718 1518 1448 1373
3 2236 1757 1551 1474 1388
4 2286 1798 1585 1500 1402
5 2345 1 840 1618 1526 1417
6 2429 1 884 1651 1552 1431
7 2514 1929 1685 1578 1446
8 2599 1988 1718 1604 1461
9 2683 2053 1751 1630 1475
10 2768 2132 1786 1656 1490
11 2852 2218 1822 1681 1505
12 2936 2303 1859 1707 1519
13 3021 2388 1898 1733 1534
14 3112 2472 1936 1760 1549
15 3222 2557 1975 1786 1563
16 3334 2642 2014 1814 1578
17 3 445 2726 2 054 1842 1593
18 3556 2811 2093 1872 1607
19 3 640 2 895 2132 1902 1622
20 — 2916 2172 1932 1636
21 — — 2191 1947 1 644



_ 8 —

Neuregelung betreffend die Verwaltungsdienstzulage
gemill § 22 Abs. 2 Vertragsbedienstetengesetz

in der Ent- in der Entlohnungsgruppe
lohnungs- a b c
stufe Euro

01-05 157,90 157,90 157,90
06-39 200,60 157,90 157,90

Die Tabelle in § 41 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz
fiir Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L lautet ab
1. Mirz 2015:

in der in der Entlohnungsgruppe
Entl-  Iph 11 1222 12a1 12b1 13
Stufe €
1 2504 2359 2144 2007 1798 1613
2 2555 2433 2205 2063 1830 1639
3 2762 2536 2265 2120 1864 1665
4 2968 2711 2342 2191 1899 1691
5 3175 2893 2472 2307 1976 1725
6 3383 3074 2619 2426 2069 1777
7 3592 3252 2773 2549 2162 1842
8 3801 3436 2943 2684 2254 1911
9 4010 3619 3114 2821 2346 1982
10 4220 3790 3287 2959 2439 2053
11 4431 3972 3460 309 2556 2125
12 4641 4154 3633 3234 2683 219
13 4851 4337 3806 3373 2810 2268
14 5082 4518 3974 3507 2936 2354
15 5371 4708 4130 3630 3052 2452
16 5650 4881 429 3760 3167 2550
17 5929 4967 4463 3894 3291 2647
18 6137 5226 4582 3988 3409 2745
19 3437 27%

98. Z1. SUP 7; 1146/2015 vom 19. Mai 2015

Ausschreibung (erste) der 25-%-Teilpfarrstelle der Super-
intendenz A. B. Wien

Die Superintendenz A. B. Wien schreibt eine Pfarrstelle
fir Springerdienste im Ausmal} von 25% zur Besetzung ab
1. September 2015 aus.

Das Hauptaufgabengebiet umfasst Vertretungen von
Beerdigungen in der Superintendenz Wien sowie Vertre-
tungen von Amtshandlungen und Gottesdiensten auf
Anfrage.

Fiir diese Stelle ist keine Verpflichtung zur Erteilung von
Religionsunterricht vorgesehen.

Bewerbungen sind bis 28. Juni 2015 an die Evangelische
Superintendentur A. B. Wien, Hamburgerstralle 3, 1050
Wien, E-Mail: wien@evang.at, zu richten.

Fiir Auskiinfte und Gespriche stehen Superintendent
Mag. Hansjorg Lein, Tel. 0699-18877701, und Senior Mag.
Hans-Jurgen Deml, Tel. 0699-18877733, zur Verfiigung.

99. Z1. GD 392; 1035/2015 vom 30. April 2015

Ausschreibung (erste) der 50-%-Teilpfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Lainz

Die Pfarrgemeinde Wien-Lainz schreibt eine Pfarrstelle
im Dienstumfang von 50% zur Neubesetzung ab 1. Sep-
tember 2015 aus.

Wir sind eine Gemeinde mit zirka 1000 Gemeindeglie-
dern, in einem der schonsten Bezirke Wiens am westlichen
Stadtrand. Unsere Gemeinde wird durch eine kleine aber
engagierte Gruppe von Gemeindegliedern belebt, die sich
um regelmifige Gemeindefeste, Kirchenkaffees u. 4. kiim-
mert. Es finden monatliche Kreise statt, insbesondere
Bibelabende, Taizegebete und Kinoabende. Daneben ver-
anstalten wir regelmaflig Orgelabende. Unser Sekretariat
wird von unserer sehr engagierten, teilzeitbeschiftigten
Sekretirin gewissenhaft betreut.

Da uns Okumene sehr wichtig ist, unterhalten wir
freundschaftliche Beziehungen auch zu unseren katholi-
schen Nachbargemeinden.

Die Kirche und das Pfarrhaus wurden 1957 bis 1960
erbaut. Das Gemeindezentrum besteht aus unserer hellen,
niichternen Kirche mit einer erst kiirzlich iiberholten
Orgel, einem Gemeinderaum und einem Jugendraum.

Da die Dienstwohnung derzeit vermietet ist, wird eine
entsprechende Wohnung im Gemeindegebiet angemietet.

Die Kirche ist in der Nahe des Lainzer Tiergartens gele-
gen und bietet somit hervorragende Freizeitmoglichkeiten
im Griinen. Gut an die 6ffentlichen Verkehrsmittel ange-
bunden, erreicht man das Stadtzentrum in etwa 30 Minu-
ten.

Auch das Angebot an Schulen ist hervorragend. Zum
Beispiel stehen drei Gymnasien in unmittelbarer Nzhe zur

Auswahl.

Die Gemeinde kann auf geordnete Finanzen zuriick-
greifen.

Auf unserem Gemeindegebiet befinden sich drei Spitiler
(KH Hietzing mit dem neurologischen Zentrum am Rosen-
hiigel und das orthopidische Spital Speising) sowie zwei
Pflegeheime.

Wir wiinschen uns von wunserer
Pfarrerin/unserem neuen Pfarrer:

neuen

® Das Bewusstsein fiir die Bedeutung/Dringlichkeit die
Kirche in der Gesellschaft zu positionieren.

® Das regelmillige Feiern der Sonntagsgottesdienste
sowie von Festgottesdiensten wie auch 6kumenischer
Andachten in benachbarten Pensionistenheimen.

e Offenheit und Begeisterungsfihigkeit fiir neue Ideen
und Anregungen aus der eigenen Gemeinde.

e Personlicher Einsatz im Aufbau und der Betreuung
der Jugendarbeit und unserer Konfirmanden.

e Ein offenes Zugehen auf neue Gemeindeglieder.

e Das Pflegen der nachbarschaftlichen Beziehungen zu
den evangelischen und katholischen Nachbargemein-
den.

® Gute Erreichbarkeit fir das Presbyterium, die
Gemeindevertreter und iiberhaupt aller Gemein-
deglieder.

® Wenn moglich musikalische Begeisterung.



Das Pflichtausmal fiir die Erteilung des Religionsunter-
richtes an AHS/BMHS betragt vier Wochenstunden.

Weitere Informationen

Wenn Sie sich genauer informieren méchten, so erteilen
Thnen gerne nihere Auskiinfte:

Senior Mag. Hans-Jirgen Deml, Tel. 0699-18877733
sowie unsere

Kuratorin Dipl.-Ing. Hellia Mader-Schwab, Tel. 0664-
1856958, oder im Sekretariat

Romana Dolleisch, Tel. (01) 879 83 53.

Bitte besuchen Sie auch unsere Homepage: www.evang-
lainz.at.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und ersuchen Sie,
diese bis 28. Juni 2015 an das Presbyterium der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Lainz, Jagdschlossgasse
44,1130 Wien, oder per E-Mail an friedenskirche@evang-
lainz.at, zu senden.

100. ZI. GD 270; 1048/2015 vom 5. Mai 2015

Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung ver-
bundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. u. H. B. St. Polten

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.u. H. B. St. Pélten
schreibt zum 1. September 2015 die nicht mit der Amts-
fiithrung verbundene Pfarrstelle zur Besetzung durch
Gemeindewahl aus.

Die Pfarrgemeinde zihlt rund 2700 Gemeindeglieder.
Das Gemeindegebiet umfasst die Stadt und den Bezirk
St. Polten. Sie ist eine Diasporagemeinde mit vielen Schu-
len.

Gottesdienste sind zu feiern an allen Sonn- und Feierta-
gen in St. Polten und zumindest einmal im Monat in sechs
Predigtstationen. Derzeit helfen vier Lektoren und eine
Pfarrerin im Ehrenamt im Verkiindigungsdienst mit.

Es besteht eine Gemeindeordnung gemall Artikel 32
Abs. 3 Z.2 KV. Amtshandlungen, Seelsorge, Konfirman-
denunterweisung, Kontakte in der Okumene, Kanzlei-
dienst und die Betreuung des Schwerpunktkrankenhauses
sowie der Seniorenheime werden in Absprache mit
dem/der mit der Amtsfiihrung betrauten Pfarrer/in auf-
geteilt. Es besteht betreffend der Predigtstationen eine
Sprengelzustindigkeit. Weitere Tatigkeiten regelt die
Gemeindeordnung.

Zu den Aufgaben des/der nicht mit der Amtsfithrung
beauftragten Pfarrers/Pfarrerin gehdren unter anderem die
Aufsicht iiber den von der Pfarrgemeinde gefiihrten Kin-
dergarten, die Jugendarbeit sowie Begleitung ehrenamt-
licher Mitarbeiter/innen in der Jugend- und Kindergottes-
dienstarbeit sowie Diakonie (wie Besuchsdienste) inklusive
Betreuung von Auslindern.

Die Gemeindeordnung kann allenfalls nach Besetzung
der Pfarrstellen der Pfarrgemeinde geindert werden, um
eine harmonische Zusammenarbeit zwischen den Amtsin-
haber/innen der Pfarrstellen und dem Presbyterium sowie
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen zu gewihrleisten.

Das Pflichtstundenausmal betrigt acht Wochenstunden
an hoheren berufsbildenden Schulen.

Das Pfarrbiiro ist durch eine Sekretirin mit 25 Wochen-
stunden besetzt.

Die Pfarrgemeinde wiinscht sich einen/eine teamfihi-
gen/teamfihige Pfarrer/Pfarrerin, der/die, unterstiitzt von
den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern, Kontakt zu
allen Kreisen halten kann und das Anliegen eines missiona-
rischen Gemeindeaufbaues teilt.

Es ist nicht an eine Aufteilung dieser Pfarrstelle auf zwei
geistliche Amtstrager gedacht.

Es steht eine Dienstwohnung mit 120 m’ in ruhiger Lage
im zweiten Pfarrzentrum zur Verfiigung, ebenso eine
Garage. Der grofle Pfarrgarten kann mitbentitzt werden.

Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2015 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.
St. Polten zu Handen Kurator Dr. Peter Kromer, HeR-
strafle 20, 3100 St. Polten, zu richten.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne Kurator Dr. Peter
Kromer, Tel. (02742) 214 40, Fax (02742) 214 70, E-Mail:
info@kanzlei-kroemer.at.

101. ZI. GD 250; 1158/2015 vom 20. Mai 2015

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Pottelsdorf

Die Stelle wird zur Neubesetzung zum 1. September
2015 ausgeschrieben.

Zur Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Pottelsdorf
gehoren derzeit rund 1600 Gemeindeglieder in 16 politi-
schen Gemeinden des Bezirkes Mattersburg (Gesamt-
bevolkerung: zirka 29.000 Menschen).

Die Pfarrgemeinde gliedert sich in die Muttergemeinde
Pottelsdorf und die Tochtergemeinden Bad Sauerbrunn
und Walbersdorf-Mattersburg. In allen Teilgemeinden
sind engagierte Ehrenamtliche titig und tibernehmen
damit die Rolle von Multiplikatoren/innen und Ansprech-
partnern/innen fiir den Pfarrer bzw. die Pfarrerin der
Pfarrgemeinde.

Das rege Gemeindeleben ist bestimmt von den Gottes-
diensten, Festen und Begegnungen untereinander, tiber die
Gemeindegrenzen hinweg und mit Vertretern/innen von
Politik und Okumene. Als Gemeinde sind wir offen fiir die
verschiedensten Veranstaltungen wie Konzerte, Ausstel-
lungen und 6kumenische Begegnungen.

Zur Unterstiitzung des Pfarrers bzw. der Pfarrerin
stechen der Gemeinde erfahrene Lektorinnen (mit Sakra-
mentsverwaltung und Homiletikkurs), zwei ehrenamtliche
Mesner, drei engagierte ReligionslehrerInnen, ein Organist
und eine Organistin, ein Besuchskreis und eine hauptamt-
liche Sekretdrin im Pfarrgemeindebiiro (zehn Stunden/
Woche) zur Verfiigung.

Zentrum des Gemeindelebens ist unsere 2012 bis 2014
innen und auflen renovierte Pfarrkirche.

Weitere Infos unter www.pfarrgemeinde-poettelsdorf.
at.

Wir winschen uns

e licbevolle Vorbereitung der Gottesdienste an den
Sonn- und Feiertagen, der Kasualgottesdienste,
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e seelsorgliche Begleitung der Gemeinde, regelmifige
wochentliche Sprechzeit,

¢ Gestaltung des Konfirmanden/innen-Unterrichts,

e die Gewinnung und Begleitung haupt- und ehrenamt-
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

® Begleitung der Lektorinnen, Religionslehrerinnen, der
Mitarbeiter/innen im Besuchskreis und in der Kinder-
gottesdienst-, Jugend- und Frauenarbeit,

e gute Zusammenarbeit mit den zahlreichen Schulen.
Das Pflichtausmal} im Religionsunterricht betragt acht
Wochenstunden,

e die Fortfiihrung der guten Kontakte zur Okumene
und die Kontaktpflege mit den politischen Gemein-
den insbesondere Pottelsdorf und der Bezirkshaupt-
stadt Mattersburg,

® in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen vor Ort
die Weiterentwicklung der Gemeinde zur Bewalti-
gung bestehender und kiinftiger Herausforderungen
wie z. B. Aktion Tauftropfen, Kleinkindergottesdiens-
te, Familiengottesdienste.

Wir bieten

e cin Pfarrhaus (sechs Zimmer, 170 m* Wohnfldche) mit
zwei grofen sonnigen Terrassen; 220 m’ privaten
Garten; eine Doppelgarage. Das Pfarrhaus wurde
1991 gebaut und hat einen direkten Zugang zum
Pfarrgemeinde-Sekretariat, zum Pfarrbiiro und
Besprechungszimmer. Alle Gebdude der Pfarrge-
meinde wurden seit 2009 saniert.

o Pottelsdorf, durch seinen Blumenschmuck und den
Weinbau iiber seine Grenzen hinaus bekannt, liegt im
Herzen der Region Rosalia. In der Gemeinde sind ein
neu renovierter Kindergarten, ein Nahversorger sowie
liebevoll gepflegte Heurigenbetriebe vorhanden. Die
zahlreichen weiterfiihrenden Schulen sind durch ein
Netz von Schulbussen zu erreichen.

e verkehrsgiinstige Lage und Anbindung an das Bus-,
Zug- und Autobahnnetz (Eisenstadt 15 km, Wr. Neu-
stadt 17 km, Sopron 21 km, Wien 68 km).

Alle Gemeindeglieder der Pfarrgemeinde freuen sich auf
eine neue Pfarrerin bzw. einen neuen Pfarrer.

Bewerbungen sind bis 30. Juni 2015 an das Presbyterium
der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Pottelsdorf,
Hauptstralle 46, 7023 Pottelsdorf, zu richten.

Nihere Auskunft erteilen Thnen gerne

Administrator Pfarrer Mag. Joachim Grossing,
Tel. 0699-188 77 119,
E-Mail: evang.moerbisch@aon.at.

Kuratorin Gabi Schandl,
Tel. 0699-188 78 161,

E-Mail: gabriele.sch@aon.at.

102. ZI1. P 1592; 1072/2015 vom 6. Mai 2015

Bestellung von Mag." Christine Todter zur Fachinspek-
torin fiir Evangelischen Religionsunterricht an allgemein-
bildenden und berufsbildenden mittleren und hoheren
Schulen im Bereich der Evangelischen Superintendenz
A. B. Oberosterreich

Mit Beschluss des Evangelischen Oberkirchenrates A. u.
H. B. vom 7. April 2015, der dem Bundesministerium fiir
Bildung und Frauen am 10. April 2015 (Zahl: P 1592;
867/15) mitgeteilt wurde, wird Mag.* Christine Todter mit
Wirkung vom 1. September 2015 zur Fachinspektorin fiir
den Evangelischen Religionsunterricht an allgemeinbilden-
den und berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen
im Bereich der Evangelischen Superintendenz A. B. Ober-
osterreich bestellt.
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und tiberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzuldssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle GlaubensgenossInnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.
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Ausgegeben am 30. Juni 2015

6. Stiick

103. Kollektenaufruf fiir den 10. Sonntag nach Trinitatis,
9. August 2015: Christlich-Jiidische Zusammenarbeit

104. Kollektenaufruf fiir den 12. Sonntag nach Trinitatis,
23. August 2015: Zwischenkirchliche Hilfe

105. Kollektenaufruf fiir den 3. Sonntag im September,
20. September 2015: Wilhelm-Dantine-Stipendien-
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103. Z1. KOL 12; 1419/2015 vom 22. Juni 2015

Kollektenaufruf fiir den 10.Sonntag nach Trinitatis,
9. August 2015: Christlich-Jiidische Zusammenarbeit

Am 10. Sonntag nach Trinitatis denken wir iiber die
Beziehung der Christinnen und Christen zum jiidischen
Volk nach. An diesem Tag bitten wir Sie sehr herzlich um
Thre Kollekte fiir den Koordinierungsausschuss fiir christ-
lich-jiidische Zusammenarbeit.

Diese Initiative unterstiitzt unsere Kirche in der prakti-
schen Umsetzung der Synodenerklirung von 1998 , Zeit
zur Umkehr — Die Evangelischen Kirchen in Osterreich
und die Juden®. Dieses programmatische Wort bekraftigt,
dass der jidische Glaube Quelle und Wurzel unseres
Bekenntnisses zu Jesus Christus ist. In der Pridambel
unserer Kirchenverfassung bekennt unsere Kirche ,die
bleibende Erwihlung Israels als Gottes Volk“. Mit ihm
zusammen sind wir unterwegs zur Vollendung in Gott.

Seit 1956 fordert der Koordinierungsausschuss die
Begegnung zwischen den Kirchen und dem Judentum
durch ein vielfaltiges Bildungsangebot wie Kurse, Tagun-
gen, Fithrungen und die Zeitschrift Dialog — DuSiach.

Der Koordinierungsausschuss fiir christlich-jiidische
Zusammenarbeit ist eine Briicke zu jiidischem Leben und
den jiidischen Gemeinden in unserem Land. In Wien-
Leopoldstadst bietet er in einer offentlichen Bibliothek eine
umfassende Sammlung von Materialien und Veroffent-
lichungen zum christlich-jiidischen Dialog. Der Katalog ist
Uber das Internet abrufbar. Auf der Website www.christen
undjuden.org finden Sie reichhaltige Hintergrundinforma-
tionen zur christlich-jiidischen Zusammenarbeit und
Veranstaltungstermine aus ganz Osterreich. Sie konnen
dort auch Ausstellungen tber das Judentum und zu
,Luther und die Juden“ entlehnen.

Die Kollekte des heutigen Israelsonntages ist fiir diese
einzige Osterreichweite Organisation bestimmt, in der

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank
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Christen und Christinnen verschiedener Konfessionen mit
Juden und Jidinnen seit fast sechs Jahrzehnten partner-
schaftlich zusammen arbeiten.

Danke, dass Sie dieses Anliegen mit Threr Spende unter-
stiitzen.

Oberkirchenrat Prof. Mag. Karl Schiefermair

Prof. Dr. Markus Himmelbauer

(Geschiftsfithrer Koordinierungsausschuss)

104. Z1. KOL 04; 1174/2015 vom 21. Mai 2015

Kollektenaufruf fiir den 12. Sonntag nach Trinitatis,
23. August 2015: Zwischenkirchliche Hilfe

Die Kollekte der zwischenkirchlichen Hilfe wird in die-
sem Jahr fiir die Evangelische Kirche in Ungarn erbeten.

Unsere ungarische Schwesterkirche beginnt ein Projekt
zur Begleitung von Migranten und Asylsuchenden. Sie baut
ein Netzwerk auf, durch das lutherische Pfarrgemeinden in
vier Stidten in die Lage versetzt werden, Menschen, die in
Ungarn Schutz und Aufnahme suchen, zu unterstiitzen.
Dazu werden Teams von Mitarbeitenden in Sozialarbeit
und Seelsorge gebildet. Diese Teams schulen und begleiten
die Ehrenamtlichen in den Pfarrgemeinden und bieten
qualititsvolle Beratung fiir Migrantinnen und Migranten.
Mit diesem Projekt setzt die Evangelische Kirche in
Ungarn ein deutliches Zeichen und leistet einen wichtigen
Beitrag fiir ein gutes Zusammenleben in der Gesellschaft.
Unsere Evangelische Kirche verfugt in dieser Frage tiber
langjihrige Erfahrung, die wir auch im Austausch mit der
ungarischen Schwesterkirche einbringen konnen. Der Auf-
wand fiir die Bildung dieses Netzwerkes iibersteigt die
Moglichkeiten der Evangelischen Kirche in Ungarn. Mit
der heutigen Kollekte helfen unsere osterreichischen
Gemeinden gemeinsam mit, dass dieses wichtige Projekt in
unserem Nachbarland umgesetzt werden kann.

Herzlichen Dank fiir Thre Unterstiitzung.

105. Z1. KOL 31; 1295/2015 vom 11. Juni 2015

Kollektenaufruf fiir den 3. Sonntag im September, 20. Sep-
tember 2015: Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds

Heuer missen leider wieder etliche Gemeinden zumin-
dest fiir ein Jahr ohne eigene/n Pfarrer/Pfarrerin auskom-
men. Dies auf Grund der groflen Anzahl jener geistlichen
Amtstriager/innen, die in diesem Jahr ihren Ruhestand
antreten werden bzw. bereits angetreten haben.

Umso erfreulicher ist es, dass in diesem Herbst zwolf
junge Frauen und Minner als Vikare und Vikarinnen in
unsere Gemeinden kommen. Fast alle haben zumindest
einige Zeit im Evangelischen Studierendenheim Wilhelm-
Dantine-Haus verbracht und sind durch den Wilhelm-
Dantine-Gedichtnisfonds auch finanziell unterstiitzt wor-
den, sowohl wihrend des Studiums als auch am Beginn
und Ende ihrer Vikariatszeit.

Mit Threr Gabe fiir den Wilhelm-Dantine-Gedichtnis-
fonds helfen Sie mit, dass auch kinftig junge Pfarrer und
Pfarrerinnen, aber auch evangelische Religionspadagogen
und Religionspiadagoginnen in unseren Gemeinden ihren
Dienst tun.

Mit herzlichen Dankesgriiflen,

Mag. Ingrid Bachler
Oberkirchenritin fiir Ausbildung und Personal

106. Z1. SYN 02 a; 1266/2015 vom 8. Juni 2015

Ausbildungskommission der gemeinsamen Sitzung der
Kirchenpresbyterien A. B. und H. B.

Landessuperintendent Mag. Thomas HENNEFELD
wurde als Mitglied des Kirchenpresbyteriums H. B. in die
Ausbildungskommission der gemeinsamen Sitzung der
Kirchenpresbyterien A. B. und H. B. am 1. Juni 2015 ge-
wihlt (statt bisher Kurator Mag. Heinrich BENZ).

Pfarrer Mag. Jorg SCHAGERL wurde als Vertreter des
VEPPO in die Ausbildungskommission mit beratender
Stimme entsandt.

107. Z1. P 2215; 1426/2015 vom 22. Juni 2015

Dipl. Pid. Michaela Legenstein — Fachinspektorin fiir
den Evangelischen Religionsunterricht an allgemeinbil-
denden und berufsbildenden mittleren und hoheren Schu-
len im Bereich der Evangelischen Superintendenz A. B.
Steiermark

Mit Beschluss des Evangelischen Oberkirchenrates A. u.
H. B. vom 2. Juni 2015, der dem Bundesministerium fiir
Bildung und Frauen am 10.Juni 2015 (Zahl: P 2215;
1281/15) mitgeteilt wurde, wird Fachinspektorin Dipl.
Pid. Michaela Legenstein mit Wirkung vom 1. September
2015 mit der Stelle einer Fachinspektorin fiir den Evangeli-
schen Religionsunterricht an allgemeinbildenden und be-
rufsbildenden mittleren und hoheren Schulen im Bereich
der Evangelischen Superintendenz A.B. Steiermark
betraut.

108. ZI1. A 17; 1186/2015 vom 26. Mai 2015

Priifungskommission fiir die Amtspriifung (Examen pro
ministerio)

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. gibt hier-
mit die Zusammensetzung der Priifungskommission nach

§3 Verordnung fiir die Amtspriifung (Amtsblatt Juni
2005) bekannt.

Vorsitzende:

Bischof Dr. Michael Bunker
LSI Mag. Thomas Hennefeld

Priifer:

OKR Mag. Ingrid Bachler
(Predigt, Gottesdienst, Amtshandlungen)
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Ersatzleute:
Pfr. Dr. Ines Knoll

SI MMag. Hermann Miklas
(Seelsorge, Beratung, Gesprich)
Pfr. Mag. Johanna Uljas-Lutz
OKR Dr. Heinz Tichy
(Gemeindeleitung und Kirchenrecht)
LSI Mag. Thomas Hennefeld
Univ.-Prof. Dr. Ulrich Kértner
(Okumene, Mission, Diakonie)
Dir. Mag. Barbara Heyse-Schaefer
OKR Mag. Karl Schiefermair
(Religionspadagogik und Erwachsenenbildung)
FI Dr. Lars Amann
Dr. MMag. Astrid Schweighofer
(Osterreichische Kirchengeschichte)
Pfr. Dr. Dietmar Weikl-Eschner

Dr. Hannelore Reiner
Oberkirchenritin

109. ZI1. A 17; 1188/2015 vom 26. Mai 2015

Termin fiir die miindliche Amtspriifung (Examen pro
ministerio) 2016

Die miindliche Amtspriifung 2016 findet am Montag,
dem 2. Mai 2016, im Evangelischen Zentrum, Severin-
Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien, statt.

110. Z1. A 17; 1189/2015 vom 26. Mai 2015

Ansuchen um Zulassung zur Amtspriifung im Mai 2016

Gemill § 4 der Ordnung fiir die Amtspriffung (Amts-
blatt Juni 2005) ergeht hiermit an die Pfarramtskandidaten
und Pfarramtskandidatinnen, die die Amtspriffung im
Schuljahr 2015/2016 abzulegen beabsichtigen, die Auffor-
derung, bis zum 1. Oktober 2015 schriftlich und tiber den
Dienstweg beim Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B.
um Zulassung anzusuchen.

Ein ausgefiihrter Gottesdienst inklusive Predigt ist dem
Gesuch um Zulassung zur Amtspriifung beizulegen und
darf nicht dlter als vier Monate sein.

111. Z1. A 17, 1187/2015 vom 26. Mai 2015

Themen fiir die Hausarbeiten der Amtspriifung im Mai
2016

Nach § 5 Abs. 3 (Amtsblatt Juni 2005) Verordnung fiir
die Amtsprifung verdffentlicht der Evangelische Ober-
kirchenrat A.u.H.B. die Hausarbeitsthemen fiir die
Amtspriifung 2016:

Priifungsgebiet 2: ,Das Trauergesprich — in seinen
vielfaltigen seelsorglichen  Aspek-

«

ten .

Priifungsgebiet 4: Demenz als ethische und seelsorg-
liche Herausforderung.

Priifungsgebiet 5: Die evangelische Kirche als Bil-

dungsakteur.

Uberblick, exemplarische Hand-
lungsfelder, tibergreifende Perspek-
tiven.

Priifungsgebiet 6: a) Die Geschichte der Evangeli-
schen im heutigen Burgenland
(im westungarischen Raum) im
16. und 17. Jahrhundert.

b) Die gegenreformatorischen Ziige
in Innerosterreich (v. a. in Kirn-
ten) unter Firstbischof Martin
Brenner um 1600.

¢) Die Geschichte der evangelischen
Pfarrgemeinde Salzburg (Chris-
tuskirche) im 19. und frithen 20.
Jahrhundert unter besonderer
Berticksichtigung der 1930-er
und 1940-er Jahre unter Pfarrer
Gerhard Florey.

Jede Hausarbeit (auch die Ausarbeitung des Gottes-

dienstes) ist mit dem eigenhindig unterschriebenen Zusatz:
»Selbst verfasst“ zu versehen.

112. Z1. SYN 03 a; 1233/2015 vom 1. Juni 2015

Antrige auf Subventionen gemill Subventionsrichtlinien-
Verordnung 1999

Unter Hinweis auf die Subventionsrichtlinien (Subv-VO
1999, ABI. Nr. 226/1999, 52/2006 und 211/2007) wird
daran erinnert, dass Antridge auf Subventionen aus dem
Haushalt der Evangelischen Kirche A. und H. B. sowie der
Evangelischen Kirche A. B. fiir das Rechnungsjahr 2016
ordnungsgemild belegt

ausnahmslos bis spitestens 31. Juli 2015

im Kirchenamt A.B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180
Wien, eingelangt sein miissen. Antrige, die an andere
Stellen gerichtet worden sind und deshalb nach dem fest-
gesetzten Termin im Kirchenamt A. B. einlangen, konnen
ausnahmslos nicht behandelt werden. Den Antrigen sind
alle laut den Bestimmungen der Subv-VO 1999 erforderli-
chen Unterlagen und Nachweise beizuschliefen.

Ausdriicklich wird auf § 18 KVO hingewiesen, dass die
Haushaltspline Dienstpostenpline sowie Angaben tiber
beabsichtigte Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr zu
enthalten haben und dass den Rechnungsabschliissen Aus-
weise liber das unbewegliche und bewegliche Vermogen
einschlieflich der Anlagen beizuftigen sind.
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113. ZI1. LK 53; 1314/2015 vom 11. Juni 2015

114. Z1. P 2315; 1293/2015 vom 11. Juni 2015

Leistungsstipendium des Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedzcht-
nisfonds

Der Vergabeausschuss des Dr.-Wilhelm-Dantine-Stipen-
diums beschloss in seiner Sitzung am 8. Juni 2015, dass fur
das Studienjahr 2015/2016

Herr stud. theol. Friedrich Schumann

das Leistungsstipendium erhalten wird.

Das Stipendium wird wiederum fiir ein Studienjahr
(zehn Monate) gegeben und wird ab Oktober bis
einschlieflich Juli 2016 in monatlichen Raten zu € 500,—
ausbezahlt. Die Ubergabe findet im Rahmen des
Eroffnungsfestes am 15. Oktober 2015 im renovierten
Studierendenheim Wilhelm-Dantine-Haus statt.

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

Ordination von MMMag. Alexandra Battenberg

MMMag. Alexandra Battenberg wurde am 31. Mai 2015
in der Evangelischen Heilig-Geist-Kirche in Schwechat
durch Bischof Dr. Michael Biinker unter Assistenz von
Lektor Dr. Dieter Fritz und Pfarrerin Mag. Gabriele Lang-
Czedik ordiniert.

115. ZI. P 2239; 1166/2015 vom 21. Mai 2015

Ordination ins Ehrenamt von Dr. Frank Hinkelmann

Dr. Frank Hinkelmann wurde am 17. Mai 2015 in der
Erloserkirche in Melk durch Superintendent Mag. Paul
Weiland unter Assistenz von Pfarrer Lic. theol. Giinter
Battenberg und Pfarrer Mag. Laszlé Laszlé ins Ehrenamt
ordiniert.

A. B.

116. ZI1. KB 06; 1373/2015 vom 17. Juni 2015

Kirchenbeitragseinginge Jinner bis Mai 2015 mit Ver-
gleichszahlen aus 2014 samt Sup.-Anteilen und Einhebe-
gebiihren

2015 2014
Superintendenz Euro

Burgenland . 1,219.817,90 1,164.973 41
Karnten . 2,076.739,90 2,078.974,66
Niederdsterreich 1,831.027,55 1,769.674,55
Oberosterreich . 2,373.352,48 2,305.652,84
Salzburg-Tirol . 1,869.584,41 1,781.869,59
Steiermark 2,367.521,59 2,236.657,52
Wien . 1,720.407,70 2,657.893 21

13,458.451,53 13,995.695,79

Steigerung 2015 gegentiber 2014:
— 3,84% (13,995.695,79)

* Kirchenbeitragseinginge des Wiener Verbandes aus dem
Dezember 2013 in Hohe von € 603.583,37 waren zum Stichtag
fiir die Jahresabrechnung 2013 in EGON nicht korrekt verbucht
und konnten deshalb erst im Janner 2014 ausgewiesen werden.
Das fiihrte zu einem entsprechend hoheren Ergebnis 2014. Dieser
Effekt ist in dieser Aufstellung nicht bereinigt und bei der Inter-
pretation der Vergleichszahlen zu beachten.

117. Z1. LX 4; 1469/2015 vom 26. Juni 2015

Zur Information: Korrektur der Anderung der Gehalts-
anpassung 2015 fiir Vertragsbedienstete durch BGBL I,
Nr. 32/2015

Die legistische Gestaltung der Bezugsanpassung 2015 in
ein- und demselben Bundesgesetz (BGBI. I, Nr. 32/2015),
wo unterschiedliche Gesetzesmaterien durch viele Bestim-
mungen mit unterschiedlichen Inkrafttretensterminen
gedandert wurden, hat auch hinsichtlich der Beziige nach
dem Vertragsbedienstetengesetz zu Missverstandnissen

gefithrt. Nach deren nunmehriger Klarung mit Hilfe der
zustindigen Stellen sind die im Amtsblatt vom 29. Mai
2015, Z. 97, mitgeteilten Tabellen (Schemata) zu § 11 und
§ 41 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes modifiziert
anzuwenden, und zwar

— gelten sie schon fiir den Zeitraum 12. 2. 2015
bis 28. 2. 2015 und sind

— fur den Zeitraum ab 1.3.2015 um 1,77% zu
erhohen, wobei der erhohte Betrag dann auf
ganze Euro aufzurunden ist. Ab 1. 3. 2015 wird
ebenso auch die Verwaltungsdienstzulage
erhoht.

Die diesbeziiglichen Rechtsgrundlagen finden sich im
BGBL I, Nr. 32/2015 in Art. 2 (Anderung des Gehaltsge-
setzes 1956) Z 84 (§ 170 a, diese Bestimmung betrifft auch
die Zulagenerhohung) und Art. 3 (Anderung des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948) Z 4 (S 11) Z21 (§41 Abs. 1)
und Z 40 (§ 100 Abs. 70 Z 4).

Die dargestellten Anderungen erfordern somit entspre-
chende Aufrollungen fiir den Feber 2015 (unter Bertick-
sichtigung der wihrend dieses Monats erfolgten Ande-
rung), dann ab Mirz 2015 und die Folgemonate.

Die Redaktion des Amtsblattes bedauert die auf die
unklare Ausgangssituation zuriickzufithrenden Unan-
nehmlichkeiten.

118. ZI1. KOL 5; 1252/2015 vom 3. Juni 2015

Ansuchen fiir die Baukollekte 2016

Gemill dem Beschluss des Kirchenpresbyteriums A. B.
vom 1.Juni 2015 sind Ansuchen um Zuerkennung der
Baukollekte 2016 bis spitestens 15. Oktober 2015 im
Synodenbiiro der Evangelischen Kirche A.B., Severin-
Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien, E-Mail: synodenbuero@
evang.at, einzubringen.
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119. Z1. GD 117; 1234/2015 vom 1. Juni 2015

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Berndorf

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Berndorf wird hiermit zur Bewerbung ausgeschrie-
ben. Sie soll durch Wahl zum 1. September 2015 besetzt
werden.

Die Pfarrgemeinde Berndorf umfasst 934 Seelen. Das
Pfarrgebiet entspricht dem zirka 30 km langen Triestingtal
mit den politischen Gemeinden Berndorf, Enzesfeld-
Lindabrunn, Hirtenberg, Hernstein, Pottenstein, Weissen-
bach, Furth und Altenmarkt (insgesamt zirka 25.500 Ein-
wohner).

Vom kiinftigen Stelleninhaber oder der kiinftigen Stel-
leninhaberin werden erwartet:

e Seelsorgerliche Betreuung der Gemeindeglieder,

e Ausbau des Gemeindelebens,

¢ Forderung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitar-
beiterInnen,

e Feier der Gottesdienste in Berndorf, monatlich in
Enzesfeld und Landespflegeheim Berndorf,

® Religionsunterricht im Pflichtausmall von acht Stun-
den am Berndorfer Gymnasium sowie an weiteren
Schulen des Gemeindegebietes,

e eitung und Begleitung diverser Kreise,

e ILeitung und Administration der Pfarrkanzlei,

¢ Fortfithrung der guten okumenischen Kontakte,

e Reprisentation der Pfarrgemeinde in der Offentlich-
keit.

Unterstiitzt wird der Pfarrer bzw. die Pfarrerin von zwei
Lektoren und einer geringfiigig beschiftigten Mitarbeiterin
fiir den Kirchenbeitrag.

Im Gemeindegebiet befinden sich die Justizanstalt Hir-
tenberg und das Laura-Gatner-Haus der Diakonie.

Die 1961 errichtete Dreieinigkeitskirche wurde 1980 um
einen groflen Saal erweitert. Seit 2009 gibt es eine neu ange-
baute Pfarrkanzlei. Ebenfalls 2009 wurde im grofen Gar-
ten neben der Kirche ein zweigeschossiges Pfarrhaus mit
zirka 126 m’ Wohnfliche errichtet.

Bewerbungen sind bis 18. Juli 2015 zu richten an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Berndorf, Pottensteiner Strale 20, 2560 Berndorf.

Auskiinfte erteilen der derzeitige Pfarrer Mag. Andreas
Hankemeier, E-Mail: pfarrer.berndorf@speed.at, Tel.
0699-188 77 392, und Kurator Ing. Gregor Gerdenits,
E-Mail: gregorgerdenits@gmx.at, Tel. 0664-855 43 35.

120. Z1. GD 274; 1205/2015 vom 27. Mai 2015

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Scharten

Wer wir sind

Jesus folgen, Menschen lieben! Diesem Leitsatz gemily
liegen uns zwei Dinge ganz besonders am Herzen. Wir
wollen Jesus folgen in unserem Alltag, dort wo Gott uns

hingestellt hat. Jesus folgen mit unseren Fihigkeiten und
Schwichen. Von ihm geleitet werden und mutig hinterher-
gehen — und unsere Mitmenschen dabei im Blick behal-
ten. Wir sind eine Toleranzgemeinde mit langer Tradition.
Vieles hat sich in den Ausdrucksformen des Lebens
verindert, aber die Freude, miteinander als evangelische
Christen zu leben und zu feiern, ist geblieben. Die Evan-
gelische Pfarrgemeinde A. B. Scharten zihlt 1121 Gemein-
deglieder in fiinf politischen Gemeinden (Scharten, Buch-
kirchen, Holzhausen, Alkoven und Oftering).

Wo wir sind

Das Pfarrhaus und die Kirche befinden sich inmitten des
oberosterreichischen Obst-Hugellandes im geografischen
Dreieck Marchtrenk — Eferding — Wels.

Unser Anliegen

Wir suchen eine Pfarrerin, einen Pfarrer, die/der bereit
ist, die Herausforderung anzunehmen, Tradition und
Neues zu verbinden. Dabei wiinschen wir uns, dass bei
allen Aktivititen Menschen mit der Freude, die aus Gottes
Wort kommt, angesteckt werden. Die Pfarrerin/der Pfar-
rer hat einen Gottesdienstort (Toleranzkirche Scharten) zu
betreuen, Schulgottesdienste und Skumenische Gottes-
dienste zu halten. Unsere Gottesdienste beginnen um 9.00
Uhr, mit einer Ausnahme: Jeden 2. Sonntag im Monat
findet ein Gottesdienst in moderner Form um 10.00 Uhr
statt. Schulunterricht im Ausmal} von acht Stunden ist an
den hoheren Schulen in Wels abzuhalten. Wir erwarten die
evangeliumsgemile Verkiindigung des biblischen Wortes,
Begleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Beglei-
tung der KonfirmandInnen mit einem bestehenden Team,
Mitarbeit bei gemeinsamen Projekten in WEMSchT (loser
Gemeindeverband der Gemeinden Wallern, Eferding,
Marchtrenk, Scharten, Thening), Hausbesuche und per-
sonliche Seelsorge.

Was wir dazu beitragen

An der Seite der Pfarrerin/des Pfarrers steht eine
gespriachs- und entwicklungsbereite Gemeindevertretung
und ein motiviertes und engagiertes Presbyterium. Dazu
unterstiitzen uns zwei Lektoren sowie eine Sekretirin fiir
Verwaltungsaufgaben und ein fiir Kirchenbeitragsbelange
angestelltes Gemeindemitglied. Eine grofle Zahl an Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ist in Mutter-Kind-Kreis,
Kindergottesdienst, Kinderclub, Jungschar, Jugendkreis,
Bibelrunden, Frauenkreis, Seniorenkreis, Kirchenchor,
online-Gottesdienst . . . aktiv.

Was wir dariiber hinaus bieten

Wir stellen eine 138 m® grofe, sehr gerdumige Dienst-
wohnung mit einem ,fruchtbaren Garten, einer Garage
und einem Schuppen zur Verfiigung. Ein kleiner Sport-
und Kinderspielplatz befindet sich hinter dem Schuppen.

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Scharten wird zur Besetzung per 1. September 2015 ausge-
schrieben. Fragen beantworten unser Presbyterium, Kura-
tor Manfred Mitterbauer, Tel. 0664-110 92 86, oder unsere
Sekretarin Frau Bauer, Tel. (07272) 52 02, scharten@
evang.at gerne.

Wir erwarten lhre Bewerbung bis spitestens 18. Juli
2015.
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Kollektenergebnisse 2014

Superintendenz A. B. Burgenland

Gemeinde

Bad Tatzmannsdorf .
Bernstein . . .
Deutsch Jahrndorf
Deutsch Kaltenbrunn
Eisenstadt/

Neufeld an der Leitha
Eltendorf . . . . .
Gols. . . . .
Grofpetersdorf .
Holzschlag .
Kobersdorf
Kukmirn
Loipersbach
Lutzmannsburg .
Markt Allhau .
Morbisch am See . )
Neuhaus am Klausenbach .
Nickelsdorf
Oberschiitzen .
Oberwart
Pinkafeld .
Pottelsdorf .

Rechnitz

Rust . .o
Siget in der Wart .
Stadtschlaining
Stoob
Unterschiitzen
Weppersdorf .
Zurndorf

Superintendenz A. B. Kirnten

Agoritschach-Arnoldstein .
Althofen

Arriach . . .

Bad Bleiberg .

Dornbach .

Eisentratten

Feffernitz .

Feld am See

Ferndorf

Fresach .

Gnesau . .o
Hermagor-Watschig )
Klagenfurt-Johanneskirche
Klagenfurt-Christuskirche
Lienz . . . . . . .
Portschach am Worther See

Pflichtkollekten
|

Evang. Evang. Evang. Zwischen- Diakonie

Schulen Baukollekte Frauenarbeit ~ Kirchenmusik Jugend Weltmission kirchl. Hilfe Osterreich
30.3.2014 20.4.2014 11.5.2014 18.5.2014 Konfirmation 15.6. 2014 7.9.2014 Erntedankfest
74,— 214,60 97,— 86,60 189,71 42,— 266,45 310,50
40,40 196,50 161,— 181,30 353,10 112,10 38,20 349,97
74,50 111,— 48,50 160,75 202,15 28,55 62,20 151,20
71— 141,92 42— 79,61 202,89 63,— 57,80 128,13
69,85 90,95 142,01 174,72 264,22 36,27 87,20 177,30
170,20 346,90 95,90 82,84 464,20 56,16 43,60 420,27
225,— 430,39 227,— 157,70 948,72 172,94 111,— 607,10
110,30 23932 145,12 163,20 346,81 66,60 195,13 370,04
57,40 92— 84,60 189,— 302,— 101,80 72— 225,—
132,55 368,26 204,20 171,80 560,42 99,90 216,85 257,75
48,30 272,80 89,10 65,60 304,37 43,— 12230 198,40
60,81 126,10 111,60 101,08 424,83 105,95 113,70 68,—
51— 227,20 97,10 93— 259,25 222,70 89,50 71,50
149,41 393,74 187,50 169,40 813,07 160,60 100,10 551,37
139,10 206,74 206,— 192,20 249,06 165,92 251,14 268,29
60,62 104,48 61,70 50,76 70,10 35,01 35,90 88,36
75,50 160,64 102,40 43,10 198,72 80,42 106,90 119,20
174,70 367,02 101,70 160,30 690,90 413,30 85,10 522,43
37,20 161,52 172,55 5231 313,10 78,90 182,40 98,69
122,44 19351 152,05 119,30 486,35 77,60 40,72 311,30
108,20 268,50 180,— 75,— 274,27 66,09 113,— 169,90
49— 192,90 97,20 57,02 228,38 51,90 45,70 136,98
130,67 230,— 210,— 157,50 680,— 140,— 110,— 400,30
49,60 129,10 92— 42,70 130,— 27— 56,— 146,—
186,20 168,90 250,40 52,30 385,— 93,60 169,10 232,67
181,30 157,70 175,— 95,10 457,70 173,10 385,20
39,— 164,20 56,80 19,90 34,90 33,30 22420
75,— 123, — 41,20 14230 302,80 56,70 70,60 193,30
109,50 158,30 125,90 81,— 354,— 51,20 98,30 119,—
2.872,75 6.038,19 3.757,53 3.217,39 10.456,12 2.684,11 3.147,29 7.302,35
59,10 50,30 41,50 124,50 218,20 98,80 22,80 307,54
35— 75,80 31,45 36,20 214,95 118,— 75,— 66,—
65,12 134,36 105,70 81,10 375,33 152,56 126,95
56,85 32,10 21— 21,48 76,— 34— 56,13 9431
33,75 138,— 43,72 100,20 271,35 65,25 25,12 108,22
115,03 108,61 68,90 133,40 142,05 75,— 410,35
158,10 286,— 153,80 77,50 365,80 123,10 179,31 186,90
73,42 163,55 92,20 58,50 286,34 41,50 59,47 193,25
16,— 68,40 18,— 57,— 108,02 25— 28,10 90,40
98,30 375,45 80,80 55— 197,— 61,80 12230 266,13
54,10 180,40 64,70 82,01 13,— 192,45
22252 577,43 458,71 238,32 740,56 202,82 313,94 652,98
70,73 298,61 194,46 265,28 742,10 128,29 152,60 275,80
89,90 135,50 111,— 70,41 232,50 71,40 97,37 154,12
151,55 24536 84,32 32,98 260,74 78,40 62,01 151,01
78,90 38,81 108,44 29,30 24— 39,71
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69,40 82,60 92,17 67,70 62,10 75,— 58— 234,95 43,70 116,01 2.182,49
3250 241,50 48,05 1.754,62
99,70 119,40 43,80 1.101,75
114,87 134,90 83,— 82,20 42— 38,20 1.281,52
81,47 145,73 86,64 70,60 50,93 53,65 73,35 95,— 84,70 57,09 1.841,68
68,— 177,87 151,80 82,60 112,70 72,20 186,55 36,10 86,— 54,90 2.708,79
205,40 778,83 216,51 150,66 187,21 203,71 76,90 4.699,07
94,50 231,62 53,72 83,77 2.100,13
124,60 174,30 122,— 42,70 49,20 41,— 58,30 40,— 45— 1.820,90
113,62 297,69 109,40 125,50 90,97  106,— 180,35 153,71 155,89 3.344,86
28— 177,20 84,50 40,— 87,50 46,90 14,80 119,60 39,20 79,20 1.860,77
68,— 144,40 52,60 1.377,07
55— 50,70 1.216,95
568,35 212,20 177,98 25480 127,81 167,70 157,10 413,28 242,90 110,90 4.958,21
116,66 213,77 231,90 169,30 2.410,08
32— 134,40 20,08 693,41
77,70 183,90 88,20 1.236,68
74,60 314,40 22820 209,60 13331 56,60 185,60 77,20 142,90 90,10 4.027,96
205,15 248,10 67,60 64,12 4554 175,50 61,15 135,49 78,33 2.177,65
56,20 235,04 62,24 74,60 58,70 1.990,05
75,60 214,50 90,72 59,41 102,73 68,40 82,— 100,60 2.048,92
130,71 90,78 45,70 70,30 76,50 54,44 132751
87,87 333,43 150,— 68,80 2.698,57
50,40 130,— 54,70 125, — 1.032,50
107,40 145,70 74— 85,77 141,30 2.09234
97,30 221,10 91,— 118,61 163,80 146,60 130,20 113,90 96,80 163,80 2.968,21
19,90 144,90 52,10 789,20
203,20 127,60 57,50 134,70 65,10 1.593,—
78,70 205,50 88,— 85,— 97,60 1.652,—

3.136,80 5.861,36 2.774,81 1.539,27 1.180,66 1.128,36 1.290,40 1.452,24 1.200,10 1.947,16

74— 220,61 78,60 47,42 110,90 1.454,27
57,70 150,70 43,— 903,80
135,20 80,93 48,50 139,30 1.445,05
26,— 58,93 42,50 519,30
44,10 6532 31,40 926,43
101,64 81,50 1.236,48
68,40 230,80 112,90 66,50 71,40 56— 115,18 70,70 108,40 103,20 253399
62,30 71,50 44,82 36,40 49,06 51,99 50,14 49,50 52,30 1.436,24
58,34 45,80 45,20 85,69 2437 27,— 34,40 731,72
45— 602,20 48,90 41,40 54,45 33,50 61,90 2.144,13
33,— 61,10 680,76
361,20 363,71 319,97 234,60 27353 334,05 147,70 5.442,04
94,06 263,92 177,78 196,26 244,60 140,40 211,66 14643 256,31 151,07 4.010,36
86,44 200,20 121,82 163, — 1.533,66
96,51 173,— 73,50 41— 135,10 71,88 375,70 70,— 48,— 2.151,06

44— 64— 5550 482,66
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Pflichtklollekten
: Evang. Evang. Evang. Zwischen- Diakonie

Gemeinde Schulen Baukollekte Frauenarbeit Kirchenmusik Jugend Weltmission kirchl. Hilfe Osterreich

30. 3. 2014 20.4.2014 11. 5. 2014 18.5. 2014 Konfirmation 15.6.2014 7.9.2014 Erntedantefest
Radenthein . . . . . 22,81 108,60 26,89 41,64 173,76 55,80 36,35 57,28
St.Ruprecht bei Villach . . 110,37 348,64 114,60 57,20 811,26 205,95 355,19 572,73
St.Veit an der Glan . . . 19,— 113,— 101,50 93, — 392, — 20,90 72,50 155,70
Spittal an der Drau . . . 74,73 144,20 162,78 115,97 351,61 180,14 202,91 252,40
Trebesing . . . . . . 75,— 106,40 125, — 101,90 292,50 108,80 75,55 340,—
Trefdorf . . . . . . 382,83 495,14 207,74 129,40 1.236,22 236,30 62,61 229,61
Tschoran . . . . . . 38,50 129,30 82,10 42,20 215,80 61,50 141,90 86,90
Unterhaus-Millstatter See . 105,09 474,46 278,88 241,97 156,15 241,90 722,57
Velden am Worther See . 100,— 195,40 33,— 118,50 222,10 160,50 45— 543,15
Villach . . . . . . . 117,36 312,59 78,30 144,50 720,42 172,43 132,27 320,35
Villach-Nord . . . . . 92,20 184,09 106,37 95,10 377,52 68,06 69,67 29498
Volkermarkt . . . . . 66,20 134,05 64,— 118,20 255,15 86,10 87,50 230,09
Waiern . . . . . . . 76,98 137,96 140,42 322,08 505,92 321,49 171,78 771,59
Weilbriach . . . . . 24,35 323,01 195,68 65,42 638,13 108,30 111,88 363,51
Wiedweg-

Bad Kleinkirchheim . . 43— 7950  102—  117—  112— 47— 6850 17124
Wolfsberg . . . . . . 81,50 105,20 131,46 30,50 193,55 98,33 31— 77,68
Zlan . . . . . . . . 46,50 104,— 50,— 44— 119,50 41,— 85,— 155,—

2.775,89 6.44431 3.609,79 3.31246 10.814,77 3.514,02 3.284,66 8.660,90
Superintendenz A. B. Niederéosterreich
Amstetten-

Waidhofen an der Ybbs . 55— 340,80 73,— 157,— 365,91 113,90 148,70 105,—
Baden . . . . . . . 57,60 236,40 116,50 112,02 269,81 141,70 80,50 333,58
Bad Véslaw . . . . . 144,— 22542 46,80 171,87 552,98 101,10 96,30 309,51
Berndorf . . . . . . 52,60 123 ,— 49,05 64,80 467,18 56,50 120,— 112, —
Bruck an der Leitha-

Hainburg . . . . . 100,— 257,— 61,— 71,— 378,20 166,52
Gloggnitz . . . . . . 48,10 83,80 39,30 65,70 138,60 138,60 42,80 138,40
Gmiind-

Waidhofen an der Thaya 26,27 169,60 4552 38— 168,80 63,— 52,93
Horn-Zwettl . . . . . 25— 169,82 27,— 8,50 207,27 16,— 42— 24—
Klosterneuburg . . . . 213,12 278,90 100,07 123,80 182,15 156,— 121,— 320,94
Korneuburg . . . . . 88,60 154,10 122,— 105,74 315,74 223,10 106,70 250,20
Krems an der Donau . . 87,— 251,— 91,50 85,— 194,80 90,90 91,80 105,40
Melk-Scheibbs . . . . 186,70 393,90 92,— 89,— 516,20 10,— 156,60 97,70
Mistelbach . . . . . . 81,50 202,40 121,— 329,40 116,30 271,—
Mitterbach. . . . . . 32— 100,— 41,20 42,— 48,— 35— 20,— 60,50
Modling . . . . . . 379,91 611,60 384,04 413,70  1.014,91 22420 259,25 607,29
Nafwald . . . . . . 16,80 42,40 38,20 23— 28,30 57,70
Neunkirchen . . . . . 125 — 175, — 50,— 115 — 330,— 80,50 40,— 91,40
Perchtoldsdorf . . . . 112,11 207,70 164,50 78,70 570,30 95,50 255,50
Purkersdorf . . . . . 52,32 382,20 124,60 84,60 725,87 112,58 87,50 364,41
St. Aegyd am Neuwalde-

Traisen . . . . . . 63,40 182,85 53,90 4220 139,63 80,— 34— 145,70
St.Polten . . . . . . 299,40  1.864,50 351,50 278,— 605,— 234,03 318,80 460,—
Stockerau . . . . . . 115,— 229,25 107,— 86,80 39252 155,— 96,56 143,52
Strasshof-Marchfeld . . 33,— 164,50 65,— 80,50 166,33 72,70 48,20 182,43
Ternitz . . . . . . . 20,— 133,10 26,90 26,— 22— 35— 44,10
Traiskirchen . . . . . 91,20 146,45 130,93 100,40 374,30 125, — 97,23 134,10
Tulln. . . . . . . . 44,— 455,92 40,— 133,63 350,66 63,50 358,64 130,50
Wiener Neustadt . . . . 175,09 257,50 133, — 158,— 1.025,— 109,30 227,60

272472 7.839,11 257451 285296 9.829,56 2.537,33 2.71848 5.02541
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58,22 56,10 637,45
164,17 277,62 139,19 3.156,92
93,50 85,— 55,50 91,20 57,— 55,50 69,— 46,15 1.520,45
90,90 131,01 154,98 160,16 124,68 29230 66,10 77,20 95,67 87,90 2.765,64
80,— 80,50 110,— 1.495,65
379, — 221,70 80,80 3.661,35
23,10 114,80 53,70 69,90 62,52 1.122.22
298,95 351,34 199,04 3.070,35
142,10 126,40 82,70 93— 101,80 61,17 64,50 57,80 87,55 65,62 2.300,29
111,30 388,40 145,69 2.643 61
65,76 141,17 213,43 81,22 158,69 52,10 64,07 2.064,43
59,— 116,20 109,— 1.325,49
202,30 120,82 81,81 7827 111,65 102,80 48,99 67,78 108,13 3.370,77
98,93 174,35 66,73 2.170,29
38,20 95,70 39,70 23,50 37,— 974,34
44— 105,— 62,30 960,52
95,— 86,85 56,70 883,55

3.432,32 5.269,58 3.033,26 1.171,90 1.141,86 1.232,26 1.545,10 753,42 955,91 802,86

100,— 45,— 90,— 159431
121,— 255,27 75,05 1.799,43
86,30 138,20 156,20 31,— 94,30 45,40 22— 50— 176,40 46,20 2.493,98
52,10 60,— 1.157,23
71,90 65,70 1.171,32

37,60 104,70 46,60 884,20
33,70 74— 45,— 716,82
32,70 179,25 16,— 23,40 20,— 790,94
136,80 194,72 219,14 146,50 173,25 2.366,39
11150 255,90 234,60  190,— 15448 149,50 68,50 98,71 108,03 2.737,40
80,70 224,80 86,40 1.389,30
223 — 157,— 92,10 177,— 186,72 237792
81,62 110,20 44,20 66,— 1.423,62
20—  240,— 21,50 29,80 32,70 20,— 30,— 30— 802,70
313,85 616,02 266,09 26551 22550 259,60 347,08 24490 32248 343,81 7.099,74
68,50 19,80 294,70

50,— 150,— 55— 40,— 32— 50— 62,50 190,— 1.636,40
88,95 406,40 61,50 184,—  2.225,16
157,11 262,22 135,— 27,50 43,70  109,— 32— 53,40 113,60 2.867,61
42,50 103,90 39,77 90,70 34— 1.052,55
267,10 391,90 857,35 185,88 33791 6.451,37
133,80 167,— 74,92 82,36 1.783,73
52— 120,50 104,60 1.089,76
44,20 24,70 42— 41,50 35— 9,— 40,60 53,42 597,52
102,— 149,62 133,60 108,50 160,— 1.853,33
20,— 104,30 85,22 50,— 93,— 58,43 41,50 2.029,30
13150  240,— 10840 143,80 2.709,19

2,520,053 4.799,10 3.065,04 147449 767,18 690,70 609,01 755,88 1.004,29 1.608,12
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Pflichtklollekten

: Evang. Evang. Evang. Zwischen- Diakonie

Gemeinde Schulen Baukollekte Frauenarbeit Kirchenmusik Jugend Weltmission kirchl. Hilfe Osterreich
30. 3. 2014 20.4.2014 11. 5. 2014 18.5. 2014 Konfirmation 15.6.2014 7.9.2014 Erntedantefest

Attersee . . . . . . 264,90 381,40 168,80 135,02 102,80 39,— 214,28 578,62
Bad Goisern . . . . . 181,30 634,98 161,30 378,20 453,68 153,40 214,93 541,69
BadHall . . . . . . 47,40 179,95 77,75 30,40 177,90 54,65 64,25 169,20
BadIschl . . . . . . 77,80 195,88 49,50 193,35 17,70 39,90 190,—
Braunauam Inn . . . . 46,12 341,90 29,10 45— 414,55 69,— 76,— 233,09
Eferding . . . . . . 97,82 254,50 89,75 122,90 296,75 105,50 161,91 370,—
Eons. . . . . . . . 19,50 85,— 32,— 32,04 267,20 42,70 45,70 167,10
Gallneukirchen . . . . 153,05 151,70 107,24 401,33 192,44 513,62
Gmunden . . . . . . 266,20 598,78 234,46 255,15 43436 268,40 358,29 300,98
Gosau . . . . . . . 85,20 23530 99,03 78,20 281,60 122,91 138,90 218,30
Hallstatt . . . . . . 51,50 142,10 63,50 53,10 316,78 36,— 72,15 33,—
Kirchdorf an der Krems . 59,50 622,33 26,59 68,— 80,— 47, — 89,20 355,80
Lenzing-Kammer. . . . 135,86 552,88 182,42 107,56 384,84 136,05 130,70 676,10
Leonding . . . . . . 91,— 59,60 90,80 40,— 595,20 62,— 49,50 177,82
Linz-Dornach. . . . . 90,50 68,— 51,— 95,90 98,45 49,50 108,20 100,20
Linz-Innere Stadt . . . 270,99 639,87 241,08 566,99 751,26 245771 255,81 146,39
Linz-Sad . . . . . . 123,70 104,94 120,03 67,05 23835 67,30 187,45 160,85
Linz-Siidwest . . . . . 123,70 104,94 120,02 67,05 23835 67,29 187,45 160,85
Linz-Urfahr . . . . . 234,50 165,50 203,94 265,— 490,71 242,70 173,95 196,40
Marchtrenk . . . . . 81,96 136,37 59,91 194,29 250,43 54,20 108,09 262,11
Mattighofen . . . . . 37,70 226,50 98,25 114,22 112,40 150,60 171,80
Neukematen . . . . . 179,55 369,05 191,36 196,50 389,95 205,20 275,40 665,39
Ried im Innkreis . . 20,— 10,— 28 — 20,— 52— 140,—
Rutzenmoos . . . . . 190,90 531,65 264,35 22345 261,20 239,55 242,60 503,10
Schiarding . . . . . . 53,— 142,— 58,— 39— 34,— 73,80 21,60
Scharten . . . . . . 124,90 217,80 80,80 101,20 307,60 261,81 110,30 370,14
Schwanenstadt . . . . 31,20 69,40 35— 107,10 118,27 38,— 44,70 153,60
Stadl-Paura . . . . . 112,87 182,78 100,40 52,06 274,22 77,42 65,— 102,94
Steyr. . . . . . .. 58,49 99,50 71,24 108,40 100,05 160,82 184,07
Thening . . . . . . 172,30 223,01 98,93 171,44 187,96 58,81 181,39 450,48
Timelkam . . . . . . 60,— 331,61 126,— 45— 75,— 70,— 97,— 324,50
Traun . . . . . . . 108,50 313,93 151,11 100,51 449,35 136,87 108,48 220,13
Vocklabruck . L 228,12 152,04 123,06 29535 237,63 62,80 238,35
Wallern an der Trattnach . 210,— 850,— 230,— 401,40 380,— 667,20 330,50 910,—
Wels. . . . . . . . 59,80 266,55 169,50 200,32 615,81 139,02 62,11 660,78
3.843,22 9.535,11 4.117,92 4.683,59 9.529,67 4.680,30 4.886,60 10.669,—



— 103 —

Empfohlenle Kollekten

Osterr.

Gustav-

|
W.-Dantine-Haus

Evangelischer
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340,90 88,70 254,80 104,80 23951 291353
100,90 300,37 249,79 162,55 63,52 75,70 16430  126,— 135,94 244,08 4.342,63
45,55 82,70 91,05 40,30 70,60 61,80 150,65 63,60 1.407,75
17,23 21,30 68,50 37,60 25,30 39,80 37,20 29,40 47,75 1.088,21
125,48 156,20 68,51 38,50 2430 20,50 37,— 17,40 18,20 1.760,85
79,40 63,60 86,70 185,71 131,40 131,90 110,21 2.288,05
34,— 105,— 35— 38,— 28,10 68,— 999,34
110,80 49544 165,75 190,02 233 — 103,84 289,16 96,69 3.204,08
42741 358,41 428,38 56,50 29,70 30,80 107,70 188,50 205,45 277,59 4.827,06
91,20 212,92 149,20 99,10 69,55 143,90 100,50 98,75 2.224.56
42,50 182,90 19,82 35,50 37,— 30,40 54,50 45,40 86,50 105,— 1.407,65
103,20 355,42 83,50 30,01 56,30 31,— 456,— 134,50 99,50 2.697,85
12351 381,53 172,— 152,40 3.135,85
110,45 76,60 96,60 71,— 69,22 73,50 32,— 64,70 42— 1.801,99
66,— 98,29 22,50 85,90 48,— 80,50 87,40 63,40 152,50 1.366,24
24831 526,35 139,70 230,99 117,55 152,66 136,90 103,— 204,35 234,17 5.212,08
175,55 107,85 121,55 56,75 58,25 68,— 66,01 60,— 1.783,63
175,55 107,85 121,55 56,75 58,25 68— 66,— 60,— 1.783,60
202,40 144,10 329,51 275,20 292391
68,41 94,— 1.309,77
118,20 134,70 65,75 19,51 21,20 27,52 15,26 43— 1.356,61
254,77 263,— 210,85 446,81 3.647,83
30,— 60,— 90,— 450,—
361,15 207,80 253,75 234775  175]75 195,85 379,20 215,65 208,35 304,35 4.993,40
18,60 28,55 468,55
186,10 636,42 13421 114,27 107,50 165,10 2.918,15
62— 61,92 28,40 41,— 790,59
87,90 158,88 82,37 93,22 1.390,06
54,29 55,90 85,98 56,— 84,40 87,19 1.206,33
157,51 143,47 103,63 1.948,93
119,— 830,— 123 —  185,— 117,— 116,— 40,— 50,— 84,— 99,— 2.892,11
108,70 195,57 113,15 79,74 114,90 149,70 119,04 119,92 114,60 118,80 2.823,—
205,70 172,20 126,10 124,17 116,70 155,90 140,37 229,05 190,30 2.797,84
180,— 80,— 285,— 268,— 190,— 200,— 190,—  200,— 121,74 190,— 5.883,84
71,77 23233 182,16 141,30 84,65 85,59 187,— 84,36 127,32 67,23 3.437,60
4.704,44 6.152,64 4.862,23 2.468,96 1.975,64 1.891,01 3.799,90 2.462,31 2.561,77 2.659,16



Superintendenz A. B. Salzburg-Tirol

Gemeinde

Bischofshofen und

St. Johann im Pongau

Gastein .

Hallein . .

Saalfelden . . .
Salzburg- Christuskirche
Salzburg,

Nordlicher Flachgau .
Salzburg-Siid . . :
Salzburg- Matthiuskirche .
Zell am See .

Innsbruck-Christuskirche .

Innsbruck-
Auferstehungskirche .

Jenbach . . .

Kitzbiihel .

Kufstein

Oberinntal .

Reutte

Summen Salzburg-Tirol
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Superintendenz A. B. Steiermark

Bad Aussee . .

Bruck an der Mur

Eisenerz

Feldbach .

Fiirstenfeld

Gaishorn

Gleisdorf
Graz-Eggenberg .

Graz, Heilandskirche
Graz-Nord . )
Graz, rechtes Murufer .
Grobming .

Hartberg

Judenburg .

Kapfenberg . .
Kindberg-Mittleres Miirztal
Knittelfeld . .

Leibnitz

Leoben .
Liezen-Admont
Miirzzuschlag .
Murau-Lungau

Peggau . . .
Radkersburg

Ramsau am Dachstein .
Rottenmann
Schladming
Stainach-Irdning . .
Stainz-Deutschlandsberg

Pflichtklollekten

: Evang. Evang. Evang. Zwischen- Diakonie
Schulen Baukollekte Frauenarbeit Kirchenmusik Jugend Weltmission kirchl. Hilfe Osterreich
30. 3. 2014 20.4.2014 11. 5. 2014 18.5. 2014 Konfirmation 15.6.2014 7.9.2014 Erntedantefest
53,— 370,37 34,— 342,87 68,— 5— 19,—
102,20 70,— 16,21 7,— 80,28 95,50

68,30 316,75 100,10 24520 256,46 40,10 102,45 273,15
42,20 67,50 32,70 45,01 33,10 194,13 50,—
157,29 451,10 164,11 241,56 818,78 258,83 166,81 263,55
82,— 273,21 114,30 80,87 281,— 163,18 123,21 270,74
171,09 393,73 233,46 201,21 1.336,59 155,30 147,16 327,77
61,90 165,26 48,— 93,46 383,77 92,85 90,95 148,06
68,— 74,50 61,80 260,51 117,76 90,—

635,78  2.208,12 871,17 985,32 3.679,98 818,36 1.027,75 1.537,77
182,51 482,73 153,40 230,85 517,34 288,70 453,36 336,55
179,33 459,14 139,20 143,03 357,94 134,— 182,70 319,01
126,30 190,40 78,— 106,30 368,10 157,20 132,26 197,61
109,— 344,10 48,80 21— 222,70 107,70 115,— 180,70
100,51 380,95 60,80 143 .42 475,88 84,74 220,36 190,44
31,56 297,20 2450 29,80 221,04 20,— 45,31 138,80
60,90 169,70 56,51 34,59 219,20 126,49 104,40 125,81
790,11  2.324,22 561,21 708,99  2.382,20 918,83 1.253,39 1.488,92
142589 453234 143238 1.69431 6.062,18 1.737,19 2.281,14 3.026,69
36,— 37,— 36,— 37,— 59,— 83,— 46,—
66,70 151,20 130,— 88,10 384,04 46,— 14530 238,30
31— 30,— 30,— 15,10 15,10 26,60 27,— 27,—
34,78 49,12 40,10 27,50 14,— 35,40 49,70
34,— 85,10 50,— 75,— 44,— 35,50

82,40 63,90 62,60 30,90 241,99 50,30 31,50 80,—
52,58 166,61 51,— 42,50 96,20

119,84 170,30 102,30 120,50 330,48 47, — 74,30 177,27
190,12 626,40 195,70 340,07 2.125,85 357,50 360,18 441,71
38,70 213,10 59,— 90,50 447,52 55— 49,— 127,47
256,80 161,08 190,71 111,— 804,01 78,10 41,20 135,90
105,55 286,10 192,29 135,— 117,70 238,55 165,01 25373
121,70 112,— 77,60 135,73 223,60 132,— 65,— 99,50
34,60 21,50 55— 34,90 24,16 27,60

40,— 157,47 43— 84,20 200,56 49,10 33— 79,10

25,50

39,70 105,30 65,— 50,80 336,61 70,25 29,50 87,20
30,— 120,10 28,— 69,26 22525 51,50 137,20 37,—
74,49 108,59 48,68 156,50 256,34 30,80 59,52 61,—
30,— 48,70 60,— 46,— 137,96 42,50 38,50 279,01
57,— 34,— 150,— 91,— 62,50

112,40 43,60 19,40 82,24 28,50 34,50 169,10

95,60 124,40 42,80 78,42 306,— 40,— 95,50 224775
25— 60,— 29,50 41,70 273,70 18,90 35— 26,70
22292 467,28 192,60 300,41 402,64 184,21 153,70 1.064,41
16,— 98,30 32,— 82,10 187,60 37,20 72,60 166,80
281,10 1.308,22 243 80 275,20 664,23 352,70 459,58 51,60
74,— 76,50 115,60 74,50 43,40 65,—
57— 23,90 38,— 19,50 366,80 9,50 19,30 120,—
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Empfohlenelt Kollekten

Osterr.

Gustav-

|
W.-Dantine-Haus

Evangelischer

Werk f. Evang. u.

Dienst

Dr.-W.-Dantine-

|
Martin-Luther-

Bibelgesellschaft ~ Adolf-Verein ~ (Theologenheim) Bund Okumene Presseverband ~ Gemeindeaufbau  an Israel Stipendienfonds Bund SUMMEN
19. 10. 2014 Reformationsfest 7.12.2014 16. 2. 2014 16. 3. 2014 22.6.2014 27.7.2014 24.8.2014 21.9.2014 9.11. 2014
19,— 156,— 86,— 1.153,24
90,50 55,08 40,50 557,27
77,38 157,24 116,21 14550 134,97 145,07 37,20 128,09 2.344,17
60,70 177,20 101,40 803,94
318,15 439,68 299,47 59,38 77,50 86,05 102,90 60,84 87,41 175,01 4.228,42
337,54 103,90 84,22 57,— 38,— 30,— 2.039,17
23491 216,70 193,07 80,35 104,06 75,16 57,45 3337 61,73 78,20 4.101,31
68,60 164,71 92,05 83,50 36,51 105,11 65,— 96,80 114,10 1.910,63
63,02 187,19 107,10 115,30 125,80 148,50 1.419,48
1.269,80 1.657,70 1.120,02 368,73 468,34 411,39 254,55 323,01 522,53 397,31
194,68 647,03 486,21 62,— 334,10 4.369,46
148,80 361,02 166,20 2.590,37
157,50 125,50 67,50 51,20 35— 71— 42,07 55,— 82,— 47,20 2.090,14
30,30 12330 99,— 1.401,60
57,65 182,80 174,70 80,65 2.152,90
40,80 32,— 35— 43,42 959,43
114,96 63,68 85,90 1.162,14
744,69 1.53533 1.114,51 51,20 115,65 71,— 42,07 55,— 187,42 381,30
201449 3.193,03 223453 419,93 583,99 48239 296,62 378,01 70995 778,61
28,50 70,50 72,50 505,50
91,— 103,90 107,20 1.551,74
15,— 15,— 28,20 260,—
25— 60,30 24,50 360,40
44,77 90,65 57,50 31,30 129,40 13,55 30,60 31,70 74,49 827,56
46,50 65— 14892 33,70 32,— 969,71
29— 117,— 34,— 40,— 628,89
50,— 243 44 101,90 64,70  107,— 68— 85,18 1.862,21
475,56 587,75 34329 173,01 312,53 148,70 184,72 209,22 437,20 405,33 7.914,84
87,30 129,10 87,— 80,50 238,20 156,— 1.858,39
317,— 165,10 147,80 178,— 140,05 93,49 702,60 84,90 114,— 65,19 3.786,93
111,90 22252 143,68 103,74 112,60 135,55 136,93 174,20 151,71 107,65 2.894,41
135,— 200,— 62,20 1.364,33
25— 33,20 29,— 284,96
95,50 70,50 852,43
34,20 33— 27,— 119,70
37,10 97,20 57,57 976,23
DIREKT
77,— 108,— 145,20 951,51
108,10 235,30 56,— 15,75 26,12 42,40 42— 2735 22,49 13,— 1.384,43
26,— 257,32 76,81 60,40 18,20 1.121,40
91,— 91,— 32— 608,50
32,69 207,40 27,— 756,83
72,— 150,— 78—  106,— 84,10 50,— 1.547,57
34,90 80,— 67,— 692,40
198,88 356,13 167,84 208,49 185,04 166,96 139,60 845,09 5.256,20
93,66 135,40 66,— 70,85 74,— 69,70 163,75 35— 1.400,96
415,94 559,63 438,74 95,60 85,50 57,— 228,52 72— 6.089,36
60,50 45,— 36,80 591,30
32,— 127,— 89,90 24— 926,90
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Fortsetzung Superintendenz A. B. Steiermark

Pflichtklollekten

: Evang. Evang. Evang. Zwischen- Diakonie

Gemeinde Schulen Baukollekte Frauenarbeit Kirchenmusik Jugend Weltmission kirchl. Hilfe Osterreich
30. 3. 2014 20.4.2014 11. 5. 2014 18.5. 2014 Konfirmation 15.6.2014 7.9.2014 Erntedantefest

Trofaiach 29,— 161,95 93— 75,02 203,— 67,75 90,— 116,50
Voitsberg . . . . . 83,78 147,16 78,91 33,12 197,50 50,30 64,70 131,80
Wald am Schoberpass . 59,30 100,30 40,35 16,75 190,28 47,20
Weiz. . . . . 46,50 111,90 19,70 159,20 25— 37,— 48,—

232198 5.42495 225604 256998 9.47941 2.413,86 2.673,05 5.090,85
Superintendenz A.B. Wien
Wien-Innere Stadt 564,77 113935 524,54 532,34 2.481,96 419,63 625,97 481,42
Wien-Leopoldstadt

und Brigittenau 35— 135,— 89,20 83,— 468,20 86,20 45,40 121,30
Wien-Landstrale. 11234 290,05 59,82 333,10 663,55 46,30 523,78
Wien-Gumpendorf . . 144,— 143,10 144,40 92,50 680,90 47,20 143,90 527,60
Wien-Neubau-Fiinthaus 106,70 78,40 105,— 97,50 408,60 107,— 92— 120,80
Wien-Alsergrund . 138,50 248,85 183,70 186,— 292, — 109,89 239,50 256,40
Wien-Favoriten-

Christuskirche . 86,90 149,— 69,40 97,27 368,55 82,50 132,16 221,10
Wien-Favoriten-

Gnadenkirche . 143,33 264,99 181,52 323,18 266,99 208,22 260,11 616,20
Wien-Favoriten-

Thomaskirche . 73,50 112,20 61— 89,30 114,56 46,40 69,72
Wien-Simmering-

Gemeindezentrum 201,77 167,17 81,60 63,41 655,16 107,50 97,50 272,52
Wien-Hetzendorf 102,— 126,50 73,20 141,— 171,80 68,— 103,— 226,70
Wien-Lainz 161,50 270,— 132, — 136,60 229,— 117,50 295,90
Wien-Hietzing . 96,50 70,50 60,50 72,— 294,69 53— 187,— 85,34
Wien-Hiitteldorf . 178,50 111,10 156,50 69,40 213,40 106,20 112,05 187,90
Wien-Ottakring . 178,75 24277 76,90 138,— 664,— 104,20 194,48 302,66
Wien-Wihring 138,20 277,— 32250 169,40 289,20 213,— 232, — 235,20
Wien-Dobling . 227,10 585,80 222,85 218,40 1.216,20 175,99 343,40 568,10
Wien-Floridsdorf 106,91 168,10 91,50 414,— 211,90 39,20 173,34
Wien-Leopoldau . 52,50 68,80 56,60 19,— 311,62 30,27 59,20 173,34
Wien-Donaustadt 74,65 223,60 53,62 100,20 333,87 124,— 77,37 22334
Wien-Liesing . 23591 354,14 140,07 152,52 695,69 148,73 217,— 271,22
Schwechat . 119,— 299,70 121,80 199,50 248,71 254778 202,— 142,50

3.278,33 5.526,12 3.008,22 3.727,62 10.839,65 2.933,61 3.636,76 6.026,66
Zusammenstellung
Pflichtkollekten
|

I Evang. Evang. Evang. Zwischen- Diakonie

Superintendenz Schulen Baukollekte Frauenarbeit Kirchenmusik Jugend Weltmission kirchl. Hilfe Osterreich
30. 3. 2014 20.4. 2014 11.5.2014 18.5. 2014 Konfirmation 15.6.2014 7.9.2014 Erntedankfest
Burgenland 2.872,75  6.038,19  3.757,53 3.217,39 10.456,12  2.684,11  3.147,29 7.302,35
Kirnten . 2.775,89 644431  3.609,79 3312,46 10.814,77 3.514,02  3.284,66 8.660,90
Niederosterreich 2724772  7.839,11 257451 2.852,96  9.82956 253733  2.71848 5.025,41
Oberosterreich . 3.84322  9535,11 4.117,92 4.683,59  9.529,67 4.68030  4.886,60 10.669,—
Salzburg-Tirol 1.425,89 453234 143238 1.69431  6.062,18 1.737,19 2.281,14 3.026,69
Steiermark 232198 542495  2.256,04 256998 947941 241386 2.673,05 5.090,85
Wien 327833  5526,12  3.008,22 3.727,62 10.839,65 2.933,61 3.636,76 6.026,66
19.242,78 45.340,13 20.756,39 22.058,31 67.011,36 20.500,42 22.627,98 45.801,86
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EmpfohleneI Kollekten

Osterr.

Gustav-

|
W.-Dantine-Haus

Evangelischer

Werk f. Evang. u. Dienst Dr.-W.-Dantine-

|
Martin-Luther-

Bibelgesellschaft ~ Adolf-Verein ~ (Theologenheim) Bund Okumene Presseverband ~ Gemeindeaufbau  an Israel Stipendienfonds Bund SUMMEN
19. 10. 2014 Reformationsfest 7.12. 2014 16.2. 2014 16. 3. 2014 22.6.2014 27.7.2014 24.8.2014 21.9.2014 9.11. 2014
98,20 80,— 69,20 33,50 1.117,12
96,— 94,50 42— 42,05 41,59 43,80 48,20 39,96 1.235,37
250,70 123 40 2550 853,78
41,54 117,— 605,84
3.124,24 5.078,94 2.824,33 1.300,86 1.147,05 750,32 1.937,53 849,37 1.975,61 939,33
DIREKT
77—
617,22 1.437,02 796,20 404,40 403,74 10.428,56
83,50 171,20 79— 161,50 87,50 73,90 77,50 1.797,40
157,80 183,20 69,31 83,— 95,50 107,35 2.705,10
109,20 24490 106,— 89,70 71,40 76,— 122, — 85,— 2.827,80
149,80 204,90 172,— 1.642,70
214,50 286,14 184,60 2.340,08
140,60 255,50 91— 122 — 130,— 122,10 2.068,08
252,18 150,90 191,63 2.859,25
35— 147,— 748,68
80,— 276,69 101,30 91,44 157,— 17,70 55— 57,17 64,30 80,50 2.627,73
50— 107,40 9130 52— 14720 1.460,10
107,40 436,10 117,— 147,90 2.150,90
164,80 209,83 127,— 1.421,16
124,70 117,70 165,70 6545 11150 107,50 155,30 96,— 67,— 103,— 2.248,90
149,82 192,30 149,63 239351
115,10 271,— 239,30 2.501,90
204,50 527,20 24747 241,70 230,50 172,80 240,— 94— 230,21 238,50 5.984,72
80,— 238,20 120,— 1.643,15
50,60 75,50 42— 939,43
64,90 231,81 108,80 68,50 1.684,66
107,17 457,10 181,50 2.961,05
181,65 482,40 72,59 191,50 2.516,13
3.220,44 6.556,99 3.600,33 964,99 588,70 842,30 771,80 506,17 1.068,50 853,80
Empfohlene Kollekten
|
Osterr. Gustav- \X/.-Dantine-HausI IEvangelischer R Werk f. Evang. u. Dienst Dr.-W.-Dantine- ~ Martin-Luther- !
Bibelgesellschaft ~ Adolf-Verein  (Theologenheim) Bund Okumene Presseverband  Gemeindeaufbau  an Israel Stipendienfonds Bund SUMMEN
19.10. 2014 Reformationsfest 7.12. 2014 16.2.2014  16.3.2014 22.6.2014 27.7.2014 24.8.2014 21.9.2014 9.11. 2014
3.136,80 5.861,36 2.774,81 1.539,27 1.180,66 1.12836 1.290,40 1.452,24 1.200,10 1.947,16
343232 5.269,58 3.033,26 1.17190 1.141,86 1.232,26 1.545,10 753,42 955,91 802,86
2.520,03 4.799,10 3.065,04 147449 767,18 690,70 609,01 755,88 1.004,29 1.608,12
4.704,44 6.152,64 4.86223 2.468,96 1.975,64 1.891,01 3.799,90 246231 2.561,77 2.659,16
2.014,49 3.193,03 223453 41993 583,99 482,39 296,62 378,01 709,95 778,61
3.124,24 5.078,94 2.82433 1.300,86 1.147,05 75032 193753 84937 1.975,61 939,33
DIREKT
77—
322044 6.556,99 3.60033 964,99 588,70 84230 771,80 506,17 1.068,50 853,80
22.152,76 36.911,64 22.394,53 9.340,40 7.385,08 7.017,34 10.250,36 7.157,40 9.476,13 9.589,04 405.013,91
DIREKT

77—
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Kundmachung des Evangelischen Oberkirchenrates H. B.
122. Zl1. HB 01; 1437/2015 vom 23. Juni 2015 Passiva: € €
. Eigenvermdgen 200.389,64
Einberufung der Synode H. B. Riicklagen . L 2,069.349,90
Der Evangelische Oberkirchenrat H. B. beruft die davon: Penslonsfonds 1,790.875,80
] Riickstellungen 245.403,02
4. Session der 16. Synode . Verbindlichkeiten 50.361,41
der Evangelischen Kirche H. B. in Osterreich Summe Passiva 2,565.503,97
am Montag, 7. Dezember 2015,
von 9:00 bis 18:00 Uhr in 1150 Wien, Schweglerstrafe 39 Ccoarungstechnung per 31. Dezember 2014
(Gemeindesaal Zwinglikirche) ein. Aufwendungen: € €
Personalaufwand inkl. Abga-
Evangelische Kirche H. B. in Osterreich ben, Abfertigungen,
Evaneelischer Oberkirchenrat H. B Altersversorgung: . Co 1,094.384,45
8 e a) Gehilter . . 613.342,76
Mag. Georg Jlinger Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld b) igz?(};ng;n fir o
Vorsitzender Vorsitzender sung P ’
Synode H. B. Oberkirchenrat H. B. c) Aufwendungen fiir
Altersversorgung . 328.358,51
d) Entgeltabhingige
Abgaben
und Pflichtbeitrige . 152.683,18
123. ZI1. HB 01; 1438/2015 vom 23. Juni 2015 Evangelische Kirche A. und H. B.,
Kirchenamt A. B. . . 75.827,59
Erginzung zu Wahlergebnissen der 3. Session der 16. Syn- 1. Gemeinsame Arbeits-
ode H.B. am 8. Dezember 2014 (ZI. HB 01; 263/2015 bereiche A.und H. B. . 29.611,84
vom 20. Janner 2015) 2. Selbststiandige Einrich-
Kontrollausschuss H. B.: Pfarrer Mag. Harald Kluge tungen A.und H. B. 29.525,—
wurde als Mitglied in den Kontrollausschuss H. B. gewihlt. 3. Aptelhge Aufwendungen
Kirchenamt A. B. . 16.690,75
Mag. Georg Junger Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld Reformiertes Kirchenblatt . 24.765,90
Vorsitzender Landessuperintendent Reiseaufwand . : 17.067,35
Synode H. B. Kanzleibentitzung und Raummlete . 15.949,01
Fahrzeugaufwand 8.057,99
Post- und Telefonaufwand 3.648,28
Personalverrechnung Angestellte . 3.204,—
. Biiroaufwand . ) 3.158,18
124. Z1. HB 01; 1337/2015 vom 11. Juni 2015 Freiwillige Mitglicdsbeitrige 5020
Jahresabschluss der Evangelischen Kirche H. B. in Oster- Représentationsaufwand 2.909,54
veich 2014 Spesen des Geldverkehrs und Gebuhren 2.903,17
Abschreibung PKW . 2.893,75
Gemil § 1 Abs. 3 Z. 6 ABI-G verlautbart die Evangeli- Rechts- und Beratungsaufwand 2.025,68
sche Kirche H. B. in Osterreich den Jahresabschluss 2014
(Vermogens- und Gebarungsrechnung). Instandhaltungen . 1.256,43
Periodenfremder Aufwand 1.024,64
Vermogensrechnung per 31. Dezember 2014 Hon9r are fremd . 750,—
) Mediendienst und sonstige
Aktiva: € Informationsarbeit 677,74
Inventar . 18.809,43 Sonstige Aufwendungen 3.214,18
Vorrite . 1.449,84 Kapitalertragssteuer . 2.762,63
Geldvermdogen 2,526.305,22 Dotation Riicklage
Forderungsvermogen . 15.104,64 Reformationsjubildum 20.000,—
Aktive Rechnungsabgrenzung . 3.834,84 Gebarungszugang 79.009,52
Summe Aktiva 2,565.503,97 Summe Aufwendungen 1,368.411,83
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125. Z1. HB 01; 1439/2015 vom 23. Juni 2015

Ausschreibung einer 30-%-Pfarrstelle der Evangelischen
Kirche H. B. laut Ordnung fiir die gesamtkirchliche Stelle
eines Landespfarrers/einer Landespfarrerin

Die Pfarrstelle eines Landespfarrers/einer Landespfarre-
rin zur Unterstiitzung des Landessuperintendenten wird
hiermit zur Besetzung ausgeschrieben.

Das Aufgabengebiet ist in der Ordnung fiir die gesamt-
kirchliche Stelle eines Landespfarrers/einer Landespfarre-
rin festgelegt.

Die Besetzung soll per 1. Janner 2016 erfolgen.

Bewerbungen sind an den Evangelischen Oberkirchen-
rat H. B., Dorotheergasse 16, 1010 Wien, bis Ende Okto-
ber 2015 mit den entsprechenden Unterlagen zu senden.

Nihere Auskiinfte erhalten Sie in der Kirchenkanzlei,
KRn Mag.a Christa Grundnig, Tel. (01) 513 65 65.

Mitteilung

Ertrage: €
Gemeindequoten . 658.200,—
Erstattung Sozialleistungen 207.655,49
Religionsunterricht 181.006,03
Erhaltene Zuschiisse . 173.253,01
Finanzertrage . . . . . 79.851,81
Reformiertes Kirchenblatt . 20.272,98
Ubrige Ertrage . . . . . . 9.715,45
Auflosung Riicklage Pensionsfonds . 38.457,06
Summe Ertrige 1,368.411,83

Pfarrer
Dipl.-Ing. Klaus Heufler Mag. Thomas Hennefeld
Oberkirchenrat Landessuperintendent
Kirchliche
RUHESTAND

Mit 1. September 2015 tritt
Pfarrer Prof. Mag. Martin Hofstitter

in den Ruhestand. Mit ihm beendet ein hochqualifizierter
und engagierter Pfarrer seinen Dienst in unserer Kirche.

Martin Hofstatter wurde am 16. Juli 1950 in Wien gebo-
ren. Die Volksschule besuchte er in Steinbach am Attersee,
das Bundesrealgymnasium in Vocklabruck, wo er im Juni
1969 die Reifepriifung ablegte. Ab dem Wintersemester
1970/71 studierte er evangelische Theologie in Wien. Sein
viertes Studiensemester verbrachte er in Zirich.

Schon wihrend seiner Jugendzeit hatte er nicht nur den
evangelischen Religionsunterricht besucht, sondern sich
auch im evangelischen Jugendkreis in Vocklabruck enga-
giert. Dieses Engagement setzte Martin Hofstatter wahrend
seines Studiums in der evangelischen Studentengemeinde
fort. Als Theologiestudent arbeitete er an mehreren Kon-
firmandenfreizeiten mit.

Im Juni 1976 legt er das Examen pro candidatura ab und
begann am 1. September 1976 sein Lehrvikariat bei Lehr-
pfarrer DDr. Arthur Dietrich in der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Enns. Enns war seit lingerer Zeit vakant
gewesen, was flr den jungen Lehrvikar in manchen Fragen
eine grofe Herausforderung darstellte, die er aber gut
meistern konnte.

Im Juni 1978 legte Martin Hofstitter die Amtspriifung
(Examen pro ministerio) ab und wurde am 1. Oktober
1978 in der Biirgerspitalskirche in Enns durch Superinten-
dent Dr. Leopold Temmel und Assistenz seines Lehrpfar-
rers DDr. Arthur Dietrich und Pfarrer Mag. Klaus Schacht
zum geistlichen Amt ordiniert. Im selben Jahr wurde er
durch den Evangelischen Oberkirchenrat zum Pfarrer der

Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Enns bestellt und am
19. November 1978 in sein Amt eingefiihrt.

1982 wurde Martin Hofstdtter zum Pfarrer von Wels
gewihlt und am 24. Oktober 1982 in der Christuskirche in
Wels in sein Amt eingefiihrt. Acht Jahre spater (Juli 1990)
bewarb er sich um die Pfarrstelle in Vocklabruck und
wurde im August desselben Jahres zum Pfarrer von Vock-
labruck gewihlt. Die Amtseinfihrung erfolgte am 18.
November 1990.

Zusitzlich zu seiner Tiatigkeit als Gemeindepfarrer iber-
nahm er 2003 bis 2005 die Administration der Pfarr-
gemeinde Timelkam. Seit dem Jahr 1980 war er als Militar-
pfarrer im Nebenamt in der Evangelischen Militirseelsorge
tatig. 1988 wurde er von der Superintendentialversamm-
lung zum Senior gewahlt; dariiber hinaus war er Mitglied in
der Synode von 2000 bis 2005.

Martin Hofstdtter hat seinen Dienst in der Pfarr-
gemeinde Vocklabruck im Sommer 2014 beendet (der
Entpflichtungsgottesdienst fand am 6. Juli 2014 statt) und
das letzte Jahr seiner Berufstatigkeit als Pfarrer in Form
eines Sabbatjahres verbracht.

Martin Hofstitter ist verheiratet und Vater von zwei
Kindern.

Martin Hofstitter hat seit seiner Zeit als Lehrvikar durch
seine Predigttatigkeit und seelsorgerliche Arbeit in den
Gemeinden, in denen er titig war, viel Gutes bewirken
konnen und Bleibendes gestiftet. Seine theologische Kom-
petenz und hohe Qualifikation in der Seelsorge ist so zum
Tragen gekommen.

Die Evangelische Kirche dankt ihm fiir seinen langjdhri-
gen engagierten Dienst und wiinscht ihm fiir den Ubertritt
in den Ruhestand alles Gute und Gottes Segen.

(Z1. P 1339; 1404/2015 vom 18. Juni 2015)
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und tiberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzuldssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgenosslnnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.
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Du kannst nicht tiefer fallen
als nur in Gottes Hand,

die er zum Heil uns allen
barmherzig ausgespannt.

Arno Pétzsch (EG 533)

Paul Weiland

Am Sonntag, 16. August 2015, ist Superintendent Mag. Paul Weiland unerwartet verstorben. Sein
plotzlicher Tod reifft eine grofe Liicke in den Kreis der Familie und der Angehorigen, in die
Gemeinschaft der Evangelischen in Niederosterreich und weit dariiber hinaus, in die Okumene und
das ganze Land.

Paul Weiland wurde am 14. September 1949 als Kind des evangelischen Pfarrers Peter Weiland und
dessen Frau Therese, geborene Lunzer in Rottenmann in der Steiermark geboren. Seine Kindheit ver-

brachte er in Oberschiitzen und Stadtschlaining. Nach der Matura in Oberschiitzen begann er 1969 mit
dem Studium der evangelischen Theologie in Wien. 1972 heiratete er Marianne Pock in Pinkafeld.
Nach Abschluss des Studiums 1975 war er drei Jahre lang als Religionslehrer an Hoheren Schulen in
Wien tdtig. Von 1977 bis 1979 absolvierte er sein Vikariat in der Pfarrgemeinde Wien-Wahring und im
Amt fiir Horfunk und Fernsehen. Nach der erfolgreichen Ablegung der Pfarramtspriifung und der
Ordination durch Bischof Oskar Sakrausky am 11. Marz 1979 wurde er zum Pressepfarrer der Evange-
lischen Kirche A. und H. B. in Osterreich bestellt. Fiir diese Aufgabe hatte er sich durch das Studium
der Publizistik zusitzlich qualifiziert. Zugleich iibernahm er die Geschiftsfithrung des Evangelischen
Presseverbandes. In diesen Aufgaben, die er beinahe zwanzig Jahre lang austibte, konnte er sich durch
seine qualitatsvolle Arbeit Anerkennung und hohe Wertschitzung weit tiber kirchliche und oster-
reichische Kreise hinaus erwerben. Ausdruck dafiir ist etwa seine jahrelange Titigkeit als Berater des
Lutherischen Weltbundes in Kommunikationsfragen und seine leitende Funktion in der KALME
(Kommunikationsausschuss fiir lutherische Minderheitskirchen in Europa) ab dem Jahr 1983. Paul
Weiland engagierte sich weit tiber seinen engeren Tatigkeitsbereich hinaus, besonders erwahnt werden
soll, dass er seit 1982 Obmann des Evangelischen Bundes in Osterreich war. Daneben seien ohne
Anspruch auf Vollstandigkeit erwihnt: Mitglied in der Vollversammlung des ORKO, Mitglied der
Gemischten evangelisch-katholischen Kommission und der Museumskommission der Kirche,
Prisident der Osterreichischen Bibelgesellschaft, Vorstandsmitglied in der Gesellschaft fiir die
Geschichte des Protestantismus in Osterreich sowie im Verein ,Evangelisches Museum Osterreich®,
Vertreter der Kirche im Arbeitskreis fiir Konfessionskunde in Europa sowie im Johanniterorden in
Osterreich und vieles mehr.

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank
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Am 21. Marz 1998 wurde Paul Weiland von der Superintendentialversammlung der Evangelischen
Superintendenz A. B. Niederdsterreich als Nachfolger von Hellmut Santer zum Superintendenten
gewihlt. Mit seinem Amtsantritt am 1. September 1998 wurde auch die Ubersiedlung der Superinten-
dentur an ihren heutigen Sitz in der Landeshauptstadt St. Polten vollzogen. Nach Ablauf der zwolf-
jahrigen Amtsperiode wurde er im Jahr 2010 mit groer Mehrheit wieder gewihlt. Seine Tatigkeit
stirkte das Miteinander der Evangelischen im Land. Er setzte sich fur ein gutes dkumenisches
Miteinander mit der Romisch-Katholischen Kirche und insbesondere mit den zahlreichen Klostern und
Stiften ein. Durch sein klares und offenes Auftreten, sein festes Gegriindetsein im evangelischen
Glauben und sein iberzeugtes Eintreten fiir die Schwachen und Hilfesuchenden erwarb er sich den
Ruf eines Briickenbauers und einer Orientierung gebenden Instanz fiir das Zusammenleben der
Menschen. Dabei kam der Diakonie eine herausragende Stellung zu: Der Diakonie Fliichtlingsdienst
wurde wihrend der Amtszeit von Paul Weiland und mit seiner Unterstiitzung zur bedeutendsten
Fliichtlingsorganisation in Niederdsterreich. In allen evangelischen Pfarrgemeinden engagieren sich
ehrenamtliche Diakonie-Beauftragte, die den sozialen Einsatz koordinieren und anregen. In seiner
Titigkeit als Synodaler tibernahm er als Obmann des Nominierungsausschusses ein grofles Mal} an
Verantwortung fiir die Personalentscheidungen der Kirche. Der wertschitzende Umgang mit
Menschen und die Pflege demokratischer Entscheidungskultur waren ihm dabei stets ein grofes

Anliegen fiir das geistliche Leben der Kirche. Das hatte ausstrahlende Wirkung auf das Miteinander im
Land, das auch gewiirdigt wurde: 2009 wurde ihm anlésslich seines 60. Geburtstages das Silberne
Komturkreuz mit dem Stern fiir Verdienste um das Bundesland Niederdsterreich und im Jahr 2012 das
GroRe Goldene Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Osterreich verlichen.

Es ist bestimmt kein Zufall, dass in seiner Wirkungszeit in Niederosterreich drei neue evangelische
Kirchen gebaut werden konnten (Klosterneuburg, Waidhofen an der Thaya, Hainburg). So driickte
sich der innere und geistliche Aufbau auch in bemerkenswerten neuen architektonischen Formen aus.
Dazu gehorte im laufenden Sommer auch sein tatkraftiger Einsatz fiir die gute Besetzung aller
Pfarrstellen in Niederdsterreich.

Fiir ihn war das Evangelium ein Grund der Freude, die er auch gerne gefeiert hat. Bis zuletzt war er
engagiert in der gesamtkirchlichen Vorbereitung fiir das Jahr 2017 und zu seinen letzten Titigkeiten
gehorte die Vorbereitung des traditionellen Herbstfestes der Superintendenz, das ihm ein besonderes
Herzensanliegen gewesen ist.

Nun wissen wir ihn heimgegangen an den grofen Festtisch, der den Glaubenden bei Gott bereitet ist.
Wir nehmen Anteil mit den Trauernden, insbesondere mit seiner Frau Marianne und seiner Schwester

Martha; wir beklagen seinen Verlust und kénnen doch dankbar sein fiir alles, was uns Gott durch Paul
Weiland geschenkt hat.

126. Kollektenplan fur das Kirchenjahr 2015/2016 136. Bestellung von Mag. Laszlé LASZLO zum Pfarrer

127. Kollektenaufruf fiir das Erntedankfest der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u. H. B. Melk-

128. Fristen zur Abgabe von Berichten an die Synode Scheibbs B )
A. B. und Generalsynode 137. B@tellupg von Mag. Peter Morpken zum Pfarre1'" fiir

129. Bildungskommission — Subventionsansuchen 2016 Dlenstlelstungen in der Evangelischen Pfarrgemeinde
Ordinat Diol. theol. Maria Elena Birg A. u. H. B. Wiener Neustadt

130. Or 1naF10n von LIp. t eo‘. aria Liena biro 138. Bestellung von Mag. Esther Scheuchl zur Pfarrerin

131. Kollektivvertrag 2015: Hinterlegung auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde

132. Kollektivvertrag 2015 A. B. Gosau

133. Kirchenbeitragseinginge Janner bis Juni 2015 mit  139. Bestellung von Mag. Tatjana Hochhauser zur Pfarre-
Vergleichszahlen aus 2014 samt Sup.-Anteilen und rin auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
Einhebegebiihren meinde A. u. H. B. Graz-Eggenberg

134. Kirchenbeitragseinginge Jdnner bis Juli 2015 mit  140. Bestellung von Mag. Gustav Klosius zum Pfarrer auf
Vergleichszahlen aus 2014 samt Sup.-Anteilen und die nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstel-
Einhebegebiihren le der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Gmunden

135. Bestellung von Mag. Robert Eberhardt zum Pfarrer  141. Zuteilung von Mag. Gregor Schmoly als Pfarramts-

auf die 75-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Voitsberg

kandidat der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Arriach



142,

143.

144.

145,

146.
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Zuteilung von Dipl. theol. Melanie Pauly als Pfarr-
amtskandidatin auf die Pfarrstelle des Pfarrgemein-
deverbandes der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Mirzzuschlag und der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Kindberg

Zuteilung von Mag. Dipl.-Pid. Sandra Bohm als
Pfarramtskandidatin auf die Pfarrstelle des Pfarrge-
meindeverbandes der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Deutsch Kaltenbrunn und der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Fiirstenfeld

Zuteilung von MMag. Petra Griinfelder als Pfarr-
amtskandidatin der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Linz-Leonding

Zuteilung von Mag. Melanie Dormann als Pfarramts-
kandidatin der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Salzburg-Christuskirche

Zuteilung von Mag. Marietta Geuder-Mayrhofer als
Pfarramtskandidatin der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Wien-Wihring & Hernals (50%) und
der Krankenhausseelsorge im AKH (50%)

147.

Zuteilung von Mag. Zuzana Uvacik als Lehrvikarin

den Evangelischen Pfarrgemeinden A.B. Deutsch

Jahrndorf und Nickelsdorf
148.

Zuteilung von Mag. Elke Petri als Lehrvikarin der

Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Korneuburg

149.

Zuteilung von Dr. Bernhard Hackl als Lehrvikar

der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u. H.B. Bad

Voslau
150.

Zuteilung von Mag. Dace Dislere-Musta als Lehrvika-

rin der Evangelischen Pfarrgemeinde A.u.H.B.

Horn-Zwettl
151.

Zuteilung von Mag. Katja Bachl als Lehrvikarin der

Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-Leopold-

stadt und Brigittenau
152.

Zuteilung von Mag. Friedrich ECKHARDT als

Lehrvikar der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.

Wien-Donaustadt

153.
A. B. Rottenmann

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde

126.

Z1. KOL 02; 1688/2015 vom 16. Juli 2015

Kollektenplan fiir das Kirchenjahr 2015/2016

Der Evangelische Oberkirchenrat A. B. hat den unten wiedergegebenen Kollektenplan fiir das Kirchenjahr 2015/2016
erstellt. Das Kirchenpresbyterium A. B. hat die Pflichtkollekten fiir die Kirche A. B. fiir verbindlich erklart.

6.12.2015 2. Sonntag im Advent
24. 1.2016 Septuagesimae
21. 2.2016 Reminiszere
6. 3.2016 Laetare
27. 3.2016 Ostersonntag
17. 4.2016 Jubilate
24, 4.2016 Kantate
Konfirmation
22. 5.2016 Trinitatis
29. 5.2016 1. Sonntag nach Trinitatis
3. 7.2016 6. Sonntag nach Trinitatis
31. 7.2016 10. Sonntag nach Trinitatis
14. 8.2016 12. Sonntag nach Trinitatis
18. 9.2016 3. Sonntag im September
Erntedank
16. 10.2016 3. Sonntag im Oktober
Reformationsfest
6.11.2016 Drittletzter Sonntag im Kirchenjahr
1. Alle Empfinger/innen von Kollekten werden gebe-

ten, die Kollektenaufrufe spitestens zwei Monate
vor dem entsprechenden Termin an den Evangeli-
schen Oberkirchenrat A. B. zu tibersenden.

. Da die Konfirmation in den Gemeinden an ver-

schiedenen Tagen gefeiert, der Reformationsgottes-

Studentenheim Wilhelm-Dantine-Haus
Evangelischer Bund in Osterreich
Okumene
Evangelische Kindergirten und Schulen
Baukollekte
Evangelische Frauenarbeit
Kirchenmusik
Evangelische Jugend
Weltmission

und Entwicklungszusammenarbeit
Presseverband

Werk fiir Evangelisation und
Gemeindeaufbau

Christlich-Jiidische Zusammenarbeit
Zwischenkirchliche Hilfe
Wilhelm-Dantine-Stipendienfonds
Diakonie Osterreich
Osterreichische Bibelgesellschaft
Gustav-Adolf-Verein
Martin-Luther-Bund

Pflichtkollekte
Empf. Kollekte
Empf. Kollekte
Pflichtkollekte
Pflichtkollekte
Pflichtkollekte
Pflichtkollekte
Pflichtkollekte

Pflichtkollekte
Empf. Kollekte

Empf. Kollekte
Empf. Kollekte
Pflichtkollekte
Empf. Kollekte
Pflichtkollekte
Pflichtkollekte
Pflichtkollekte
Empf. Kollekte

dienst manchmal nicht am 31. Oktober abgehalten
wird und das Erntedankfest an verschiedenen Sonn-
tagen stattfindet, ist zu diesen Pflichtkollekten kein
Datum gesetzt. Pflichtkollekten sind auch diejenigen
Kollekten, die zum angegebenen Sonntag bzw. Anlass
in Predigtstellen und Predigtstationen gesammelt

werden.
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3. Die Kollekte des Reformations-Festgottesdienstes ist
immer die des Hauptgottesdienstes und nicht die des
Schiilergottesdienstes. Auch die anderen Pflichtkol-
lekten betreffen stets die gesamte Kollekte des
Hauptgottesdienstes; inklusive Predigtstellen und
Predigtstationen.

4. Damit der Kollektenplan auch wihrend des Urlaubes
des Pfarrers/der Pfarrerin eingehalten werden kann,
bitten wir, die Vertretung und besonders die Urlaubs-
seelsorger/innen eingehend tiber die Kollekten in die-

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

ser Zeit zu informieren, damit sie in nachdriicklicher
Weise abgekiindigt werden konnen.

5. Alle Pflichtkollekten und die empfohlenen Kollekten
sind direkt an das Kirchenamt der Evangelischen
Kirche A. B. abzufithren und das Kirchenamt A. B.
ist beauftragt, nicht abgefiihrte Kollekten einzumah-
nen.

6. Findet an den o. g. Sonn- bzw. Feiertagen mit Pflicht-
kollekte kein Gottesdienst statt, ist eine Leermeldung
an das Kirchenamt (office@evang.at) zu schicken.

A. u. H. B.

127. Z1. KOL 09; 1684/2015 vom 16. Juli 2015

Kollektenaufruf fiir das Erntedankfest

Die Erntedankfest-Kollekte kommt dieses Jahr zwei
Projekten zugute, die sich sowohl im Inland als auch im
Ausland fiir bessere Zukunftschancen von benachteiligten
Menschen einsetzen:

Das ,Eichhornchen“-Kaffeehaus: Ausbildung fiir Ju-
gendliche mit Behinderungen in Georgien

In Georgien gibt es fiir Jugendliche mit Behinderungen
kaum Betreuungs- oder Fordereinrichtungen. Im Gegen-
teil: Viele leben isoliert zu Hause und haben keinen Zugang
zu Bildung oder zum Arbeitsmarkt.

Die Diakonie Austria setzt sich gemeinsam mit der loka-
len Partnerorganisation ,Women’s Union RHEA®“ dafiir
ein, dass Jugendliche mit Behinderungen eine faire Chance
auf ein selbstbestimmtes Leben bekommen: Wie fiir Irma,
eine junge Frau die trotz einer halbseitigen Lahmung im
,Eichhornchen“-Kaffechaus eine Ausbildung in der
Gastronomie machen konnte.

Das Kaffechaus in der georgischen Hauptstadt Tiflis ist
das erste ,social business“ im Stidkaukasus. Trainer und
Trainerinnen schulen die Jugendlichen in Berufen aus den
Bereichen Kochen, Catering und Gastronomie. Irma kann
auf diesem Weg ihr eigenes Geld verdienen: Sie serviert,
raumt das Geschirr ab und kommt in Kontakt mit der
Kundschaft. Es wird gemeinsam gekocht oder das Catering
fiir Veranstaltungen vorbereitet. Um das Kaffeehaus um
eine eigene Backstube erweitern zu konnen, werden Spen-
den gesammelt.

Wohnraum fiir Fliichtlinge: Diakonie Fliichtlingsdienst
unterstiitzt syrische Fliichtlinge in Salzburg

Der Diakonie Fliichtlingsdienst baut seine Unterstiit-
zung fiir Fluchtlinge aus und ist dabei dringend auf Unter-
stiitzung von Spendern und Spenderinnen angewiesen. In
Salzburg entstand im Janner 2015 bei ,INTO Salzburg®
eine eigene Wohnberatungsstelle. Die MitarbeiterInnen
helfen bei der Vermittlung von Wohnungen, informieren
tiber das Mietrecht oder begleiten zu Besichtigungen.

Bereits nach einem Monat befinden sich tber 90
Familien und Einzelpersonen auf der Warteliste, Tendenz
steigend. Insbesondere syrische Kriegsfliichtlinge sind auf

die Beratung angewiesen. Da sie durch die Flucht alles
zuriicklassen mussten, fehlt es an finanziellen Mitteln fiir
Miete, Provision, Mobel und Kaution.

Die Diakonie bittet um Abkiindigung im Erntedank-
gottesdienst und bedankt sich schon jetzt fiir Thre Hilfe!

128. Z1. SYN 01; 1722/2015 vom 28. Juli 2015

Fristen zur Abgabe von Berichten an die Synode A. B. und
Generalsynode

Synode A. B.:

¢ Evang. Oberkirchenrat A. B.

e Obleute simtlicher Ausschiisse der Synode A.B.
sowie Kommissionen A. B.

¢ Kirchenpresbyterium A. B.

* Revisionssenat der Evang. Kirche A.und H.B. in
Osterreich

¢ Beauftragter fiir Datenschutz

Generalsynode:

¢ Evang. Oberkirchenrat A. und H. B.

e Evang. Oberkirchenrat H. B.

e Obleute samtlicher Ausschiisse und Kommissionen
der Generalsynode

¢ Finanzausschiisse der Synode A.B. und der Synode
H. B. in gemeinsamer Sitzung

e Kirchenpresbyterien A. B. und H. B. in gemeinsamer
Sitzung

¢ Kontrollausschiisse der Synode A. B. und der Synode
H. B. in gemeinsamer Sitzung

¢ Ausbildungskommission der gemeinsamen Sitzung
der Kirchenpresbyterien A. B. und H. B.

* Revisionssenat der Evang. Kirche A.und H.B. in
Osterreich

¢ Beauftragter fiir Datenschutz

Bis 9. Oktober 2015 ist dem Prisidenten der Synode
A. B. und der Generalsynode, Herrn Dr. Peter Kromer, zu
Handen des Synodenbiiros im Evangelischen Kirchenamt
A.B.,Severin-Schreiber-Gasse 3,1180 Wien, synodenbuero



@evang.at, bekannt zu geben, ob von den genannten Aus-
schiissen und Kommissionen Antrige an die 6. Session der

14. Synode A. B. bzw. an die 5. Session der XIV. General-
synode gestellt werden.

Die schriftlichen Arbeitsberichte, Antrige und Vorla-
gen/Worte der genannten Ausschiisse und Kommissionen
sind bis spitestens 19. Oktober 2015 im Evangelischen
Kirchenamt A. B., Synodenbiiro, Severin-Schreiber-Gasse
3, 1180 Wien, abzugeben.

Selbststandige Antrige gemill § 7 Abs. 3 Geschiftsord-
nung der Synode A. B. bzw. § 7 Abs. 3 Geschiftsordnung
der Generalsynode haben bis spitestens 19. Oktober 2015
im Kirchenamt einzulangen.

Als Versandtermin der Unterlagen an die Synodalen ist
Dienstag, der 3. November 2015, geplant.

Kirchliche Werke und sonstige Einrichtungen der Evan-
gelischen Kirche werden eingeladen, bis spitestens 19.
Oktober 2015 allfillige Berichte an die Synode A. B. bzw.
die Generalsynode zu schicken.

129. Z1. SYN 16; 1687/2015 vom 16. Juli 2015

Bildungskommission — Subventionsansuchen 2016

Ansuchen um Subvention durch die Bildungskommis-
sion der Generalsynode der Evangelischen Kirche A. u.
H. B. sind bis zum 12. Feber 2016 einzureichen. Gefordert
werden Bildungsveranstaltungen in der Regel bis maximal
70% der Projektgesamtkosten bzw. bis zu einer Hohe von
maximal 2000 €. Insgesamt stehen 20.000 € zur Verfii-
gung.

Bei der Antragstellung sind das Grundsatzpapier (siehe
ABL vom 20. Dezember 2001) und der Kriterienkatalog
(ABL vom 31. Janner 2003) der Bildungskommission zu
beachten.

Es wird besonders darauf hingewiesen, dass ausdriick-
lich als evangelische Bildungseinrichtungen deklarierte
Antragstellerlnnen bevorzugt beriicksichtigt werden und
nicht etwa Institutionen, in deren Wirkungsbereich z. B.
bestimmte Formen von Weiterbildung fiir ehrenamtliche
MitarbeiterInnen ohnehin fallen. Als standardisiertes
Formblatt steht Thnen unter www.okr-evang.at — Infor-
mationen fur Pfarrgemeinden — Formularvorlagen — ein
Formular zum Download zur Verfiigung. Der dort gefor-
derte Finanzplan soll realistische Kostenschitzungen
beinhalten.

Formal forderungswiirdig sind Veranstaltungen, die
mindestens zwei der folgenden Kriterien entsprechen:
Initiativen mit langfristigen Zielen, Veranstaltungen mit
gemischter Finanzierung, Kooperationen mit anderen
Bildungstragern.

Bevorzugt werden Veranstaltungen (auch innerhalb von
linger dauernden Projekten oder Seminarreihen), die den
Themenbereich Freiheit und Verantwortung (Dimzension 2
der Gemeindebefragung 2014, S. 10/11) behandeln:
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— Fretheit eines Christenmenschen,

— Freiheit und Verantwortung zum Wohl der Men-
schen und zum Lob Gottes (Nachfolge Jesu),

— Freie Kirche in einem freien Staat,

— Toleranz und gegenseitiger Respekt,

— Religionsfreiheit,

— Gewissensfreiheit,

— Demokratie und Menschenrechte,

— Zuwendung zum Nichsten und zur Welt,

— DPolitische Auseinandersetzung.

Die Abrechnungen der 2015 unterstiitzten Projekte sind
bis zum 1.Feber 2016 an das Kirchenamt, z. H. Frau
Andrea Philipp zu senden.

Wiinschenswert ist auch eine Kontaktnahme mit den in
den Zusagen iibermittelten Paten/Patinnen der jeweiligen
Projekte.

Wien, Juli 2015 OKR Mag. K. Schiefermair

130. Z1. P 2161; 1568/2015 vom 6. Juli 2015

Ordination von Dipl. theol. Maria Elena Biré

Dipl. theol. Maria Elena Biré wurde am 28. Juni 2015 in
der Heilskirche in Bad Hofgastein durch Superintendent
Mag. Olivier Dantine unter Assistenz von Pfarrer Mag.
Andreas Domby und Pfarrer Mag. Dietmar Hans Orendi
ordiniert.

131. Z1. LK 019; 1361/2015 vom 18. Juni 2015

Kollektivvertrag 2015: Hinterlegung

Der Kollektivvertrag 2015 wurde beim Bundesministe-
rium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hinter-
legt und registriert (Registerzahl KV 340/2015; Kataster-
zahl XXIV/98/14) und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung
am 26. Juni 2015 kundgemacht.

132. Z1. LK 019; 1501/2015 vom 30. Juni 2015

Kollektivvertrag 2015

Der Evangelische Oberkirchenrat A.und H. B., der
Evangelische Oberkirchenrat A. B. und der Evangelische
Oberkirchenrat H. B. als Kirchenleitungen und Dienst-
geber gemidl der Verfassung der Evangelischen Kirche in
Osterreich und dem Bundesgesetz vom 6. Juli 1961, BGBL
Nr. 182, tiber dullere Rechtsverhiltnisse der Evangelischen
Kirche, mit Zustimmung der zustandigen Kirchenpresbyte-
rien einerseits

sowie der Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfar-
rer als die vom Bundeseinigungsamt am 17. Janner 1996
unter ZI. 11/BEA/1996-1 gemall §4 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes, BGBL Nr.22/1974 i.g. F. anerkannte
Freiwillige Berufsvereinigung der Dienstnehmer anderer-
seits

schliefen fiir das Kalenderjahr 2015 folgenden Kollektiv-
vertrag ab:
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Teil T
Gehaltsordnung

Allgemeine Bestimmungen

§1

(1) Die Gehaltsordnung regelt die Anspriiche der geist-
lichen Amtstrdager und Amtstragerinnen der Evangelischen
Kirche in Osterreich, die in einem aufrechten Dienstver-
haltnis zur Evangelischen Kirche A. B. oder zur Evangeli-
schen Kirche H. B. stehen, ferner der geistlichen Amtstra-
ger und Amtstriagerinnen, die in einem aufrechten Dienst-
verhiltnis zu einem Werk der Kirche, zu evangelisch-
kirchlichen Vereinen, kirchlichen Stiftungen und Anstalten
in Osterreich stehen, letztere soweit deren Rechtstriger
sich diesem Kollektivvertrag anschliefen oder angeschlos-
sen haben.

(2) Nach Maligabe der folgenden Bestimmungen gilt
diese Gehaltsordnung sinngemal fiir Lehrvikare und Lehr-
vikarinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandida-
tinnen.

1. Das Gehalt

§2
Das Gehalt besteht aus

1. dem Grundgehalt und
2. den Zulagen.

§3

(1) Das Grundgehalt wird durch das Gehaltsschema
LAlt“ und ,Neu“ bestimmt.

(2) Das Gehaltsschema ,neu“ gilt fur alle geistlichen
Amtstrager und Amtstragerinnen, die ab 1. Janner 2005
neu eintreten, sowie jene geistlichen Amtstriager und Amts-
tragerinnen, die sich zum Stichtag 31. Dezember 2004 in
den Gehaltsstufen 1 bis 6 befanden und fiir jene, die mit
Einzelerkldrung in das Gehaltsschema ,neu” iibertreten.
Das Gehaltsschema ,alt“ gilt fiir alle tbrigen geistlichen
Amtstriager und Amtstragerinnen.

(3) Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandida-
ten und Pfarramtskandidatinnen erhalten den fiir das Aus-
bildungsdienstverhaltnis festgesetzten Bezug.

(4) Fur geistliche Amtstriger und Amtstragerinnen im
Wartestand gelten die in § 14 getroffenen Regelungen.

(5) Die gemil §46 Abs.3 Ordnung des geistlichen
Amtes kirchengesetzlich festgelegte Abtretungsverpflich-
tung ist von diesem Kollektivvertrag nicht beriihrt, sie ist
von jedem geistlichen Amtstriager und jeder geistlichen
Amtstrigerin selbst zu erfiillen.

(6) Die Gehaltsstufe geistlicher Amtstrager und geistli-
cher Amtstrigerinnen richtet sich nach den zuriickgelegten
bzw. angerechneten Dienstjahren. Im Gehaltsschema ,alt“
wird nach zwei Dienstjahren und im Gehaltsschema ,neu®
nach fiinf Dienstjahren die nachste Gehaltsstufe erreicht.
Bei der Berechnung dieser Zeitraume sind die in Teilbe-
schiftigung verbrachten Dienstzeiten bei einer Beschafti-
gung von mindestens der Halfte der Vollbeschiftigung zur
Ginze, sonst zur Hilfte anzurechnen.

S4

(1) Das Grundgehalt betragt fiir vollbeschaftigte geistli-
che Amtstrager und Amtstragerinnen im Dienst der Evan-
gelischen Kirche A.B. in Osterreich, deren Werke und
Einrichtungen sowie jenen der Evangelischen Kirche

A.und H. B.

Stufe Schema alt Stufe Schema neu

2015 € 2015 €
1 2427, — 1 2535—
2 2427, — 2 2742
3 2.427,— 3 2.950,—
4 2.446,— 4 3157 —
5 2528, — 5 3365—
6 2.672,— 6 3572 —
7 2.815,— 7 3777 —
8 2.960,— 8  3.988—
9 3.101,—

10 3,248, —

11 3.390,—

12 3.535,—

13 3.680,—

14 3.813,—

15 3.940,—

16 4.060,—

17 4,188, —

18 4354, —

Ausbildungsdienstverhiltnis:
Stufe 2015 €

Lehrvikarln 1. Jahr 1.890,—
Lehrvikarln 2. Jahr 1.950,—
PfarramtskandidatIn 2.261,—

(2) Die Vergiitung der tiber das Pflichtstundenausmaf}
nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden Religi-
onsunterrichtsstunden wird fiir geistliche Amtstriger und
Amtstriagerinnen in der Kirche A.B. mit € 55,40 pro
Monatswochenstunde festgelegt (Belastungszulage).

§5

(1) Das Grundgehalt betragt fiir vollbeschaftigte geistli-
che Amtstrager und Amtstragerinnen im Dienst der Evan-
gelischen Kirche H. B. in Osterreich:

Stufe Schema alt Stufe Schema neu

2015 e 2015 €
1 2444 1 2573, —
2 2444, 2 2.786—
3 2444 3 2.996—
4 2457, — 4 3.206—
5 2.541,— 5 3419—
6  2.689— 6 3.630,—
7 2.833,— 7 3.840,—
8 2978, 8  4.050,—
9 3.124,—

10 3.269,—

11 3.416,—

12 3.562,—
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13 3.706,—
14 3.842,—
15 3.971,—
16 4.091,—
17 4.220,—
18 4.388,—

Ausbildungsdienstverhiltnis:
Stufe 2015 €

LehrvikarIn 1. Jahr 1.918,—
Lehrvikarln 2. Jahr 1.980,—
PfarramtskandidatIn 2294 —

(2) Die Vergiitung der iiber das Pflichtstundenausmafl
nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden Reli-
gionsunterrichtsstunden wird mit € 62,90 pro Monats-
wochenstunde festgelegt (Belastungszulage).

(3) Die Umstellungszulage erhalten diejenigen Dienst-
nehmer und Dienstnehmerinnen, die beim Wechsel vom
,Gehaltschema alt“ auf das ,Gehaltschema neu“, und
damit vom Pensionsanspruch gemifl Abschnitt A alt®
zum Pensionsanspruch gemal} Abschnitt B ,neu” des Kol-
lektivvertrages, den Differenzbetrag nicht an das Pensions-
institut (PI) iiberweisen lassen, sondern als Teil ihres
Gebhaltes ausbezahlt erhalten. Die Umstellungszulage wird
im Falle einer prozentuellen Erhohung des Grundgehaltes
diesem nicht zugerechnet, sondern unabhingig vom
Grundgehalt zum 1. Jdnner eines jeden Jahres mit der
durchschnittlichen Verinderung des Verbraucherpreis-
indexes der letzten zwolf Monate, beginnend mit Oktober,
angepasst.

(4) Bei einem Wechsel des kirchlichen Dienstgebers/der
kirchlichen Dienstgeberin gilt ab dem Tage des Dienst-
antritts die entsprechende Gehaltstabelle.

Sé6

(1) Aufer den monatlichen Beziigen gebiihrt dem geist-
lichen Amtstriger und der geistlichen Amtstrigerin fiir
jedes Kalenderhalbjahr eine Sonderzahlung. Die Hohe
richtet sich nach dem Grundgehalt, gegebenenfalls plus
»Religionsunterricht-Nebenbeschaftigung“  (welche im
Monat der Auszahlung zustehen), sowie dem Durchschnitt
(sechs Monate) siamtlicher Zulagen. Steht der geistliche
Amtstriager und die geistliche Amtstriagerin wahrend des
Kalenderhalbjahres, fiir das ihm oder ihr die Sonderzah-
lung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen
Monatsbezuges, so gebiihrt ihm bzw. ihr aus der Sonder-
zahlung nur der entsprechende Teil. Die fiir das erste
Kalenderhalbjahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 31.
Mai, die fiir das zweite Kalenderhalbjahr am 30. November
auszubezahlen.

(2) Wer entgegen § 16 der Ordnung des geistlichen
Amtes nach drei Jahren im provisorischen Dienstverhiltnis
bei Erfiillung aller Definitivstellungserfordernisse nicht um
die Definitivstellung ansucht, bleibt ab dem sechsten
Monat nach dem Stichtag in der bis dahin erreichten
Gebhaltsstufe, riickt nicht vor und erhilt bis zu seiner oder
ihrer spiteren Definitivstellung unverindert das Gehalt,
das ihm oder ihr zum Zeitpunkt der erstmoglichen Defi-

nitivstellung zusteht. Sobald die Definitivstellung erfolgt,
wird der geistliche Amtstriger oder die geistliche Amtstra-
gerin in die Gehaltsstufe eingeordnet, die er oder sie mit
der Vorriickung gemal der vorgesehenen Definitivstellung
erreicht hitte. Die Regelung tritt mit 1. September 2012 in
Kraft. In nachweislich begriindeten Fillen (zum Beispiel
Bildungskarenz) kann der zustindige Oberkirchenrat auf
Antrag eine Ausnahmegenehmigung erteilen, welche
schriftlich zu erfolgen hat und sowohl dem Antragsteller
oder der Antragstellerin als auch dem Kollektivvertrags-
partner zuzustellen ist.

(3) Teilzeitbeschaftigte erhalten den ihrem Beschafti-
gungsausmal} entsprechenden Teil der ihnen nach der
Gehaltsordnung gebtihrenden Beziige.

(4) Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat
jeder geistliche Amtstriger und jede geistliche Amts-
tragerin den bezugsauszahlenden Stellen fiir den Religions-
unterricht als Zahlstelle das entsprechende Konto dem
Kirchenamt A. B. bzw. der Kirchenkanzlei H. B. zu benen-
nen.

(5) Fiir Mehrleistungen iiber die volle Lehrverpflich-
tung hinaus gilt der letzte Satz des §4 Abs.2 bzw. §5
Abs. 2 entsprechend.

(6) Entgelte fiir Zusatzleistungen im Rahmen des Religi-
onsunterrichts, wie z. B. fiir die Betreuung von Fach-
bereichsarbeiten, Prifungstaxen und ahnliches, sind dem
Berechtigten oder der Berechtigten weiterzugeben.

2. Zulagen
§7

(1) Geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen, Lehr-
vikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und
Pfarramtskandidatinnen haben Anspruch auf Zulagen
nach den folgenden Bestimmungen.

(2) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe sind
mit dem Grundgehalt als Monatsbezug auszubezahlen.

(3) Fiur die Bemessung von aullerordentlichen Zu-
schussleistungen bleiben die Zulagen gemil} §§ 6 bis 10
sowie Aufwandsentschiadigungen auf8er Betracht.

§8
Kinderzulage

(1) Geistliche Amtstrager und Amtstragerinnen, Lehr-
vikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten oder
Pfarramtskandidatinnen, ihre Witwen und Witwer haben
Anspruch auf Kinderzulage.

(2) Die Kinderzulage gebiihrt fiir
a) minderjihrige Kinder,
b) fiir volljahrige Kinder, solange ein Anspruch auf

Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichs-
gesetz (FLAG) besteht.

(3) Im Sinne des Abs. 2 sind Kinder

a) leibliche Nachkommen,

b) Wahlkinder,

¢) Stietkinder,

d) Pflegekinder gemal3 §§ 186 und 186 a ABGB.



(4) Anspruch auf Kinderzulage fiir ein Kind gemil3
Abs. 2 hat jener geistliche Amtstriager und jene geistliche
Amtstriagerin, zu dessen oder deren Haushalt das Kind
gehort bzw. der oder die fur das Kind unterhaltspflichtig
1st.

(5) Ein geistlicher Amtstrager und eine geistliche Amts-
tragerin, zu dessen oder deren Haushalt das Kind zwar
nicht gehort, der oder die jedoch die Unterhaltskosten fiir
das Kind trigt, hat dann Anspruch auf Kinderzulage, wenn
kein anderer geistlicher Amtstriger oder keine andere
geistliche Amtstriagerin oder eine andere Person gemaf3
Abs. 4 anspruchsberechtigt ist.

(6) Fiir ein Kind hat nur eine Person Anspruch auf die
Kinderzulage. Gehort ein Kind zum gemeinsamen Haus-
halt der Eltern, so hat die Mutter Anspruch auf die Kinder-
zulage. Der Verzicht zugunsten des anderen Elternteils ist
zulassig. Er ist schriftlich zu erkliren und kann jederzeit
widerrufen werden.

(7) Die Auszahlung der Kinderzulage fiir volljahrige
Kinder erfolgt nur nach Vorlage der vom zustindigen
Finanzamt ausgestellten ,Mitteilung tiber den Bezug der
Familienbeihilfe“ oder eine an deren Stelle tretende Mittei-
lung. Die in dieser Mitteilung angefiihrte Frist fiir die
Gewihrung der Familienbeihilfe ist fiir den Anspruch auf
Kinderzulage mafgeblich.

(8) Fiir geistliche Amtstriger und Amtstrigerinnen der
Evangelischen Kirche A. B. und H. B. betrigt die Kinder-
zulage ab dem 1. Janner 2015 fiir jedes Kind € 57,50
monatlich. Fur Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramts-
kandidaten und Pfarramtskandidatinnen betragt die Kin-
derzulage ab 1. Janner 2015 fiir jedes Kind € 91,80 monat-
lich. Bei Dienstverhaltnissen unter 50% wird die Halfte der
Zulage ausbezahlt.

(9) Die Kinderzulage wird nur auf Antrag zuerkannt,
und zwar vom Beginn des Monats an, in dem die Voraus-
setzungen fiir den Anspruch erfiillt werden. Mit Ablauf des
Bezuges der Familienbeihilfe erlischt der Anspruch auf
Kinderzulage, sofern nicht vorher die weitere Anspruchs-
berechtigung (Abs. 11) nachgewiesen wird.

(10) Zu Unrecht bezogene Kinderzulagen sind riickzu-
erstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berechtigt, sie
auf dem Abzugswege hereinzubringen.

(11) In Ausnahmefillen kann tiber begriindeten Antrag
durch den Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B. maximal bis
zur Vollendung des 27.Lebensjahres die Kinderzulage
gewihrt oder weiter gewihrt werden, auch wenn die staat-
liche Familienbeihilfe nicht mehr gewahrt wird.

§9
Ausbildungsbeihilfe

(1) Zusatzlich zur Kinderzulage haben geistliche Amts-
trager und Amtstragerinnen, Lehrvikare und Lehrvikarin-
nen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen,
ithre Witwen und Witwer fiir ein Kind gemil § 8 Abs. 2
und 3 Anspruch auf eine Ausbildungsbeihilfe. Der An-
spruch auf Ausbildungsbeihilfe setzt voraus:

a) den bestehenden Anspruch auf Kinderzulage;

b) die Schul- und Berufsausbildung des Kindes aufler-
halb des Wohnsitzes des gemeinsamen Haushalts der
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Eltern bzw. des Hauptwohnsitzes jenes Elternteils, zu
dem das Kind gehort, wenn und weil keine entspre-
chende Ausbildungsmoglichkeit am Hauptwohnsitz
besteht, und

¢) das Kind in einem Schiilerheim, Studentenheim,
Mietwohnung usw. wohnen muss.

(2) Die Ausbildungsbeihilfe wird nur auf Antrag zuer-
kannt. Dem Antrag sind die Originalrechnungen des
Schiilerheimes, Studentenheimes, der Mietwohnung usw.
beizulegen. Die Ausbildungsbeihilfe wird befristet vom
Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir den
Anspruch erfiillt werden, bis zum Ende des Kalenderjah-
res, das der Antragstellung folgt, zuerkannt.

(3) Eine Verlingerung der Zuerkennung ist zulassig und
jeweils gemill Abs.2 zu beantragen. Nachtrigliche
Antrige auf Auszahlung einer Ausbildungsbeihilfe diirfen
innerhalb einer Verjahrungsfrist von drei Jahren riickwir-
kend gestellt werden. Dabei wird auf jenen Monat zuriick
gerechnet, in welchem die Voraussetzungen fiir den
Anspruch erfiillt wurden bzw. die bezugsindernde Tatsa-
che (§ 16) vorlag.

(4) Die Ausbildungsbeihilfe betrigt ab dem 1. Janner
2015 monatlich fiir jedes Kind € 176,70. Bei Dienstverhalt-
nissen unter 50% wird die Halfte der Zulage ausbezahlt.

(5) Zu Unrecht bezogene Ausbildungsbeihilfen sind
riickzuerstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berech-
tigt, sie auf dem Abzugswege hereinzubringen.

§10

Trennungszulage'

(1) Einem geistlichen Amtstriger oder einer geistlichen
Amtstriagerin, einem Lehrvikar oder einer Lehrvikarin,

' Motive zu §§ 10, 17 und zum Leistungskatalog (Begribnis-
kostenbeitrag):

Die Synode A. B., die Kollektivvertragspartner, die Gleichstel-
lungskommission, der Theologische Ausschuss und der Rechts-
und Verfassungsausschuss der Generalsynode bzw. der Synode
A. B. hatten angeregt, den Text des geltenden Kollektivvertrages
daraufhin zu sichten, ob und inwiefern Textinderungen betref-
fend gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften vorzunehmen
wiren, um bestehende Diskriminierungen auszumerzen. Aus-
dricklich festgehalten wird, dass diese Diskriminierungen auch
gegen die Absicht der Gleichstellungsordnung verstofen; in der
Evangelischen Kirche A. B. gilt die Anerkennung einer gleichge-
schlechtlichen Lebenspartnerschaft durch die Gemeinde und die
Kirchenoberen als eine Art ,eingetragener Lebenspartnerschaft®.
Hinzuweisen ist, dass bei Anderung der staatlichen Gesetze mit
Bezug auf Lebenspartnerschaften auch die Kirchengesetze zu
adaptieren sein werden. Zur Klarstellung wird festgehalten, dass
unter Lebenspartnerschaften im Sinne des Kollektivvertrages
heterosexuelle Lebenspartnerschaften nicht gemeint sind und
nach Ansicht der Kollektivvertragspartner die Bestimmungen des
Kollektivvertrages auf diese Lebenspartnerschaften nicht anzu-
wenden sind. Erst nach einer Zeit der Erprobung sind Beratun-
gen iiber eine allfillige Anderung der Ordnung des geistlichen
Amtes einzuleiten; denn mit der Gleichstellung von gleich-
geschlechtlichen Lebenspartnern ist die Diskussion des , Pfarrer-
bildes“ in der Evangelischen Kirche in Osterreich verbunden. Die
Anpassung der Witwerversorgung mit Bezug auf Lebenspartner-
schaften wird nicht ins Auge gefasst; auch die geplanten staat-
lichen Regelungen nehmen diese Angelegenheit nicht auf. (ABI.
Nr. 128/2008)



einem Pfarramtskandidaten oder einer Pfarramtskandida-
tin gebiihrt fiir die Zeit der Trennung von seiner bzw. ihrer
Familie oder von der oder den im Haushalt lebenden
Person/Personen eine Trennungszulage von € 3,78 pro
Tag, die mit dem Monatsbezug zwolf mal p. a. bzw. aliquot
ausbezahlt wird, wenn er oder sie zur Ausiibung seines
oder ihres Amtes fiir mehr als einen Monat seinen oder
ihren ordentlichen Wohnsitz verlassen und einen neuen
Wohnsitz begriinden muss, ohne dass eine Ubersiedlung
der Familie oder der im Haushalt lebenden Personen
erwartet werden kann, weil eine Dienstwohnung nicht zur
Verftigung steht oder eine Ubersiedlung nicht zumutbar
1st.

(2) Der Anspruch auf Trennungszulage erlischt, wenn
eine Ubersiedlung des geistlichen Amitstrigers oder der
geistlichen Amtstrigerin moglich, zumutbar oder aus der
Interessenlage der Evangelischen Kirche A. B. bzw. H. B.
wiinschenswert ist.

§11
Administrationszulage

Fiir die Administration einer Pfarrgemeinde gebiihrt
dem geistlichen Amitstrager oder der geistlichen Amtstra-
gerin entsprechend der Administrationsverordnung 2013 *
(ABL 116/2013) pro Monat eine Administrationszulage.
Das Ausmall wird bei Ubertragung der Administration
festgelegt, die Vergtitung betrigt € 30,— pro Einheit.

§12

Funktionszulagen

(1)

a) Im Gehaltsschema alt:

Senioren und Seniorinnen, Superintendenten und
Superintendentinnen, geistliche Oberkirchenrite und
geistliche Oberkirchenratinnen, der Landessuperintendent
oder die Landessuperintendentin, der Bischof oder die
Bischofin erhalten fiir die Dauer der Ausiibung ihrer Funk-
tion nicht ruhegenussfihige Funktionszulagen, deren Hohe
sich am Grundgehalt eines geistlichen Amtstriagers und
einer geistlichen Amtstragerin der Evangelischen Kirche
A. B. bzw. der Evangelischen Kirche H. B. in der Gehalts-
stufe 10 gemill Gehaltsschema ,,alt“ orientiert,

und zwar erhalten:

Senioren und Seniorinnen
Superintendenten und Superintenden-
tinnen, hauptamtliche geistliche Ober-
kirchenrite und Oberkirchenratinnen
der Landessuperintendent/

die Landessuperintendentin

der Bischof/die Bischofin

dieses Betrages.

5,7 Prozent

18,17 Prozent

15,75 Prozent
36,33 Prozent

b) Im Gehaltsschema neu:

Senioren und Seniorinnen, Superintendenten und
Superintendentinnen, geistliche Oberkirchenrate und
Oberkirchenritinnen, der Landessuperintendent/die Lan-
dessuperintendentin, der Bischof/die Bischofin erhalten
fiir die Dauer der Austibung ihrer Funktion Funktionszu-

? Siehe Administrationsverordnung 2013 (VA11)

121

lagen, deren Hohe sich am Grundgehalt eines geistlichen
Amitstrigers und einer geistlichen Amtstragerin der Evan-
gelischen Kirche A.B. bzw. der Evangelischen Kirche
H. B. in der Gehaltsstufe 5 gemill Gehaltsschema ,neu®
orientiert;
und zwar erhalten:
Senioren und Seniorinnen 5,5 Prozent
Superintendenten und Superintenden-
tinnen, hauptamtliche geistliche Ober-
kirchenrite und Oberkirchenratinnen
der Landessuperintendent/
die Landessuperintendentin
der Bischof/die Bischofin

dieses Betrages.

17,53 Prozent

15,06 Prozent
35,07 Prozent

(2) Ist ein Superintendent oder eine Superintendentin,
der Landessuperintendent oder die Landessuperintenden-
tin, ein geistlicher Oberkirchenrat oder eine geistliche
Oberkirchenritin, der Bischof oder die Bischofin langer als
vier Wochen verhindert, seine oder ihre Funktion auszu-
iben, ruht ab dem ersten Tag der flinften Woche sein oder
ihr Anspruch auf Funktionszulage. Ab dem Beginn der
fiinften Woche der Verhinderung gebiihrt dem oder der
Vertretenden fiir die Zeit der Vertretung die Funktions-
zulage des oder der Vertretenen.

(3) Die Pfarrer und Pfarrerinnen im Amt fiir Horfunk
und Fernsehen sowie im Presseamt der Evangelischen
Kirche A. und H. B. erhalten fiir die Dauer der Ausiibung
dieses Amtes eine Funktionszulage in der Hohe der gemal}
Abs. 1 a) bzw. Abs. 1b) fiir Senioren oder Seniorinnen
festgesetzten Zulage. Diese Regelung gilt nicht fiir Nach-
oder Neubesetzungen der Stellen im Amt fiir Horfunk und
Fernsehen bzw. Presseamt.

(4) Die Verpflichtung zur Leistung der mit Abs. 1, 2
und 3 festgelegten Zulagen erlischt mit Ablauf der Amts-
dauer der Funktion des geistlichen Amtstrigers oder der
geistlichen Amtstrigerin.

3. Auslagenersatz
§13

(1) Geistliche Amtstrager und Amtstragerinnen, Lehr-
vikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und
Pfarramtskandidatinnen haben gegeniiber dem Dienstge-
ber/der Dienstgeberin Anspruch auf Ersatz ihrer durch
den Dienst hervorgerufenen Auslagen, soweit sie nicht von
Dritten zu tragen oder zu ibernehmen sind.

(2) Fiir Dienstverrichtungen nicht hauptamtlicher Mili-
tarseelsorger und Militarseelsorgerinnen im Bereich des
Bundesheeres sind Reisekostensitze und Taggelder wie fiir
Sitzungen synodaler Ausschiisse auszubezahlen.

(3) Der Wohnungsunterstiitzungszuschuss im Sinne des
§ 1 der Verordnung Wohnungsunterstiitzungszuschiisse
und Wohnungsbeitrige > (gemifl § 64 OdgA; ABI Nr.
223/2008) betrigt € 460,— pro Monat. Fir den Fall einer
erforderlichen Selbstanmietung kann ein hoherer Betrag
zwischen dem geistlichen Amtstriger oder der geistlichen
Amtstragerin und der zur Auszahlung verpflichteten Stelle
bis zu € 920,— vereinbart werden.

*Siehe Verordnung Wohnungsunterstiitzungszuschiisse und
Wohnungsbeitrige (VA10.2)
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4. Wartestandsbezug
§ 14

(1) Dem geistlichen Amtstriger und der geistlichen
Amtstragerin im Wartestand gebiihrt fiir die auf die rechts-
kriftige Versetzung in den Wartestand folgenden drei
Monate das volle Gehalt. Er oder sie verliert jedoch einen
etwa bestehenden Anspruch auf eine Dienstwohnung.

(2) Bei Vorliegen besonders zu berticksichtigender
Umstinde kann der Oberkirchenrat A. B. oder H. B. die
Frist gemill Abs. 1 bis zu einem Jahr verldngern.

(3) In den Fillen der Art. 64 Abs. 2, 91 Abs. 3 und 93
Abs. 6 der Kirchenverfassung ist auf Antrag des betreffen-
den geistlichen Amtstragers oder der betreffenden geistli-
chen Amtstragerin die Frist bis zu einem Jahr zu verlidn-
gern.

(4) Der Wartestandsbezug betragt 80 Prozent des
Grundgehaltes.

(5) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe wer-
den, solange die Voraussetzungen dafiir gegeben sind, im
vollen Ausmal} ausbezahlt.

(6) Auslagenersitze gemily § 13 werden mit dem Zeit-
punkt der Versetzung in den Wartestand eingestellt.

(7) Ein geistlicher Amtstriger oder eine geistliche Amts-
tragerin, der oder die gemifl § 69 Abs.3 Ordnung des
geistlichen Amtes in den Wartestand versetzt worden ist,
erhalt keinen Wartestandsbezug.

5. Auszahlung der Beziige
§15

Das Gehalt gemill §§4, 5 und 6 sowie die Zulagen
gemill §§ 7 bis 12 und der Auslagenersatz gemall § 13 sind
monatlich im Nachhinein auszuzahlen. Bei geistlichen
Amtstragern oder Amitstriagerinnen der Evangelischen
Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B., die im
August 1996 auf Grund der Umstellung der Auszahlung
der Beziige zum Monatsletzten eine Nettovorschuss-
zahlung erhalten haben, wird diese bei Austritt bzw. bei
Beendigung des aktiven Dienstes in Abzug gebracht.

6. Bezugsinderungen
S16

(1) Bezugsanderungen werden mit dem Ersten desjeni-
gen Monats wirksam, der der bezugsidndernden Tatsache
folgt. Allfillige Ubergentisse, welche durch eine verspitete
Anzeige entstanden sind, hat die bezugsauszahlende Stelle
im Abzugswege einzubringen.

(2) Soweit die Bezugsinderung der Auszahlungsstelle
nachgewiesen wird, sind verspitete Antrige, Anzeigen u. 4.
im Rahmen der allgemeinen Verjihrungsfrist von drei
Jahren zu berticksichtigen. Dabei wird auf jenen Monat
abgestellt, in welchem die Voraussetzung fiir den
Anspruch erfiillt wurde bzw. die bezugsindernde Tatsache
(§9) vorlag. In gleicher Weise werden Ubergentisse im
Rahmen der allgemeinen Verjihrungsfrist von drei Jahren

behandelt.

7. Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung
§17

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt folgen-
der Ereignisse besteht Anspruch auf Fortzahlung des Ent-
geltes:

bei eigener EheschlieRung bzw. bei
Verpartnerung nach EPG

bei Eheschliefung bzw.
Verpartnerung der Geschwister

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag
(und zwar jener,
auf den die
kirchliche oder
standesamtliche
Trauung fallt)
bei EheschliefSung bzw.

Verpartnerung eigener Kinder 1 Arbeitstag

bei Geburt eines eigenen Kindes 3 Arbeitstage

beim Tod des Ehegatten/der Ehegattin
bzw. des/der eingetragenen Partners/
Partnerin nach EPG oder einer im
gemeinsamen Haushalt lebenden
Person

beim Tod der Eltern

beim Tod des eigenen Kindes,

auch wenn das Kind mit dem Dienst-
nehmer oder der Dienstnehmerin nicht
im gemeinsamen Haushalt gelebt hat,

3 Arbeitstage
2 Arbeitstage

3 Arbeitstage

beim Tod von Geschwistern,
Schwieger- und Grofeltern 1 Arbeitstag
(und zwar jener,
auf den das

Begribnis fillt)

bei Wechsel der Hauptwohnung (Mit-
telpunkt des Lebensinteresses), wenn

ein eigener Haushalt gefihrt wird 2 Arbeitstage

Erfolgen diese Ereignisse auferhalb des Wohnortes des
geistlichen Amtstrigers oder der geistlichen Amtstragerin,
so ist fur die Hin- und Riickfahrt die erforderliche Freizeit
— in der Regel bis zu einem Arbeitstag — zusitzlich zu
gewihren.

8. Erloschen und Ruhen des Gehaltsanspruches
§18
(1) Der Anspruch auf das Gehalt erlischt:
1. mit dem Tode;

2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes;
3. mit Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruht:

1. bei vereinbarter Karenz fiir die Dauer des Karenz-
urlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Laufe
der gesamten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung
anzurechnen.

2. solange der geistliche Amtstrager oder die geistliche
Amtstrigerin eine nicht genehmigte Berufstatigkeit
austibt,



9. Abfertigungsanspruch
§19

(1) Fiir Anspriiche geistlicher Amtstriger oder Amtstri-
gerinnen auf Abfertigung gelten § 23 und § 23 a Angestell-
tengesetz (AngG), jedoch mit Ausnahme des § 23 Abs. 2.

(2) Fiir alle geistlichen Amtstriger und Amtstragerin-
nen, die ab und nach dem 1. Janner 2003 erstmals in den
kirchlichen Dienst getreten sind bzw. das Dienstverhaltnis
begonnen haben, gelten die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere das betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz.

(3) Abfertigungen von Schulbehdrden oder sonstigen
Schulerhaltern sowie Leistungen aus der Mitarbeitervor-
sorge aus Dienstverhaltnissen mit Schulbehérden oder
sonstigen Schulerhaltern sind an den kirchlichen Dienst-
geber oder an die kirchliche Dienstgeberin abzufiihren.
Ausgenommen hievon sind Dienstverhaltnisse mit der
Evangelischen Kirche in Osterreich, die ab bzw. nach dem
1. Janner 2003 abgeschlossen wurden, wihrend das Dienst-
verhiltnis mit der Schulbehorde schon vor dem 1. Janner
2003 begonnen hat und fortdauert. In einem solchen Fall
erhalten letztere jene Abfertigung abziiglich eines allfalli-
gen Kostenersatzes, der als Beitrag angefallen wire, wenn
die beiden Dienstverhiltnisse gleichzeitig begonnen hitten.

(4) Endet das Dienstverhaltnis, weil der geistliche Amts-
triger oder die geistliche Amtstrigerin iiber eigenen
Wunsch in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis tiber-
nommen wird oder wurde, gilt das Dienstverhiltnis als
tiber Wunsch des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin
aufgelost und es besteht kein Abfertigungsanspruch.

(5) Wird das Dienstverhaltnis tiber den Zeitpunkt hin-
aus fortgesetzt, ab dem ein Anspruch auf die Alterspension
nach ASVG gegeben wire, mindestens jedoch nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres, erhoht sich der gesetzliche
Abfertigungsanspruch pro Jahr um ein halbes Monats-
gehalt. Wird das Dienstverhiltnis fiir einen kiirzeren Zeit-
raum als ein Jahr fortgesetzt, erhoht sich der gesetzliche
Abfertigungsanspruch aliquot.

(6) Die Halfte der Abfertigung wird binnen acht Tagen
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses, die zweite Halfte
einschlieBlich allfdlliger Sonderzahlungen in gleichen
monatlichen Raten innerhalb des Abfertigungszeitraumes
ausgezahlt. Wihrend des Abfertigungszeitraumes ruht die
kirchliche Zuschusspension (fiir geistliche Amtstrager und
Amtstrigerinnen im System der Abfertigung ,alt“). Der
Abfertigungszeitraum ist die Anzahl der Monate, die sich
aus § 23 Abs. 1 AngG und § 19 Abs. 5 dieses Kollektivver-
trages je nach Dauer des Dienstverhaltnisses als Vielfaches
der Entgelts ergeben.

(7) Im Falle einer Karenzierung, eines Sabbaticals, eines
Wartestandes oder einer sonstigen Dienstfreistellung und
im Falle eines verringerten Beschiftigungsausmalles von
einer Dauer von bis zu zwei Jahren wird der Abfertigungs-
anspruch vom urspriinglichen Gehalt berechnet, wobei
Zeiten der Dienstfreistellung fiir den Abfertigungsan-
spruch angerechnet werden. Im Falle einer Karenzierung,
eines Sabbaticals, eines Wartestandes oder einer sonstigen
Dienstfreistellung und im Falle eines verringerten Beschif-
tigungsausmalles von einer Dauer von mehr als zwei Jahren
werden diese Zeiten fir den Abfertigungsanspruch ange-
rechnet, fiir die Berechnung der Hohe des Abfertigungsan-
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spruchs wird das durchschnittliche Beschiftigungsausmaf}
iber die gesamte Anstellungsdauer herangezogen, wobei
bereits erworbene Abfertigungsanspriiche nicht verringert
werden konnen. Fiir die Berechnung des Abfertigungsan-
spruchs wird jenes Gehalt herangezogen, welches bei fort-
laufendem unverinderten Dienstverhiltnis erreicht wor-
den wire, es werden also die Zeiten der Dienstfreistellung
fiir den Abfertigungsanspruch angerechnet als auch
Vorriickungen im Gehaltsschema durchgefiihrt. *

10. Zusatzkrankenfiirsorge
§20

(1) Die in einem Dienstverhaltnis zur Evangelischen
Kirche in Osterreich stehenden geistlichen Amtstrager und
Amtstragerinnen, Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarr-
amtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen sind fiir die
Dauer des Dienstverhiltnisses Mitglieder der kirchlichen
Zusatzkrankenfiirsorge. Aus dieser Mitgliedschaft entsteht
die Anspruchsberechtigung auf Leistungen der Zusatz-
krankenfiirsorge auch fiir deren Ehegatten bzw. eingetra-
genen Lebenspartnern (EPG), soferne diese nicht selbst
Mitglieder der Zusatzkrankenfiirsorge sind, sowie fir
deren unterhaltsberechtigte Kinder. Die Anspruchsberech-
tigung gemill Zusatzkrankenfiirsorge besteht auch im
Ruhestand, solange ein Anspruch auf Pensionsleistung aus
dem Kollektivvertrag besteht, sowie fiir Witwen oder Wit-
wer, fiir Waisen sowie fiir Hinterbliebene eingetragener
Partnerschaften (EPG).

(2) Mit dem erstmaligen Antritt eines Dienstverhaltnis-
ses zur Evangelischen Kirche in Osterreich vor Vollendung
des 40. Lebensjahres besteht ein voller Anspruch auf die
Leistungen der Zusatzkrankenfiirsorge entsprechend dem
Leistungskatalog. Im Falle des Dienstantritts nach Voll-
endung des 40. Lebensjahres hat der Dienstnehmer/die
Dienstnehmerin die Moglichkeit, zwischen einem Abschlag
auf die Leistungen der Zusatzkrankenfiirsorge oder einer
Ausgleichzahlung zu wihlen.

a) Fir jedes beim Dienstantritt tiber das 40. hinaus voll-
endete Lebensjahr werden 5,04 % Abschlag wirksam.
Die Ermittlung des summierten Abschlages in Pro-
zent erfolgt auf Monatsbasis (0,42% pro Monat). Der
Abschlag wirkt auf alle Leistungen der Zusatzkran-
kenfiirsorge, auch fiir die gemall Abs. 1 anspruchs-
berechtigten Personen, und zwar dauerhaft bis zum
Verlust der Mitgliedschaft.

b) Bei Wahl der Ausgleichszahlung erfolgt die Aus-
gleichzahlung in Hohe von € 630,40 fiir jedes beim
Dienstantritt tiber das 40. hinaus vollendete Lebens-

* Beispiel 1: 19 Dienstjahre, danach 1 Jahr Dienstfreistellung,
daher 20 Jahre Dienstzeit. Abfertigung: 9 Monatsgehilter des
Gehalts, welches erreicht worden wire.

Beispiel 2: 24 Dienstjahre voll, danach 3 Jahre zu 50%, daher
27 Jahre Dienstzeit (aber 25,5 volle Jahre). Abfertigung: 12
Monatsgehilter von 25,5/27-stel der aktuellen Gehaltsstufe bei
voller Verpflichtung.

Beispiel 3: 25 Dienstjahre voll, danach 3 Jahre zu 50%), daher
28 Jahre Dienstzeit, keine Berechnung des durchschnittlichen
Beschiftigungsausmalles (26,5/28-stel), da bereits voller An-
spruch von 12 Monatsgehaltern vorhanden war. Abfertigung: 12
Monatsgehilter von der aktuellen Gehaltsstufe bei voller
Verpflichtung. (ABI. Nr. 130/2014)



jahr; es entsteht ein voller Anspruch auf Leistungen
der Zusatzkrankenfiirsorge. Die Ausgleichszahlung
wird auf Monatsbasis (€ 52,53 pro Monat) berech-
net.

c) Sowohl der Abschlag als auch die Hohe der Aus-
gleichszahlung werden alle drei Jahre tiberpriift und
gegebenenfalls angepasst.

(3) Durch Beendigung des Dienstverhiltnisses zur
Evangelischen Kirche in Osterreich, ausgenommen im
Falle des Pensionsantrittes gemifl Abs. 9, endet auch die
Mitgliedschaft dieses Dienstnehmers oder dieser Dienst-
nehmerin in der Zusatzkrankenfiirsorge. Mit der Wieder-
aufnahme eines Dienstverhiltnisses zur Evangelischen
Kirche in Osterreich entsteht erneut eine Mitgliedschaft in
der Zusatzkrankenfiirsorge. Geschieht dies nach Vollen-
dung des 40. Lebensjahres, werden — entsprechend Abs. 2
— entweder Abschlige wirksam oder es werden Ausgleich-
zahlungen abhingig von der Dauer der Unterbrechung der
Mitgliedschaft vorgesehen, berechnet auf Basis der Unter-
brechung, die nach dem vollendeten 40. Lebensjahr ein-
getreten ist.

(4) Wird die Gehaltszahlung an Mitglieder der Zusatz-
krankenfiirsorge im Fall von Karenzierungen oder Freistel-
lungen, auf die ein allgemeiner gesetzlicher Anspruch (z. B.
Elternkarenz) oder ein kirchenrechtlicher Anspruch (z. B.
Bildungskarenz) besteht, unterbrochen, bleibt der volle
Leistungsanspruch aufrecht. Wird die Gehaltszahlung im
Fall von frei vereinbarten Freistellungen bzw. unbezahltem
Urlaub in einem Durchrechnungszeitraum von fiinf Jahren
mehr als sechs Monate unterbrochen, endet die Mitglied-
schaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. Mit Wiederaufnahme
der entgeltlichen Titigkeit entsteht erneut eine Mitglied-
schaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. In diesem Fall
werden — entsprechend Abs. 2 — entweder Abschlige
wirksam oder es werden Ausgleichzahlungen vorgesehen,
abhingig von der tiber die sechs Monate hinausgehenden
Dauer der Unterbrechung der Mitgliedschaft im Durch-
rechnungszeitraum, berechnet auf Basis der Unterbre-
chung, die nach dem vollendeten 40. Lebensjahr eingetre-
ten 1st.

(5) Die Zusatzkrankenfursorge erbringt die im Leis-
tungskatalog aufgefiihrten Leistungen.

(6) Der Leistungskatalog wird vom VEPPO-Vorstand
nach Riicksprache mit dem Oberkirchenrat A. und H. B.
festgelegt und als Anhang zum Kollektivvertrag veroffent-

licht.

(7) Tst fur eine Leistung der zustiandige Sozialversiche-
rungstrager nach ASVG in Anspruch zu nehmen und leis-
tungspflichtig, so ist vor Inanspruchnahme der Zusatzkran-
kenfiirsorge die Leistung beim Sozialversicherungstriger
zu beantragen und ihre Gewiahrung oder Nichtgewihrung
fiir Zwecke der Zusatzkrankenfiirsorge nachzuweisen.
Ohne dieses Vorgehen erbringt die Zusatzkrankenfiirsorge
keine Leistung.

(8) Die Entscheidung betreffend Zahlungen tiber die im
Leistungskatalog der Zusatzkrankenfiirsorge festgelegten
Leistungen hinaus tibertragen die Kollektivvertragspartner
einer vierkopfigen Gemischten Kommission, die im Ver-
hiltnis 1: 1 von jedem Kollektivvertragspartner zu beset-
zen ist.
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(9) a) Geistliche Amtstrager oder Amtstrigerinnen im
Ruhestand haben, um ihre Anspriiche gegentiber
der Zusatzkrankenfiirsorge aufrecht zu erhalten,
ihre Zugehorigkeit zur Zusatzkrankenfirsorge zu
erkliren und eine Einzugsermichtigung zu ertei-
len. Der Beitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge
betrigt 2% des jahrlichen Ruhegehalts, jedoch
mindestens € 936,— ab dem 1. Janner 2015. Der
Betrag erhoht sich jihrlich zum 1. Janner eines
jeden Jahres um jeweils 2%. Bei einem Austritt ist
ein erneuter Eintritt nicht mehr moglich.

b) Der Jahresbeitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge fiir
Witwen oder Witwer bzw. Hinterbliebene nach
EPG betrigt 2% des jahrlichen Ruhegehalts,
jedoch mindestens 60% des Betrages gemal} Z. a
im Jahr 2011.

Der Jahresbetrag betrigt in den Folgejahren
2012 mindestens 68% der Z. a

2013 mindestens 76% der Z. a

2014 mindestens 84% der Z. a

2015 mindestens 92% der Z. a

ab 2016 sodann 100% der Z. a

Der Jahresbetrag betrigt somit ab 1. Janner 2015
€ 861,—.

c) Der Jahresbeitrag gemill Z. a bzw. Z. b darf nicht
hoher als 2% der Gehaltsstufe 8 des Gehaltssche-
mas ,neu“ der Evangelischen Kirche A.B. in
Osterreich betragen. Das sind ab 1. Janner 2015
€ 1.116,64.

d) Die Bezieher und Bezieherinnen einer Waisen-
pension sind in der Zusatzkrankenftrsorge bei-
tragsfrei versichert.

(10) Die Regelung des Abs. 1 2. Satz tritt riickwirkend
mit 1. Janner 2011 in Kraft.

Teil 11

Pensionsregelungen

§21
Grundsatzbestimmung

(1) Die folgenden Bestimmungen des Abschnittes A des
Teils IT des Kollektivvertrages gelten fiir alle geistlichen
Amtstrager und Amtstriagerinnen, die vor dem 1. Janner
1998 in ein definitives Dienstverhiltnis aufgenommen oder
ibernommen worden sind, ausgenommen jene Personen,
die von den Regelungen des Abs. 3 erfasst sind. Fiir alle
Anspriiche geistlicher Amtstriger und Amtstrigerinnen
gilt hinsichtlich der kirchlichen Zuschusspension aus-
driicklich der Vorbehalt, dass die Verpflichtung zur Leis-
tung dann ganz oder teilweise entfillt, wenn sich die Wirt-
schaftslage des kirchlichen Dienstgebers/der kirchlichen
Dienstgeberin derart verschlechtert hat, dass ihm oder ihr
die Erfullung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur
Ginze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Jeder geistliche Amtstrager und jede geistliche
Amtstragerin gemill Abschnitt A hat monatlich 1,5 Pro-
zent der in den Vereinbarungen iiber eine Mitgliedschaft
beim Pensionsinstitut der Linz AG der Evangelischen
Kirche A. B. in Osterreich und der Evangelischen Kirche



H. B. in Osterreich vom 10. September 2013 definierten
Beitragsgrundlage an das Pensionsinstitut der Linz AG,
4021 Linz, Wiener Stralle 151, zu leisten. Von der Kirche
A. B. und der Kirche H. B. werden sechs Prozent der in
diesen Vereinbarungen definierten Beitragsgrundlage an
das Pensionsinstitut abgefiihrt. Die Leistungen der Kirche
A. B. und der Kirche H. B. an das Pensionsinstitut werden
auf das Ruhegehalt gemial} § 23 angerechnet. Die Satzung
des Pensionsinstituts bildet einen Bestandteil dieses
Kollektivvertrages. ’

(3) Fir alle geistlichen Amtstriger und Amtstragerin-
nen, die nach dem 1. Jinner 1998 in ein Dienstverhiltnis
aufgenommen oder tibernommen worden sind oder fiir die
das neue Gehaltsschema gilt, finden die Bestimmungen des
Abschnittes B des Teils II dieses Kollektivvertrages An-
wendung.

(4) Ab 1. Janner 2014 leistet der Dienstgeber einen im
Sinne der Satzung des Pensionsinstituts ,freiwilligen“ Bei-
trag in Hohe von 0,21% der in den in Abs. 2 genannten
Vereinbarungen definierten Beitragsgrundlage an das
Pensionsinstitut. Die aus diesen freiwilligen Beitragen ent-
stehenden Anwartschaften stehen den DienstnehmerInnen
Zu.

Abschnitt A

1. Die Anspruchsberechtigung
§22

(1) Nach Vollendung einer fiir das Ruhegehalt anzu-
rechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat ein geistlicher
Amtstriager und eine geistliche Amtstriagerin im Fall der
Beendigung des Dienstverhiltnisses Anspruch auf Ruhege-
halt. Fiir das Ruhegehalt anzurechnende Dienstzeiten sind
all jene Zeitraume, in denen der geistliche Amtstriger oder
die geistliche Amtstrigerin oder der Dienstgeber oder die
Dienstgeberin Beitrdge an die kirchliche Pensionsvorsorge-
kasse geleistet hat oder ihm bzw. ihr Uberweisungsbetrige
nach bundesrechtlichen Vorschriften oder von anderen
Evangelischen Kirchen des Auslandes zugekommen sind.
Einen geistlichen Amtstriger oder einer geistlichen Amts-
tragerin in Ruhe stehen die Kinderzulage und die Ausbil-
dungsbeihilfe gemil} § 7 sinngemil zu, sofern die Bedin-
gungen fiir die Gewahrung dieser Zulagen vorliegen.

(2) Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienstjah-
ren haben die geistlichen Amtstriger und Amtstragerinnen
nur dann Anspruch auf Ruhegehalt, wenn sie wegen einer
in Ausiibung ihrer dienstlichen Titigkeit zugezogenen
Krankheit dauernd dienstunfahig geworden sind und die
Dienstunfihigkeit vom Sozialversicherungstriager festge-
stellt wurde. Das Ruhegehalt ist in diesem Falle so zu
bemessen, als ob sie zehn anrechenbare Dienstjahre
zurtickgelegt hitten.

3)

a) Im Falle eines Abrufs der PI-Pension vor Ablauf des
Abfertigungszeitraums gemall § 19 Abs. 6 Kollektiv-
vertrag erlischt der Anspruch auf das kirchliche
Ruhegehalt gemald §§ 22 bis 29. Stattdessen kommen
die Regelungen nach § 30 zur Anwendung.

> Siehe Amtliche Verlautbarung der dsterreichischen Sozialver-
sicherung im Internet: www.avsv.at, Verlautbarung Nr.: 148,

Jahr: 2014. (VA9.3)
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b) Ergibt sich fiir das kirchliche Ruhegehalt gemil}
§§ 22 bis 29 entsprechend § 26 Abs. 2 rechnerisch
eine negative kirchliche Zuschusspension, kommen
auf Antrag des/der Anspruchsberechtigten bei
gleichzeitigem Verzicht auf die Anspriiche auf das
kirchliche Ruhegehalt nach §§ 22 bis 29 die Regelun-
gen nach § 30 zur Anwendung.

(4) Wird ein geistlicher Amtstrager oder eine geistliche
Amtstrigerin infolge eines in Ausiibung seines oder ihres
Dienstes erlittenen, mit ihm in unmittelbarem Zusammen-
hang stehenden und ohne sein Verschulden eingetretenen
Unfalles (Dienstunfall) dienstunfihig, so werden ihm bzw.
ihr zu seiner oder ihrer anrechenbaren Dienstzeit zehn
Jahre fiir die Bemessung des Ruhegehalts unter den nach-
stehenden Voraussetzungen zugerechnet:

1. Es muss durch eine vom Sozialversicherungstriger
durchgefiihrte amtsirztliche Untersuchung nachge-
wiesen sein, dass die Dienstunfihigkeit ausschlieflich
auf den Dienstunfall zuriickzufiihren ist;

. die Dienstunfihigkeit muss innerhalb eines Jahres
nach dem Unfall eingetreten sein;

. der Anspruch auf die beglinstigende Ruhegehalts-
berechnung muss innerhalb eines Jahres nach Eintritt
der Dienstunfihigkeit beim Oberkirchenrat A. B.
oder beim Oberkirchenrat H. B. geltend gemacht
werden.

(5) Geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen, die ihr
Amt freiwillig niederlegen, um einen freien kirchlichen
Dienst zu iibernehmen, bleibt der Anspruch auf Ruhe-
gehalt und Hinterbliebenenversorgung gewahrt, wenn sie
oder ihr Dienstgeber oder beide gemeinsam einen monatli-
chen Pensionsbeitrag von zehn Prozent des jeweiligen
Bruttohdchstgehaltes eines geistlichen Amitstriagers und
einer geistlichen Amtstrigerin (Gehaltsschema ,alt“) ohne
Kinderzulage und Ausbildungsbeihilfe leisten, wobei die
errechneten Betrage auf den nachsthoheren durch fiinf teil-
baren Betrag aufzurunden sind. Der Anspruch erlischt mit
der Nichtzahlung des Pensionsbeitrages durch mindestens
sechs Monate, wenn einer schriftlichen Mahnung des
Oberkirchenrates A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B.
durch eingeschriebenen Brief nicht innerhalb von 30 Tagen
Folge geleistet wird und wenn der Oberkirchenrat A. B.
bzw. der Oberkirchenrat H. B. das Erloschen der An-
spriiche festgestellt hat. Bei Erloschen des Anspruches sind
die bereits geleisteten Beitridge unverzinst zuriickzuzahlen.

2. Die Hohe des Ruhegehalts

§23

(1) Das Ruhegehalt betrigt bei zehn anrechenbaren
Dienstjahren 52% der ruhegehaltsfihigen Geldbeziige und
erhoht sich mit der Zurticklegung je eines weiteren Jahres
um 1,5%, jedoch hochstens auf 80%. Der Hochstbetrag
des Ruhegehalts gemall Abs. 10 lit. ¢ ist anzuwenden.

(2) Grundlage fiir die Bemessung des Ruhegehalts ist
die jeweils letzte Gehaltsstufe, die der geistliche Amtstriger
bzw. die geistliche Amtstrigerin erreichte. Die Bemes-
sungsgrundlage ist ab dem Jahr 2002 mit einem Faktor von
1,01 zu vervielfachen.

(3) Fiir geistliche Amtstrager und Amtstriagerinnen, die
wihrend ihres Dienstverhaltnisses zur Evangelischen



Kirche A. B. oder zur Evangelischen Kirche H. B. teilzeit-
beschiftigt waren, ist fur die Berechnung der Hohe des
Ruhegehaltes das Verhaltnis der Gehaltssumme bei Voll-
beschiftigung zur Gehaltssumme auf Grund der tatsich-
lichen Beschiftigungszeiten und der tatsichlichen Vor-
rickungen heranzuziehen. Dieser Berechnung ist die zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses gel-
tende Gehaltstabelle zugrunde zu legen. Der auf Grund
der Berechnung nach Abs. 1 ermittelte Hundertsatz ist
durch die Verhiltniszahl der Gehaltssummen zu dividie-
ren.

(4) Selbststindige oder unselbststindige Erwerbsein-
kiinfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter, die aus
Zeiten resultieren, die auf die ruhegehaltsfihige Dienstzeit
angerechnet wurden, sind auf das Ruhegehalt anzurech-
nen.

(5) Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder
sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geistliche
Amtstriager und die geistliche Amtstrigerin fiir jene Zeiten
seiner bzw. ihrer Pensionsversicherung erhalten, bei denen
dieser Pensionsversicherungsbeitrag auf den kirchlichen
Pensionsvorsorgebeitrag des geistlichen Amtstragers bzw.
der geistlichen Amtstrigerin angerechnet wurde.

(6) Der Zuschuss errechnet sich aus der Differenz zwi-
schen Ruhegehalt und den Leistungen Dritter gemall
Abs. 4 und 5.

(7) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 65. Geburtstag
des geistlichen Amtstrigers oder der geistlichen Amtstrige-
rin, so ist die Zuschussleistung nach Abs.6 mit dem
Abschlagsfaktor bei Berufsunfihigkeit oder Frithpensio-
nierung zu vermindern. Der Frihpensions- bzw. Berufs-
unfahigkeitsabschlagsfaktor betragt 0,417% fiir jeden
vollen Monat, der zwischen dem Pensionsstichtag und dem
65. Geburtstag liegt. Dieser Abschlagsfaktor darf maximal
25% betragen.

(8) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 60. Geburtstag
des geistlichen Amtstrigers und der geistlichen Amtstrige-
rin, so ist der Abschlagsfaktor gemill Abs.7 fiir jeden
vollen Monat, der zwischen dem Pensionsstichtag und dem
60. Geburtstag liegt, um 0,417 % zu kiirzen. Diese Reduk-
tion darf nicht geringer als Null Prozent sein.

(9) Die Bestimmungen der Abs. 7 und 8 gelten nicht in
den Fillen des § 22 Abs. 4 und im Falle des Todes wahrend
des aktiven Dienstes.

(10)
a) Das kirchliche Ruhegehalt wird grundsitzlich mit
dem Anpassungsfaktor gemall § 108 ASVG angepasst.

b) Die Anpassung des kirchlichen Ruhegehaltes in
einem Jahr erfolgt jedoch nur in dem Ausmal, als die
Summe aus kirchlicher Zuschusspension und Eigen-
pension nach dem ASVG in diesem Jahr nicht hoher
als der Hochstbetrag gemal lit. ¢) ist. Dabei ist die
Hinterbliebenenpension geistlicher Amtstriger oder
Amtstriagerinnen in Ruhe aus dem ASVG nicht einzu-
rechnen.

¢) Der Hochstbetrag des Ruhegehaltes betrigt fiir 2015
fiir geistliche Amtstragerinnen und Amtstriger der
Evangelischen Kirche A. B. € 3.403,21, fiir geistliche
Amtstrigerinnen und Amtstriager der Evangelischen
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Kirche H.B. € 3.429,40. Der Hochstbetrag wird
jahrlich mit dem Anpassungsfaktor gemifl § 108
ASVG multipliziert mit der Finanzierungsquote
gemil lit. d) angepasst. °

d) Die Finanzierungsquote wird berechnet
Refinanzierungsquote + (1 — Refinanzierungsquote)
* Vermogensdeckungsquote.
Die Quoten werden auf 3 Nachkommastellen berech-
net.

e Die Refinanzierungsquote entspricht der vom
Aktuar bei der gutachtlichen Ermittlung der Pen-
sionsriickstellungen fiir die Jahresabschliisse der
Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen
Kirche H. B. fir die Eigenpensionen der pensio-
nierten Amtstragerinnen und Amtstrager festge-
stellten Refinanzierungsquote. ’

e Die Vermogensdeckungsquote wird —ermittelt
durch Division des Vermogens der Pensions-
zuschuss- und Unterstiitzungsfonds A. B. und H. B.
(S 2 der Durchfithrungsrichtlinie zu den Pensions-
zuschuss- und Unterstiitzungsfonds *) durch die
vom Aktuar gutachtlich ermittelten Pensionsriick-
stellungen A. B. und H. B.”’

Die Refinanzierungsquote und die Vermogens-
deckungsquote sind fiir jedes Jahr anhand der Jahres-
abschliisse jenes Wirtschaftsjahres zu ermitteln, das
dem Giltigkeitsjahr des zuletzt ermittelten Hochst-
betrages vorangeht,

Ungeachtet der vorgenannten Berechnungsmodalitit
betriagt die Finanzierungsquote mindestens 0,800
und hochstens 1,000.

e) Falls vom Gesetzgeber anstelle oder zusitzlich zum
Anpassungsfaktor gemifl § 108 ASVG Pensionsan-
passungen in Form von Geldbetrigen beschlossen
werden, sind die Geldbetrige, wenn sie 0,5% des
letztgiiltigen Hochstbetrags des Ruhegehaltes tiber-
schreiten, bei der Anpassung des Ruhegehaltes zur
Ginze und bei der Anpassung des Hochstbetrags des
Ruhegehalts multipliziert mit der Finanzierungsquote
zu berlicksichtigen. Wenn solche Geldbetrige im
Sozialversicherungsrecht nur fiir ein Jahr oder ein-
zelne Jahre gewihrt werden, haben sich diese auf das
Ruhegehalt und den Hochstbetrag nur in diesem Jahr
bzw. diesen Jahren auszuwirken.

* Der Anpassungsfaktor gemill § 108 ASVG von 2012 auf 2013
betrug beispielsweise 1,8%. Der Hochstbetrag A. B. 2012 wurde
von 3.25624€ *(1+1,8% *0,855) = 3.306,35€ fir 2013
erhoht; der Hochstbetrag H. B. fiir 2013 auf 3.331,79 €. (ABL
Nr. 130/2014)

"Die Refinanzierungsquote betrug fiir die Jahresabschliisse
2011 0,766. (ABL. Nr. 75/2013)

® Siehe Durchfiihrungsrichtlinie zu den Pensionszuschuss- und
Unterstiitzungsfonds der Evangelischen Kirchen A. B. und H. B.
(PZUF) (IV6.9)

’ Die Vermdgensdeckungsquote betru